Hospital “Gustavo Lanatta

Ministerio

Lujan” de Bagua
de Salud ' i

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
N°23%{ -2022-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.
Bagua,

VISTO:

AN
El Informe N° 041-2022-GOB REG AMAZONAS/HAB-REM; y, 0o AGO 2022

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, con Informe N° 041-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 02 de agosto del 2022, el Responsable de
Remuneraciones, de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, de la ex trabajadora CAS, Medico Allison Stephanie Tapia Huamani,
desde:

e  Periodo del mes de octubre del afio 2021 al mes de junio del 2022. Monto de la deuda S/ 4,833.33 soles

Segundo. - Con Decreto Supremo N°015-2018-8A, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado
sefialando:
EI INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefiala:

El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecio como uno de los derechos de
hs servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)
fas calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye
al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
™ AMAZONASI/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
. Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex trabajadora CAS, Medico Allison Stephanie
Tapia Huamani, del Hospital de Apoyo |l “Gustavo Lanatta Lujan® Bagua, en la suma de S/ 4,833.33 soles (Cuatro mil ochocientos treinta
y tres y 33/100 soles); conforme a los considerandos expuestos, desde: :

e  Periodo del mes de octubre del afio 2021 al mes de junio del 2022.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los drganos intemos de la entidad y a la parte interesada, para los fines de
Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REF : SOLICITUD PRESENTADA DRA. ALLISQSLS TAP

Es grato dirigirme a su despacho, para expresarle mi ordial saludo y
asimismo informar que se recibié la solicitud presentada por la ex trabajadora CAS, Dra.
Tapia Huamani Allison solicitando el pago por vacaciones truncas, correspondiente al
periodo 2021 y 2022, por lo que luego de revisar en el SIAF se encontré que la Doctora,
trabajo en el Hospital desde el 01/10/2021 al 30/06/2022, acumulando 3 meses en el 2021
mas 6 meses del 2022, de servicios por lo que le corresponderia un pago proporcional por

concepto de vacaciones truncas, segun el siguiente cuadro:

MESES 2021 2022
Enero 0.00 6,000.00
febrero 0.00 6,000.00
Marzo 0.00 7,000.00
Abril 0.00 7,000.00
Mayo 0.00 7,000.00

i 0.00 7,000.00
Junio

. 0.00 0.00
Julio
Agosto 0.00 0.00
Setiembre 0.00 a0 S S,
Octubre 6,000.00 sk « .
Neniainihiie 6.000.00 0.00
Diclembre 6,000.00 0.00 | v A@A?e ;‘:m g

R Y et os Qso/

TOTAL 18,000.00|  40,000.00 e o) 3o g
MONTO DEUDA 1,500.00 |  3,333.33 | Frma i
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En aplicacién de lo que establece el Decreto Supremo N°
078-2008-PCM —Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, articulo

8.-Descanso fisico,

8.5. Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de
corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.

8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de

labor ininterrumpida en la entidad.

Es todo cuanto informo a Usted, segun lo solicitado para las acciones
que estime conveniente.

Atentamente,

MATRI e 82-34
RESPONSABLJ E REMUM RACIONES

c.C

Archivo.
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Bagua, 17 de junio del 2022 |
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PARA: DR. JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO 7%~ \
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HAB. s“ ‘ vt Ay
AV. HEROES DEL CENEPA N°980-BAGUA | "° . -
ATENCION: ABG. JHONN FREDDY SANCHEZ SUAREZ | ' ()
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DELHAB . 7/
Yo, Allison Stephaizje - Tapia  Huamani,

identificada con DNI. N° 72946659, médico general de profesion, con colegiatura
N° 90812 con domicilio real en calle 35 El Pinar - Lima, servidora piiblica de su
prestigiosa institucion, actualmente laborando en el drea de Pediatria, ante

usted me presento y expongo lo siguiente:

; Por la presente hago de su conocimiento mi
renuncia al puesto de medico general en el area de Pediatria que he desempeiiado
desde el 1 de Octubre del 2021 en el Hospital Gustavo Lanatta Lujan. Esta
decision responde a motivos de indole personal. Agradezco todas las
oportunidades de crecimiento personal y preparacion profesional que se me
brindaron durante el tiempo laborado, la responsabilidad que me fue asignada,
asi como aprendizajes que me permitieron consolidar mi perfil técnico y humarno.

Solicito que se me exonere el plazo estipulado de
30 dias con anticipacion, asi mismo se sirva a considerar el 30 de junio del 2022
como fecha de termino de mis relaciones laborales con el Hospital. Agradeceré
mucho que se me facilite con prontitud los beneficios sociales que me
correspondﬂ_lkggi.tsiomo la entrega de mi constancia de trabajo.
s SALUD \

Al N

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Atentamente

N\ s o y mya— . e

Dra Allison S. Tapia Huamani

DNI. N° 72946659
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El Informe N° 041-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM; y,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, con Informe N° 041-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 02 de agosto del 2022, el Responsable de
Remuneraciones, de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo 1 “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, de la ex trabajadora CAS, Medico Allison Stephanie Tapia Huamani,
desde:

e Periodo del mes de octubre del afio 2021 al mes de junio del 2022. Monto de la deuda S/ 4,833.33 soles

Segundo. - Con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado
sefialando:

EI INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefiala:
El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecio como uno de los derechos de
los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)

/ ;&z;\go,ﬁf 42‘4 dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio.

O g 4
2, 5 ‘ K Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
? g ias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye

al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N® 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASIGR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
_Lujan” Bagua.

A
* SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex_trabajadora CAS, Medico Allison Stephanie
SONPY_ ¢ -‘-}‘.vTapia Huamani, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, en la suma de S/ 4,833.33 soles (Cuatro mil ochocientos treinta
CEAPY - ytres y 33/100 soles); conforme a los considerandos expuestos, desde:

e Periodo del mes de octubre del afio 2021 al mes de junio del 2022.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan® Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos intemos de la entidad y a la parte interesada, para los fines de
Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Bagua, UJ A(U,J 2022

El Informe N° 041-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, y,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, con Informe N° 041-2022-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 02 de agosto del 2022, el Responsable de
Remuneraciones, de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, de la ex trabajadora CAS, Medico Allison Stephanie Tapia Huamani,
desde:

e  Periodo del mes de octubre del afio 2021 al mes de junio del 2022. Monto de la deuda S/ 4,833.33 soles

Segundo. - Con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado

sefialando:

El INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016, sefiala:

El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
s Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los derechos de
los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30)
dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye
al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO REGIONAL
& AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
7

' * SE RESUELVE:

;,/':ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex trabajadora CAS, Medico Allison Stephanie
: Tapia Huamani, del Hospital de Apoyo |l “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, en la suma de S/ 4,833.33 soles (Cuatro mil ochocientos treinta
y tres y 33/100 soles); conforme a los considerandos expuestos, desde:

e  Periodo del mes de octubre del afio 2021 al mes de junio del 2022.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos intemos de la entidad y a la parte interesada, para los fines de
Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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