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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 2 99 -2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Pira, 2 6 SEP 2022

VISTOS: Oficio N° 2120-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 13 de abril del 2022, mediante
el cual la Direccion Regional de Educacion Piura remite el Recurso de Apelacion interpuesto por MIGUEL QUINO
SILUPU contra la denegatoria ficta a su solicitud interpuesta con fecha 21 de diciembre del 2021; y el Informe N°
1175-2022/GRP-460000 de fecha 08 de setiembre del 2022.

CONSIDERANDO:

” ?; Que, mediante escrito sin nimero, el cual ingrest con Hoja de Registro y Control N° 28322 de fecha 21
{ " de diciembre del 2021, MIGUEL QUINO SILUPU, en adelante el administrado, solicito ante la Direccion Regional
" de Educacion Piura el incremento de su pension al de mayor nivel remunerativo (de segunda a tercera escala

magisterial), asi como el pago de devengados e intereses legales desde marzo del 2018 hasta la actualidad.

= ' Que, mediante escrito sin nimero que ingresé con Hoja de Registro y Control N° 06401 de fecha 01 de
marzo del 2022, el administrado procede a interponer formal recurso de apelacion contra la denegatoria ficta a su
.o sohmtud interpuesta con fecha 21 de diciembre del 2021, considerando que ha excedido el plazo para que resuelva

pretension; por lo que deduce silencio admmlstratwo negativo y solicita que se disponga el incremento de su
nsién al de mayor nivel remunerativo.

Que, con Oficio N° 2120-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 13 de abril del 2022, la Direccion
Regional de Educacion Piura eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado contra la denegatoria ficta a su solicitud interpuesta con fecha 21 de diciembre del 2021.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
3 ‘ JUS, en adelante TUO de la Ley N°® 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando
gfk la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
& de puro derecho, debiendo dmgfrse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
> actuado al superior jerarquico”, siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de
notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo
normativo antes descrito.

Que, con fecha 01 de marzo del 2022, la administrada interpuso recurso de apelacion contra la
- denegatoria ficta a su solicitud presentada con fecha 21 de diciembre del 2021, lo que a su vez acarred que la
«7 Direccion Regional de Educacion Piura perdiera competencia para pronunciarse sobre lo peticionado, ello de
conformidad con lo establecido en el numeral 199.4 del articulo 199 del T.U.O de la Ley N° 27444, el cual prevé que:
“Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacion de resolver, bajo
responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad
Jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos”.
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Que, de |a revision de los actuados, a fojas 04 del expediente administrativo, obra la Resolucion Directoral
N°® 064-2018-GRP-UE301CM"PRG"-D que ordena CESAR voluntariamente a solicitud del administrado a partir del
dia 01 de abril del 2016, en el régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, Il Escala Magisterial con jomada
laboral de 40 horas pedagogica.

» Que, se verifica que la solicitud del administrado tiene como objeto que se le incremente su pension a la
\;éﬁe mayor nivel remunerativo (de segunda a tercera escala magisterial) en base al art. 18 del Decreto Ley N° 20530.
=

§J’ Que, el articulo 18° del Decreto Ley N° 20530- Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios
iviles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley N° 19990, establece: “Los trabajadores hombres con
35 0 mas arios de servicio y mujeres con 30 o mas afios de servicio, en ambos casos ininterrumpidos, regularan su
pension de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5, bonificandose el monto de la pensién resultante con la diferencia
entre la remuneracion basica del grado y sub grado inmediato superior y la correspondiente al grado y sub- grado
“¢que tuvieren al cesar. (...)". Del mismo modo, el art. 5 del citado Decreto Ley, prescribia: “Las pensiones de cesantia

5 obrevivientes se regularan en base al ciclo laboral maximo de 30 afios para el personal masculino y 25 afios para
§ femenino, a razén segun el caso de una treintava o veinticincoava parte del promedio de las remuneraciones
“Hensionables percibidas en los doce ultimos meses por cada afio de servicios |...)".

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 405-2006-EF-15, se aprueban los “Lineamientos para el
reconocimiento, declaracion, calificacion y pago de los derechos pensionarios del Decreto Ley N° 20530, a proposito
de la promulgacion de la Ley N° 28389- Ley de Reforma de los Articulos 11, 103 y Primera Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucion Politica del Pert y de la Ley N° 28449- Ley que establece las Nuevas Reglas del
Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530 sefialando en el numeral 3 respecto al calculo de las nuevas
pensiones de cesantia e invalidez que: “La pensién de cesantia e invalidez a partir de la vigencia de la Ley N°
28449 sera calculada con base al ciclo laboral maximo de treinta afios de servicio para el caso de hombres y
de veinticinco afios en el caso de mujeres, teniendo en cuenta el promedio de las remuneraciones
pensionables percibidas en los doce ultimos meses por cada afio de servicios. A tal efecto, se regulara la
' “c,_~ pensién de acuerdo a la treintava o veinticincoava parte de la remuneracion pensionable (...)”

Que, el considerando 3.3 de la referida resolucion ministerial establece lo siguiente:

“No procede la renovacion de las pensiones por cumplir 80 afios a que se referia el art. 49 del
Decreto Ley N° 20530 ni la bonificacion establecida en el articulo 18 del texto original de dicho Decreto Ley,
porque tenian como fundamento la nivelacion de las pensiones con las remuneraciones de los trabajadores
_,.‘,—»ifg@;?x\activos, y ahora contravienen lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 28449”.
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Que, cabe precisar que la resolucion antes citada es una norma que dicta el Ministerio de Economia y
Finanzas, de acuerdo a las facultades otorgadas por la Constitucion; siendo que por el principio de jerarquia, la
norma inferior encuentra en la superior la razon o fuente de su validez en el marco de la Ley N° 28389- “Ley de
Reforma de los Articulos 11, 103 y Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Per(” y la
Ley N° 28449- “Ley que establece las Nuevas Reglas del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 20530”, de
igual modo encuentra su aplicacién en virtud al Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del inciso 1 del
articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

‘ Que, de conformidad con los parrafos que anteceden, el recurso de apelacion debera ser declarado
ANFUNDADO.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos Humanos, Oficina
/ Regional de Asesoria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

0 En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Per, Ley N°
%\ 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
‘5?» modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
2japrobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de
/ fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N°010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI
‘Descentralizacion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por MIGUEL
QUINO SILUPU contra la denegatoria ficta a su solicitud interpuesta con fecha 21 de diciembre del 2021, de
! conformidad con los considerandos expuestos en el presente informe, agotandose la via administrativa conforme
a lo prescrito en el numeral 228.2 literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la “Ley de Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

_ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el acto administrativo que se emita a MIGUEL QUINO SILUPU en su
% domicilio real ubicado en Urb. Los Tallanes Mz. N Lote 01 || Etapa- distrito, provincia y departamento de Piura en
el modo y forma de ley. Asimismo comunicar el acto administrativo que se emita a la Direccion Regional de
«/ Educacién Piura, a donde se deben remitir los actuados, y deméas Unidades Orgénicas pertinentes del Gobiemo
Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



