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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Callao, 2 3 SEP. 2022
&
OFICIO MULTIPLE N°'? A -2022-APER-OAIYE-DREC.

Senor(a)(ita)

DIRECTOR DE LA UGEL VENTANILLA

DIRECTOR DE COLEGIO MILITAR “LEONCIO PRADO”; Y
DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PRESENTE

ASUNTO : ALCANCES SOBRE CONCURSO DE ACCESO PARA CARGOS DIRECTIVOS Y DE
ESPECIALISTAS EN EDUCACION 2022.

REF. 1) Ley N°29944 - “Ley de Reforma Magisterial”

2). D.S. N°04-2013-ED."” Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial®
3). Oficio N°01421-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD

De mi mayor consideracion:

Me dirjo a Usted, para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo para hacer de su
conocimiento algunos alcances referidos al proceso del Concurso Publico de acceso a cargos directivos
vy de Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada — 2022,
el mismo que se llevaré a cabo dentro de los lineamientos de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial., siendo el mismo de la siguiente manera:

Concurso de Acceso para Cargos Directivos y de Especialistas
2022

El Concurso de Acceso para Cargos Directivos y de Especialistas es una oportunidad dirigida a las profesoras y
nrofesores nombrados a partir de la tercera escala de la Carrera Publica Magisterial para acceder a cargos
directivos o de especialistas en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Modelo de evaluacion:

El concurso de acceso se desarrolia en dos etapas: una Etapa nacional y una Etapa descentralizada.
Adicionalmente a las dos etapas mencionadas, se considera una Fase Excepcional por cada cargo en concurso.

Acto publico de sleccion 3
adjudicarian de plazas e ¥
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Etapa nacional

A cargo del Ministerio de Educacion, quien aplica a los postulantes la Prueba Nacional. Esta etapa es clasificatoria,
es decir, es necesario alcanzar los puntajes minimos para pasar a la Etapa descentralizada.

En esta etapa, todos los postulantes rinden la Prueba Nacional, la cual esta compuesta por 2
subpruebas: Comprension lectora y Conacimientos de gestion educativa y gestion publica.

. Conocimientos de gestion
Comprension lectora educativa y gestion publica

Composicion de la Prueba Nacional

Nimero Yalorde Puntaje Puntaje minimo
Subprueba cada - .
de preguntas maximo requerido
pregunta

Comprension Lectora 20 1 20 12
Conocimientos de gestion
educativa y gestion publica 20 2 109 60

Total 70 — 120 —
Etapa descentralizada

A cargo del Comité de Evaluacion, el cual verifica que los postulantes que superaron los puntajes minimos
establecidos en la Etapa nacional, alcanzaron vacante de evaluacion o seleccionaron la UGEL o DRE para ser
evaluados en esta etapa; cumplan los requisitos y no tengan impedimentos para participar en el concurso,
acrediten e! derecho a recibir las bonificaciones sefaladas por ley, de ser el caso, y aplica los instrumentos de
evaluacion correspondientes.

Participan de la Ftapa descentralizada aquellos postulantes que cumplan determinadas condiciones, para mas
informacion seleccione el cargo de su interes.
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Direcctor de Gestién Pedagadgica
de la DRE y Jlefe del Area de Gestion
Pedagdgica de la UGEL

Especialista en Educacidén de DRE Directivos de IE
v Especialista en Educacion de UGEL

Fase excepcional

Proceso de adjudicacion de las plazas de los cargos que no fueron asignados a nivel nacional,
considerando el orden de mérito y el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso.

Ver detalle agui

La Fase excepcional tiene por objetivo cubrir aquellas plazas que quedaron sin ser cubiertas después
del proceso de determinacion de ganadores de los cargos de Director de Gestion Pedagdgica de la DRE
y Jefe del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL, cargos de Especialista en Educacion de DRE y
Especialista en Educacion de UGEL y de los cargos de Directivos de IE.

Participan los profesores que cumplen con los requisitos para postular al concurso, superaron los
puntajes minimos de la Etapa nacional y Etapa descentralizada y no alcanzaron una plaza para los
cargos a los que postularon. No se incluye a aquellos postulantes que resultaron ganadores en algun
cargo y renunciaron a dicho cargo.

La Direccién Regional de Educacion, en acto publico y en la fecha establecida en el cronograma, adjudica
Nas plazas vacantes a ser ofertadas entre los postulantes interesados. Esto se realiza respetando el
! t,"_{ cuadro de mérito publicado por el Minedu y solo en caso de empate en el orden de meérito la DRE
<ol a"‘_’f] establece los criterios que estime pertinentes para el desempate.

7" Requisitos
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d El postulante puede participar en uno o mas de los cargos puestos a concurso, para ello debera cumplir con los
siguientes requisitos:
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Para el cargo de Director de Gestién Pedagégica de la DRE y Jefe del Area

de Gestion Pedagodgica de la UGEL

Requisito

Como acreditarlo

Estar ubicado como minimo en la cuarta escala de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial al inicio de la actividad de inscripcion del
concurso.

Se verifica con el informe escalafonario expedido a través
del Sistema Informatico de Escalafon.

En el caso de que el postulante se encuentre designado en un cargo del area de gestion institucional, se requiere
que haya sido evaluado en su desempeno en el cargo para postular al concurso.

Para el cargo de Especialista en Educacion de DRE y Especialista en

Educacion de UGEL

Requisito

Como acreditarlo

Estar ubicado como minimo en la tercera escala de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial desde el inicio de la actividad de
inscripcion del concurso.

Se verifica con el informe escalafonario expedido a través
del Sistema Informatico de Escalafon.

Para el cargo de Especialista en Educacion
Intercultural Bilingiie de laDRE y el cargo de
Especialista en Educacion Intercultural Bilingie de la
UGEL, se debe contar con dos requisitos: (i) dominio
minimo exigido de forma oral y escrita en la lengua
originaria predominante en el ambito territorial, segun
la informacion proporcionada por el Mapa
Etnolingliistico del Perd, asi como conocer la cultura
local, y (i) estar incorporado en el Registro Nacional
de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias.

Se verifica a través del aplicativo dispuesto por el Minedu
para el Comité de Evaluacion, por lo que no es necesaria
su acreditacion.

Para el cargo de Especialista en Educacion Técnica
Productiva de la DRE y Especialista en Especialista
en Educacion Técnica Productiva de la UGEL, se
debe contar con Titulo de Profesor en Educacion
Técnica o Licenciado en Educacion en area técnica
al momento del inicio de la actividad de inscripcion
del concurso.

Se verifica con el informe escalafonario expedido a traves
del Sistema Informético de Escalafén.

El postulante debe encontrarse en el mismo grupo de
especialidad de la plaza a la que postula.

g Especialista en Educacion en EBA de la DRE o UG
; {3 J dominante, y estar incorporadc en e

2 Educacron Intercultural B:!mgue dela modandad de Educacion Basrca Aitoma iva (EBA), el postulante al cargo

EL debe acreditar el dominio oral y escrito de la lengua

i Registro Nacicnal de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias. La plaza

“4ra el cargo de Especialista en Educacion en EBA en ILEE. EIB de DRE o UGEL se encuentra sujeta a la

8 mreadad determinada por las UGEL o DRE.

-;:: 7 ,-
Si el postulante se encuentra en condicion de encargado, destacado. designado excepcionalmente o designado
temporalmente, el grupo de especialidad debe corresponder a su plaza de profesor. Esto se verificara con su
informe escalafonario.
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En el caso de que el postulante se encuentre designado en un cargo del area de gestion institucional. se requiere
que haya sido evaluado en su desempenao en el cargo para postular al concurso.

Para los cargos de Directivos 1.E.

Requisito Como acreditarlo

Estar ubicado como minimo en la tercera escala Se verifica con el informe escalafonario expedido a través
magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la | del Sistema Informatico de Escalafon.

Ley de Reforma Magisterial al inicio de la actividad
de inscripcion del concurso

Para los cargos directivos de II.EE. Educacion Se verifica a través del aplicativo dispuesto por el
Intercultural Bilingle de la forma de atencion Minedu para el Comité de Evaluacion, por lo que no es
pedagégica de Fortalecimiento Cultural y Linglistico | necesaria su acreditacion.

del Modelo de Servicio EIB, se debe contar con dos
requisitos: (i) dominio minimo exigido de forma oral y
escrita en la lengua originaria de los educandos y
conocer la cultura local, y (ii) estar inscrito en el
Registro Nacional de Docentes Bilingties de
Lenguas Originarias.

Para el cargo de Director de II.EE de Educacion Se verifica con el informe escalafonario expedido a través
Técnico Productiva, el postulante debe contar con: i) | del Sistema Informético de Escalafon.

Titulo de Profesor en Educacion Técnica o
Licenciado en Educacion Técnica; y ii) estudios de
posgrado en Gestion, Administracion, Tecnologia o
Supervision o Monitoreo de I1.EE., al momento del
inicio de la actividad de inscripcion del concurso.

Para acceder a una plaza de cargo Directivo en una | Copia simple de la propuesta del gestor correspondiente.
IE de gestion privada por convenio, el postulante
debe contar con la aceptacion del gestor de la IE.

£l postulante debe encontrarse en el mismo grupo de especialidad de la plaza a la que postula,

Si el postulante se encuentra en condicion de encargado, destacado, designado excepcionaimente o
designado temporalmente; el grupo de especialidad debe corresponder a su plaza de profesor. Esto se
verificara con su informe escalafonario.

En el caso de que el postulante se encuentre designado en un cargo del area de gestion institucional,
se requiere que haya sido evaluado en su desempeno en el cargo para postular al concurso.
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7w Inscripciones

24 Importante:

S ,‘Ea_' inscripcion permite al postulante participar en uno o mas de los cargos puestos a concurso, para ello debe
’<cimplir con los requisitos y no debe contar con algin impedimento para postular.
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APLICATIVO DE INSCRIPCION:

La inscripcion es voluntaria y gratuita. Se realiza del 23 de setiembre al 05 de octubre de 2022y se
realizara Ginicamente por via digital. El aplicativo de inscripcion estara disponible de lunes a domingo. las 24
horas del dia durante e! periodo de inscripcion.

Para inscribirse correctamente, le recomendamos revisar fa siguiente informacion:
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Ver pagina Oficial: MINEDU Concursos
e Requisitos para participar en el concurso

e Video tutorial para recuperar la contrasefa

« Video tutorial para inscribirse en el concurso

Cronograma

La inscripcion y la Etapa nacional del concurso se desarrollan en las mismas fechas para todos los postulantes.
Las otras actividades del concurso han sido implementadas de manera progresiva en el siguiente orden:

1. Cargo de Director de Gestion Pedagogica de la DRE y Jefe del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL

2. Cargo de Especialista en Educacion de DRE y Especialista en Educacion de UGEL

3. Cargos de Directivos de IE

Considere que se puede concursar en uno o mas de los cargos, para ello debera cumplir con los siguientes requisitos y no
contar con jmpedimentos para postular al concurso.

A). Inscripcién de postulantes y Etapa nacional

Inicio Fin Actividad

23/09/2022 05/10/2022 Inscripcion de postulantes. (a)

27/12/2022 2711212022 Publicacion de centros de evaluacion para rendir la Prueba Nacional.

16/01/2023 16/01/2023 Aplicacion de la Prueba Nacional.

27/01/2023 27/01/2023 Publicacion de resultados preliminares de la Prueba Nacional a través
del aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu.

30/01/2023 01/02/2023 Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba
Nacional, a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional del
Minedu.

30/01/2023 02/02/2023 Resolucion de los reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba

Nacional presentados a través del aplicativo dispuesto en el portal
institucional del Minedu.

03/02/2023 03/02/2023 Publicacion de resultados finales de la Prueba Nacional en el portal
institucional del Minedu.

(a)Los postulantes realizan el proceso de inscripcion exclusivamente a través del aplicativo que para tal fin se
encuentra disponible en el portal institucional del Minedu. segun lo establecido en la Norma Técnica.

1. Cargos de Director de Gestion Pedagogica de la DRE y Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL
2. Cargos de Especialista en Educacion de DRE y Especialista en Educacion de UGEL

3. Cargos de Directivos de IE
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B). Cargos de Director de Gestion Pedagogica de la DRE y Jefe del Area de

Gestion Pedagégica de la UGEL

\ Publicacién de plazas puestas en concurso y seleccién de UGEL o DRE

Inicio Fin Actividad

06/12/2022 06/12/2022 Publicacion de la relacion preliminar de plazas en concurso, en el portal
institucional del Minedu.

07/12/12022 29/12/2022 Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas en
concurso.

02/01/2023 13/01/2023 Subsanacién de observaciones por parte de la UGEL o DRE, a través
del Sistema Nexus, de la relacion preliminar de plazas en concurso.

16/01/2023 20/01/2023 Validacion de las plazas establecidas en el Nexus, por parte de la UGEL
o DRE, de acuerdo a lo indicado por la DITEN.

25/01/2023 25/01/2023 Publicacion de la relacion consolidada de plazas puestas a concurso, en
el portal institucional del Minedu.

27/01/2023 08/02/2023 Seleccion de una Gnica region asi como la DRE y/o la(s) UGEL de su
interés, a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional del
Minedu.

13/02/2023 13/02/2023 Publicacion de la relacion de postulantes clasificados para participar en
la Etapa Descentralizada en el portal institucional del Minedu.

| Etapa descentralizada
Inicio Fin Actividad

31/01/2023 13/02/2023 Conformacion de los Comités de Evaluacion.

14/02/2023 21/02/2023 Solicitud al area de escalafon de la UGEL o DRE de los informes
escalafonarios, a cargo del Comité de Evaluacion. (b)

14/02/2023 21/02/2023 Presentacion ante el Comité de Evaluacion de la documentacion que
acredita el derecho a recibir la bonificacion por discapacidad, en los
casos que corresponda.

14/02/2023 21/03/2023 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion y verificacion del
cumplimiento de requisitos e
impedimentos, y del derecho a recibir la bonificacion por discapacidad,
a cargo de los Comités de Evaluacion.

15/02/2023 21/03/2023 Ingreso de resultados de la Etapa Descentralizada en el aplicativo
proporcionado por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.

24/03/2023 24/03/2023 Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada, en
el aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu. (c)

27/03/2023 04/04/2023 Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacion sobre los
resultados preliminares de la Etapa Descentralizada. (d)

27/03/2023 10/04/2023 Resolucion de reclamos, en caso sean fundados, modificacion e
ingreso de resultados y, emision de actas en el aplicativo
proporcionado por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.

7
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Inicio Fin Actividad

11/04/2023 11/04/2023 Publicacion de los resultados de la Etapa Descentralizada, en el
aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu.

14/04/2023 14/04/2023 Publicacion de los resultados finales de los ganadores, a través del
portal institucional del Minedu.

17/04/2023 28/04/2023 Emision de resoluciones de designacion en el cargo.

02/05/2023 02/05/2023 Inicio de la designacion en el cargo.

03/05/2023 09/05/2023 Presentacion ante la DRE o UGEL, por parte de los Comités de

Evaluacion, de las actas e informe final documentado de la

evaluacion. (e)

/‘TT\% ,sp\:
\!

(b) Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan solicitar al Area de
Escalafon de la DRE o UGEL donde se encuentre el legajo personal del postulante, o a la que haga sus veces, 103
informes escalafonarios de los postulantes a ser evaluados en la Etapa Descentralizada. Dichos informes deben
ser emitidos a traves del Sistema de Escalafon Magisterial y entregados oportunamente al Comité de Evaluacion
correspondiente para el desarrollo de la presente actividad.

(c) De acuerdo 2 lo registrado y consolidado por los Comites de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu.

(d) Para efectos de! tramite de los reciamos, el postulante podra solicitar al Comité de Evaluacion, de manera
virtual o fisica copia de los documentos que formen parte de su evaluacion entre 1a publicacion de los resuliados
preliminares de la Etapa Descentralizada del cargo al que postula y un dia habil antes del término del plazo para
la presentacion de reclamos de dicha actividad. El Comité de Evaluacion es responsable de comunicar el medio a
través del cual se podra solicitar los documentos que formen parte de la evaluacion y de la entrega de dichos
documentos al postulante hasta un dia habil antes del termino del plazo para la presentacion de los reclamos,
establecido en el cronograma.

(e) Las orientaciones relacionadas con la presentacion de las actas e informe final se precisaran en el Instructivo
para el Comité de Evaluacion.

Fase excepcional

Inicio Fin Actividad

14/04/2023 | 14/04/2023 |Publicacién del cuadro de mérito por region.

14/04/2023 14/04/2023 Publicacion de la relacién de plazas a ser ofertadas en la Fase Excepcion
el portal institucional del Minedu.

19/04/2023 19/04/2023 Acto publico de eleccion y adjudicacion de plazas vacantes entre los
postulantes interesados.

20/04/2023 21/04/2023 Ingreso de plazas adjudicadas en la Fase Excepcional, en el aplicativo
proporcionado por el Minedu, a cargo de la DRE.

25/04/2023 25/04/2023 Publicacion de resultados finales de la Fase Excepcional, a través del
portal institucional del Minedu.

N 26/04/2023 28/04/2023 Emision de resoluciones de designacion de la Fase Excepcional.
/
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C).Cargos de Especialista en Educacion de DRE y Especialista en
Educacion de UGEL

Publicacion de plazas puestas en concurso y seleccion de DRE y UGEL

Inicio Fin Actividad

15/02/2023 15/02/2023 Publicacion de la relacion preliminar de plazas en concurso, en el portal
institucional del Minedu.

16/02/2023 08/03/2023 Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas en
concurso.

09/03/2023 22/03/2023 Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, a través
del Sistema Nexus, de la relacion preliminar de plazas en concurso.

23/03/2023 29/03/2023 Validacion de las plazas establecidas en el Nexus, por parte de la
DITEN.

03/04/2023 03/04/2023 Publicacion de la relacion consolidada de plazas puestas a concurso,
en el portal institucional del Minedu.

11/04/2023 03/05/2023 Seleccion de una Unica region asi como la DRE y/o la(s) UGEL de su
interés, a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional del
Minedu. (f)

08/05/2023 08/05/2023 Publicacion de la relacion de postulantes clasificados para participar en
la Etapa Descentralizada en el portal institucional del Minedu.

(f) EI postulante selecciona la DRE yio la(s) UGEL de su interés que presenta(n) la(s) plaza(s) en la(s) que
se encuentra habilitado de acuerdo a su grupo de especialidad.

Etapa descentralizada
Inicio Fin Actividad

02/05/2023 10/05/2023 Conformacion de los Comités de Evaluacion.

11/05/2023 18/05/2023 Solicitud al area de escalafon de la UGEL o DRE de los informes
escalafonarios, a cargo del Comité de Evaluacion. (b)

11/05/2023 18/05/2023 Presentacion ante el Comité de Evaluacion de la documentacion que
acredita el derecho a recibir la bonificacion por discapacidad, en los
casos que corresponda.

11/05/2023 28/06/2023 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion v verificacion del
cumplimiento de requisitos e
impedimentos, y del derecho a recibir la bonificacion por discapacidad, a
cargo de los Comités de Evaluacion.

11/05/2023 28/06/2023 Ingreso de resultados de la Etapa Descentralizada en el aplicativo
proporcionado por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.

04/07/2023 04/07/2023 Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada, en
el aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu. (c)

. 05/07/2023 12/07/2023 Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacion sobre los
| resultados preliminares de la Etapa Descentralizada. (d)
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Inicio Fin Actividad
05/07/2023 13/07/2023 Resolucion de reclamos, en caso sean fundados, modificacion e ingreso
de resultados y, emision de actas en el aplicativo proporcionado por el
Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
14/07/2023 14/07/2023 Publicacion de los resultados de la Etapa Descentralizada, en el
aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu.
18/07/2023 18/07/2023 Publicacion de los resultados finales de los ganadores, a través del portal
institucional del Minedu.
19/07/2023 31/07/2023 Emision de resoluciones de designacion en el cargo.
01/08/2023 01/08/2023 Inicio de la designacion en el cargo.
02/08/2023 08/08/2023 Presentacion ante la DRE o UGEL, por parte de los Comités de
Evaluacion, de las actas e informe final documentado de la
evaluacion. (e)

(b) Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsio para la presente actividad, deberan solicitar al Area de
Escalafon de la DRE o UGEL donde se encuentre el legajo personal del postulante, o a la que haga sus veces, 10s
informes escalafonarios de los postulantes a ser evaluados en la Etapa Descentralizada. Dichos informes deben
ser emitidos a través del Sistema de Escalafon Magisterial y entregados oportunamente al Comité de Evaluacion
correspondiente para el desarrollo de la presente actividad

() De acuerdo a lo registrado y consolidado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu.

(d) Para efectos del tramite de los reclamos, el postulante podra solicitar al Comité de Evaluacion, de manera
virtual o fisica copia de los documentos que formen parte de su evaluacion entre la publicacion de los resultados
preliminares de la Etapa Descentralizada del cargo al que postula y un dia habil antes del término del plazo para
la presentacion de reclamos de dicha actividad. EI Comite de Evaluacion es responsable de comunicar el medio a
través del cual se podra solicitar los documentos que formen parte de la evaluacion y de la entrega de dichos
documentos al postulante hasia un dia habil antes del término del plazo para la presentacion de los reclamos,
establecido en el cronograma.

(e) Las orientaciones relacionadas con la presentacion de las actas e informe final se precisaran en el Instructivo
para el Comité de Evaluacion.

m;, 4
X

Yol 84

Fase excepcional
Inicio Fin Actividad
18/07/2023 18/07/2023 Publicacion del cuadro de mérito por region.
18/07/2023 18/07/2023 Publicacion de la relacion de plazas a ser ofertadas en la Fase
Excepcional, en el portal institucional del Minedu.
P\ 20/07/2023 20/07/2023 Acto publico de eleccion y adjudicacion de plazas vacantes entre los
postulantes interesados.
21/07/2023 24/07/2023 Ingreso de plazas adjudicadas en la Fase Excepcional, en el aplicativo
proporcionado por el Minedu, a cargo de la DRE.
26/07/2023 26/07/2023 Publicacion de resultados finales de la Fase Excepcional, a través del
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portal institucional del Minedu.

27/07/2023 31/07/2023 Emision de resoluciones de designacion de la Fase Excepcional.

D). Cargos de Directivos de IE

Publicacién de plazas puestas en concurso y seleccion de DRE y UGEL

Inicio Fin Actividad

22/05/2023 22/05/2023 Publicacion de la relacion preliminar de plazas en concurso, en el portal
institucional del Minedu.

23/05/2023 12/06/2023 Presentacion de observaciones a la relacion preliminar de plazas en
concurso.

13/06/2023 26/06/2023 Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o DRE, a fravés
del Sistema Nexus, de la relacion preliminar de plazas en concurso.

27/06/2023 04/07/2023 Validacion de las plazas establecidas en el Nexus, por parte de la UGEL
0 DRE, de acuerdo a lo indicado por la DITEN.

07/07/2023 07/07/2023 Publicacion de la relacion consolidada de plazas puestas a concurso, en
el portal institucional del Minedu.

10/07/2023 02/08/2023 Seleccion de una Unica region asi como la DRE y/o la(s) UGEL de su
interés, a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional del
Minedu. (g)

07/08/2023 07/08/2023 Publicacion de la relacion de postulantes para ser evaluados en la Etapa

Descentralizada del Concurso en los cargos de Directivos de IE.

(g) El postulante selecciona hasta un maximo de tres (3) opciones entre la DRE y/o la(s) UGEL de su interés
que presenta la(s) plaza(s) en las que se encuentra habilitado para ser evaluado en la Etapa Descentralizada.

Etapa descentralizada

Inicio Fin Actividad
01/08/2023 14/08/2023 Conformacion de los Comités de Evaluacion.
15/08/2023 05/09/2023 Solicitud al area de escalafon de la UGEL o DRE de los informes
escalafonarios, a cargo del Comité de Evaluacion. (b)
15/08/2023 05/09/2023 Presentacion ante el Comité de Evaluacion de la documentacion que
acredita el derecho a recibir la bonificacion por discapacidad, en los
~ casos que corresponda.
*‘c-\_:“‘\\{f 15/08/2023 24/10/2023 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion Yy verificacion del
N cumplimiento de requisitos e

: (.f impedimentos, y del derecho a recibir la bonificacion por discapacidad, a
&£/ cargo de los Comités de Evaluacion.

Bo )%
‘&Sﬁ/” 15/08/2023 24/10/2023 Ingreso de resultados de la Etapa Descentralizada en el aplicativo
; proporcionado por el Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.
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27/10/2023 27/10/2023 Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada, en
el aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu. (c)

30/10/2023 13/11/2023 Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacion sobre los
resultados preliminares de la Etapa Descentralizada. (d)

30/10/2023 20/11/2023 Resolucion de reclamos, en caso sean fundados, modificacion e ingreso
de resultados y, emision de actas en el aplicativo proporcionado por el
Minedu, a cargo del Comité de Evaluacion.

23/11/2023 23/11/2023 Publicacion de los resultados de la Etapa Descentralizada en el
aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu.

03/11/2023 30/11/2023 Primera seleccion de plazas para cargos Directivos de IE.

05/12/2023 05/12/2023 Publicacion de ganadores de la primera seleccion de cargos Directivos
de IE.

06/12/2023 13/12/2023 Segunda seleccion de plazas para cargos Directivos de IE.

18/12/2023 18/12/2023 Publicacion de ganadores de la segunda seleccion de cargos Directivos
de IE.

19/12/2023 29/12/2023 Emisién de resoluciones de designacion en el cargo.

02/01/2024 02/01/2024 Inicio de la designacién en el cargo.

03/01/2024 09/01/2024 Presentacion ante la DRE o UGEL, por parte de los Comités de
Evaluacion, de las actas e informe final documentado de la
evaluacion. (e)

(b) Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan solicitar al Area de
Escalafon de la DRE o UGEL donde se encuentre el legajo personal del postulante, o a la que haga sus veces, los
informes escalafonarios de los postulanies a ser evaluados en la Etapa Descentralizada. Dichos informes deben
ser emitidos a través del Sistema de Escalafon Magisterial y entregados opertunamente al Comité de Evaluacion
correspondiente para el desarrollo de la presente actividad.

() De acuerdo a lo registrado y consolidado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu.

(d) Para efectos del tramite de los reclamos, el postulante podra solicitar al Comité de Evaluacion, de manera
virtual o fisica copia de los documentos que formen parte de su evaluacion entre la publicacion de los resultados
preliminares de la Etapa Descentralizada del cargo al que postula y un dia habil antes del término del plazo para
la presentacion de reclamos de dicha actividad. Ef Comite de Evaluacion es responsable de comunicar el medio a
través del cual se podra solicitar los documentos que formen parte de la evaluacion y de la entrega de dichos
documentos al postulante hasta un dia habil antes del termino del plazo para la presentacion de los reclamos,
establecido en el cronograma.

(e) Las orientaciones relacionadas con la presentacion de las actas e informe final se precisaran en el Instructivo
para el Comité de Evaluacion.
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Fase excepcional

Inicio Fin Actividad

18/12/2023 18/12/2023 Publicacion del cuadro de mérito por region.

18/12/2023 18/12/2023 Publicacion de la relacion de plazas a ser ofertadas en la Fase
Excepcional, en el portal institucional del Minedu.

19/12/2023 20/12/2023 Acto publico de eleccién y adjudicacion de plazas vacantes entre los
postulantes interesados.

21/12/2023 22/12/2023 Ingreso de plazas adjudicadas en la Fase Excepcional, en el aplicativo
proporcionado por el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion.

27/12/2023 27/12/2023 Publicacion de resultados de la Fase Excepcional, a traves del portal

institucional del Minedu.

28/12/2023 29/12/2023 Emision de resoluciones de designacion de la Fase Excepcional.

(a) Los postulantes realizan el proceso de inscripcion exclusivamente a través del aplicativo que para tal fin se
encuentra disponible en el portal institucional del Minedu, segun lo establecido en la Norma Técnica.

(b) Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan solicitar al Area de
Escalafon de la DRE o UGEL donde se encuentre el legajo personal del postulante, o a la que haga sus veces, los
informes escalafonarios de los postulantes a ser evaluados en la Etapa Descentralizada. Dichos informes deben
ser emitidos a través del Sistema de Escalafon Magisterial y entregados oportunamente al Comité de Evaluacion
correspondiente para el desarrollo de |a presente actividad.

(c) De acuerdo a lo registrado y consolidado por los Comités de Evaluacion a través del aplicativo proporcionado
por el Minedu.

(d) Para efectos del tramite de los reclamos, el postulante podra solicitar al Comité de Evaluacion, de manera
virtual o fisica copia de los documentos que formen parte de su evaluacion entre la publicacién de los resultados
preliminares de la Etapa Descentralizada del cargo al que postula y un dia habil antes del término del plazo para
la presentacion de reclamos de dicha actividad. EI Comité de Evaluacion es responsable de comunicar el medio a
través del cual se podra solicitar los documentos que formen parte de la evaluacion y de la entrega de dichos
documentos al postulante hasta un dia habil antes del término del plazo para la presentacion de los reclamos,
establecido en el cronograma.

(e) Las orientaciones relacionadas con la presentacion de las actas e informe final se precisaran en el Instructivo
para el Comité de Evaluacion.

(f) El postulante selecciona la DRE y/o la(s) UGEL de su interés que presenta(n) la(s) plaza(s) en la(s) que se
encuentra habilitado de acuerdo a su grupo de especialidad.

(g) El postulante selecciona hasta un méximo de tres (3) opciones entre la DRE y/o la(s) UGEL de su interés que
presenta la(s) plaza(s) en las que se encuentra habilitado para ser evaluado en la Etapa Descentralizada

En tal sentido, mucho agradeceré a Ud. se sirva realizar la difusion, orientacion y alcances de
requerir su personal para un correcto proceso de concurso.

ic/ MAR#A VICTORIA MADRID MENDOZA——
Directofa Regional de/Educaciondet-Callao
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