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N° 4 4 3 -2021-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, (4 JuN. 201
VISTO:

La Resolucion Directoral N° 306-2020-DE-HEVES del 03 de diciembre de 2020:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se aprueba las medidas de proteccién para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas por mala fe;
estableciendo en su unica disposicién complementaria, la responsabilidad de la unidad organica
que asume la labor de promocién de la integridad y ética institucional para gestionar y disponer
las medidas de proteccion al denunciante:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y

de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la
presente norma;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018 — 2021, a fin de contar con un instrumento
que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para
prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar la integridad publica, en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM se aprueba la Politica General
de Gobierno al 2021, estableciéndose en su articulo 3 como primer eje de la Politica General,
la Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 002-2020-JUS, prescribe que; “la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocién de
la integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el
numeral 3.1 dei articulo 3 del Decreto Legislativo 1327(...). En aquellas entidades que no
cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocién de la integridad y
eética institucional, las funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad
administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de
Recursos Humanos o la que haga sus veces”;

Que, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica" sefialando en su articulo
2 que es obligatorio cumplimiento para todas las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP regula lo concerniente al
organo o unidad responsable de la Oficina de Integridad Institucional, sefialando que el
cargo de Oficial de Integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien podra
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delegar el despliegue de funciones a una unidad funcional o equipo de trabajo permanente,
o en su defecto, a la Oficina de Recursos Humanos;

Que, en relacion a las funciones a cargo del Oficial de Integridad Institucional se
encuentran descritas en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS modificado
por el articulo 1° Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, y en el numeral 6.2 de la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP aprobado con la Resolucién de Secretaria de Integridad Puablica N° 001-
2019-PCM/SIP;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 306-2020-DE-HEVES del 03 de diciembre
de 2020 se dio término a la Ing. MARITZA ESPINOZA GONZALES en la funcion de Oficial
de Integridad Institucional del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, y a su vez, se
designé, en adicién a sus funciones, al MC. JAVIER EDWIN DEL CAMPO SANCHEZ en Ia
funcion de Oficial de Integridad Institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
ambos al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Que, si bien, la Resolucion Directoral N° 306-2020-DE-HEVES del 03 de diciembre
de 2020 contiene un acto de administracién interna referido a la designacién del Oficial de
Integridad Institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, sin embargo, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién y Acceso a la Informacion Piblica invocada, no
resulta aplicable para la designacién del Oficial de Integridad Institucional,

Que, el articulo 214° del TUO del Ley N° 27444, regula la figura de la revocacion de
los actos administrativos entendiéndose esta como “uno de los resultados posibles del
ejercicio de la potestad de revision de los actos administrativos”. Asimismo, Moron Urbina
sefiala sobre la Revocacién que: “(...) consiste en la potestad que la ley confiere a la
administracion para que, en cualquier tiempo, de manera directa, de oficio o a pedido de
parte y mediante un nuevo acto administrativo modifique, reforme, sustituya o extinga los
efectos juridicos de una acto administrativo conforme a derecho, aun cuando haya adquirido
firmeza debido a que su permanencia ha devenido — por razones externas al administrado-
en incompatibles el interés publico tutelado por la entidad”;

Que, en tal sentido el numeral 214.1.4 del articulo 214° del TUO del Ley N° 27444
sefiala que: “Cabe la revocacién de actos administrativos, con efectos a futuro, cuando se
trate de acto contrario al ordenamiento juridico que cause agravio o perjudique la situacion
juridica del administrativo, siempre que no lesione derechos ni afecte el interés publico”, por
lo cual resulta preciso sefialar que, al haberse realizado la invocacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para ‘la designacion del Oficial de
Integridad Institucional, y a su vez, que el Oficial de Integridad Institucional depende
funcionalmente de la Direccion Ejecutiva del Hospital de.Emergencia Villa El Salvador, en la
Resolucion Directoral N° 306-2020-DE-HEVES del 03 de diciembre de 2020, resulta
aplicable la revocacion del citado en los referidos extremos, sefialando que la Designacion
de Oficial de Integridad Institucional se enmarca en lo regulado por el Decreto Legislativo N°
1327, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS modificado por el
Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, y la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2019-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica",
asimismo, que se procede con la designacién del Oficial de Integridad Institucional del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos por delegacién de funciones de la Direccion Ejecutiva de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Jefa de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa el Salvador; vy,
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De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que
aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; en concordancia
con los incisos c) y e) del articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, los mismos que facultan al Director Ejecutivo la atribucion vy
responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REVOCAR la Resolucién Directoral N° 306-2020-DE-HEVES del 03
de diciembre de 2020 en la invocacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para la designacion del Oficial de Integridad Institucional, asi como en el extremo
referido a que el Oficial de Integridad Institucional depende funcionalmente de la Direccién
Ejecutiva del Hospital de Emergencia Villa El Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la designacién del MC. JAVIER EDWIN DEL CAMPO
SANCHEZ en la funcion de Oficial de Integridad Institucional del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, se enmarca en lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS modificado por el Decreto Supremo N°
002-2020-JUS, vy la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP
que aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica".

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que la designacion del MC. JAVIER EDWIN DEL CAMPO
SANCHEZ en la funcién de Oficial de Integridad Institucional del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, se realiza en su condicion de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, por delegacion de funciones de la Direccién Ejecutiva de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP;

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

publique la presente Resolucién Directoral en el portal Institucional del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

M.C. PEREY ALl CRISTORAL
CMP: RNE 27279
DIRECTOR DE HOSPITAL II

{ ) Oficina de Gestion de Recursos Humanos
( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional






