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RESOLUCION DIRECTORAL

Villa EI Salvador, (4 JUN, 2021

VISTO:

El Expediente N° 21-005122-001, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un organo desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion,

Que, mediante Resolucion Jefatural N°® 381-2016-1GSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobo el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador,;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 003-2021-SA-DVMPAS, el Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, designo temporalmente a partir del
01 de enero de 2021, en el puesto de Director al M. C. PERCY ALI BALABARCA CRISTOBAL, como
Director de Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, el articulo IIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala
que, toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable;

\ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo

'l promover una cultura de prevencion de riesgos laborales el pais. Para ello, cuenta con el deber de
/ prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado vy la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, tiene como objeto establecer un régimen tnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el Decreto de Urgencia N° 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas
para fortalecer la proteccion de salud y vida de los trabajadores, sefiala en su articulo 1, que tiene
por objeto modificar la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo, y otras disposiciones
de rango legal a efectos de otorgar una adecuada tutela al cumplimiento de la normativa en materia
de seguridad y salud para la defensa de la salud y vida de los trabajadores;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013/TR, se aprobd los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Nota Informativa N° 134-2021-OGRH-HEVES, el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, remite a la Direccion Ejecutiva el Proyecto de “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, para su
atencion correspondiente;

Que, mediante Proveido N° 102-2021-OPP-HEVES, la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, ha emitido un pronunciamiento favorable sobre el Proyecto de "Plan Anual de Seguridad
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y Salud en el Trabajo 2021 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, en atencion al Informe N°
031-2021-AP-OPP-HEVES, formulado por el Jefe del Area de Planeamiento de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, recomendando su aprobacion mediante acto resolutivo:

Que, el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador”, tiene por finalidad, establecer los lineamientos técnicos y administrativos para
proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores y proveedores de servicios a través de la
promocion de una cultura de prevencion de riesgos;

Que, asimismo, la referida propuesta del Plan, cumple con las disposiciones previstas en la
‘Norma para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2016:

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos — -
administrativos a nivel Institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, y en consecuencia emitir
el correspondiente acto resolutivo, aprobando el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, de acuerdo a la normatividad vigente:

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador; y

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud:
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprobd
! el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud: la Resolucién Ministerial N° 850-
2016/MINSA, que aprueba el documento denominado: “Normas para la Elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud"; el literal c) del articulo 10 del Manual de Operaciones (MOP) del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS, de
fecha 27 de mayo de 2016, que establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo,
entre las cuales se encuentra la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean
de su competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 003-2021-SA-DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2021 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, por las consideraciones expuestas, el cual
forman parte de la presente Resoluciéon Directoral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
difunda e implemente la aplicacion interna del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de comunicaciones e Imagen
Institucional, proceda a publicar y difundir la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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1. INTRODUCCION:

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES) es el primer hospital
especializado de toda la zona sur de Lima, se inauguré el 07 de abril del 2016.
Este hospital se proyecta como el establecimiento de salud modelo, que
incorpora infraestructura y tecnologia de ultima generacion en cuanto a
equipamiento médico, servicios de atencion de pacientes, y compromiso con

sus trabajadores.

La seguridad y salud de los trabajadores cumple un rol fundamental para el
desarrollo organizacional de nuestra institucién, por lo que el control de riesgos
laborales y el cumplimiento con las bases legales relacionadas, es un

compromiso vigente, sobre todo, cuando nuestros resultados han tomado

P el mayor importancia en el marco de la pandemia de la COVID-19, que demandan
v Prestipueeito

cambios radicales en el desarrollo de nuestros trabajadores.

El presente plan ha sido elaborado en base a la estructura dispuesta en el D.S.
N° 005-2021-TR, Reglamento de la Ley 29783, asimismo ha sido elaborado de
forma conjunta con los trabajadores y representantes de los 6rganos del

HEVES. Este documento representa un instrumento importante para la cultura

preventiva que debe tener cada trabajador.

Finalmente, se busca integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo, como una estructura compatible con nuestros actuales sistemas de

gestion.
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Aspectos Generales

HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR

(el JNOL T I/AE 1M Hospital de Emergencias V.E.S.

Ndamero RUC 20601224624

Resolucion 438-DESP-DISA-II-LS/MINSA

Av. 200 Millas Nro. S/n Sec. Tercer Grupo
Direccion Residencial (Esq. Pastor Sevilla S/n). Villa el

Razon Social

Salvador. Lima, Peru

2. FINALIDAD Y OBJETIVO:
- FINALIDAD: Establecer los lineamientos técnicos y administrativos para
proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores y proveedores de

servicios a través de la promocion de una cultura de prevencién de riesgos.

de Planeamiento
¥ Préwupuesto
. -

OBJETIVO: Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos
ocupacionales, asi como mantener condiciones de trabajo adecuadas para el
correcto desarrollo de las actividades a efectos de prevenir y controlar la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que
afecten a los/as servidores/as de la institucion.

3. ALCANCE:

El presente plan es aplicable a todos los trabajadores del Hospital de

Emergencias Villa El Salvador (permanentes y temporales), proveedores de
servicios, al personal sujeto a modalidad formativa (practicantes pre-
profesionales y profesionales); dentro de la sede central y personal destacado
fuera de la sede central por ocasion del trabajo.

Nota: Las generalidades del presente documento aplican a todos los
colaboradores de la organizacion (Hospital de Emergencias Villa El Salvador).

Por su parte la aplicabilidad de las disposiciones especificas del documento
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estara sujetas a la realidad de la instalacién (Por ejemplo: planos de las

instalaciones, ruta de evacuacion, manejo de residuos, entre otros).

4. BASE LEGAL:

1. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

2. Ley N° 26842, Ley General de Salud

3. Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion, y sus modificatorias

4. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado con la
Ley N° 30222

5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

6. Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la
proteccidon de salud y vida de los trabajadores

7. Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus modificatorias

8. Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo Riesgo

. 9. Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo modificado por el Decreto
Supremo N° 007-2017-TR

10. Decreto Supremo N° 055-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria aprobada por el Decreto
Supremo N° 006-2014-TR

11.Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

12.Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-
2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

13.Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA, que aprueba el Manual de Salud
Ocupacional
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14. Resolucion Ministerial N° 069-2011/MINSA, que aprueba el Documento
técnico “Evaluacion y calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”

15 Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “protocolo de Examenes Médicos-Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Medicos Obligatorios por Actividad”

16. Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba la Guia y formatos
referenciales para el proceso de eleccion de los representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y su instalacion en el sector
publico

17. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos
referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base permitira la verificacion de los lineamientos del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo, mediante la aplicacion del formato respectivo.

La auditoria de diagnostico en Seguridad y Salud ocupacional sera realizada por

el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos a través de la siguiente secuencia:

1. Confirmar que el Sistema de Gestion cumple con los requisitos de la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al sector.

2. Confirmar que la Organizacion ha implementado efectivamente sus
actividades planeadas.

3. Confirmar que el sistema de gestion es capaz de lograr los objetivos y
politicas de la Organizacion.

4. Corroborar que La organizacién ha elaborado planes y procedimientos para

enfrentar y responder antes situaciones de emergencia.
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5. ldentificar oportunidades de mejora.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Representa el compromiso de la organizaciéon plasmado en una Politica, debe
ser revisada periddicamente, para actualizar los objetivos o metas que de ella
deriven. La actual politica de Seguridad y Salud en el trabajo se muestra a

continuacion:

| POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

~—

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador, segin el Manual de Operaciones

aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS, es un Organo

! ”'i Desconcentrado del Ministerio de Salud que brinda atencion integral y especializada
0. te Bhom
] v Presug,

o é;:; a la poblacién, a través de sus servicios ambulatorios, de hospitalizacién y

o

emergencia, con énfasis en la proteccién, recuperacion y rehabilitacion de su salud
y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos

fundamentales.

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES), consciente de la importancia
del cuidado de la salud y la seguridad de todos sus colaboradores, contratistas,
proveedores y demas personal vinculado al desarrollo de sus procesos, se
compromete a través de la politica de seguridad y salud en el trabajo, en dar
cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios de esta indole, con el

propoésito de minimizar los riesgos asociados a la prestacion de servicios de salud.

Asimismo, prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
ocupacionales, asi como reducir los dafos que se pueden ocasionar a la salud de
los trabajadores, ya sea a consecuencia de la labor que desemperan, guarden
relacion con la actividad laboral o que sobrevengan durante el trabajo que estos

realicen.
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En este sentido nos comprometemos a cumplir los principios y objetivos

fundamentales de la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo enmarcados en la Ley N° 29783 y en su modificatoria de la Ley N° 30222,

siendo los siguientes:

=
=
Ejecutiva P
—

. Garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores del Hospital;

previniendo las enfermedades relacionadas con el trabajo, fomentando
ambientes de trabajo seguro y estilos de vida saludables, asegurando que
toda persona que sufra un accidente de trabajo o enfermedad profesional
reciba todas las prestaciones que requiera para su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Cumplir con las normas legales vigentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, con los compromisos voluntarios suscritos producto de la

negociacion colectiva y otros compromisos en esta materia.

. Asegurar la participacion activa de los trabajadores y sus representantes,

garantizando la consulta y participacion de los mismos en toda la
implementacion el Sistema de la Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover la mejora continua en el desempefio del Sistema de la Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los
otros sistemas de gestion de la organizacién y verificar la compatibilidad con
los mismos.

Promover la sensibilizacion y conciencia por la Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la implementacion de programas de capacitacién en los
trabajadores del HEVES.

. Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de la politica, los

objetivos, el programa anual y demas aspectos referentes a la Seguridad y
Salud en el Trabaijo.
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7. DESARROLLO DEL PLAN

La organizacion tiene como objetivo la prevencién del dafio al personal, tanto de
accidentes de trabajo como de enfermedades ocupacionales, por lo tanto,
destina los recursos necesarios para la implementacién de las medidas de
control respectivas.

“Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados

i
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ESPECIFICO:
Brindar

asistencia técnica
en las actividades

de Seguridad y
Salud en el
trabajo
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ESPECIFICO:
Identificar y
gestionar
procesos de
Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

Revisar y actualizar la Politica de SST

CSST + UFSST

con el trabajo enfatizando la proteccion ante enfermedades
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Seguridad y Salud en el
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Conformar la Unidad Funcional de

Resolucion Directoral

Seguridad y Salud en el Trabajo OGRH =
(Memoréandum) de conformacion
Documento aprobado
Elaborar el Plan y Programa Anual de USST de Plan de Seguridad y
SST 2021 :
Salud en el Trabajo
Elaborar la Matriz IPERC, priorizando las ;
ArsAs aTbias USST Matriz IPERC
Elaborar el Mapa de Riesgo USST Mapa de riesgos
Elaborar el Reglamento Interno de USST Cflﬁ;esoiu;:on' !Jrrectorall
Seguridad y Salud en el Trabajo oL i g
Reglamento Interno
Establecer el Procedimiento de
Inspecciones en SST USST Protocolos aprobados
’ ! Registros en fisico
Implementar los Registros establecidos ; J
por la Ley en SST USST deblgl_amente
codificados.
Elaborar el Programa Anual de Induccion, R
Capacitacion y Entrenamiento en SST y USST gg 4 'ta THe0 2
Salud Ocupacional Spaciinconng,
Brindar soporte técnico a las actividades -
del CSST USST Actas de reunion
Brindar soporte técnico a las actividades o
e haministeacisn USST Actas de reunion
Elaborar el Plan de Respuesta ante Resolucién Directoral
emergencias GSST + USST de aprobacion.
Identificar las fechas de simulacros y USST Calendario de fechas
simulaciones segun INDECI establecidas
Conformar y/o actualizar las brigadas de Jefes de areas + Acta de conformacion
emergencia USST de brigadas.
Gestionar el entrenamiento de las USST Expediente de solicitud
brigadas aprobada
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Ejecutar los simulacros y elaborar informe USST Aeta do svidenels
de desempenio
OBJETIVO Identificar los ambientes con necesidad ST Listado de ambientes
'-:(-;SZ%?F'COI: de sefalizacion por riesgo a la SST s para sefalizacién
estionar e
Programa de Capacitar a las areas interesadas USST Acta de capacitacion.
SELEIFELLECI Gestionar los recursos para la USST + OGRH Expediente de
=ELEN DA Ml sefializacion de ambientes requerimiento
GENCELTERE N Sefializar los ambientes con necesidad USST Informe con evidencias
Seguridad y por riesgo a la SST fotograficas
Salud en el Inspeccionar los ambientes sefializados . o
Trabajo segpan plan de inspecciones USST Informe de inspeccion
Ide_ntiﬂcar la normatiuidad relacionada a USST LIZL?E@&E;;;T;E:S
examenes ocupacionales EMO
Actualizar |a relacion de puestos de la Cuadro de asignacion
organizacion USST + OGRH de personal actualizado
Listado de criterios de
Generar los criterios de aptitud a nivel aptitud ocupacional
institucional USST+OGRH incluidos en el
reglamento interno
Establecer el cronograma y programacion
OBJETIVO . para las Evaluaciones Médico USST Cronograma aprobado
Eé’;igf;?g- Ocupacionales : .
Realizar el proceso de concesion a Expediente de
Programa de proveedores del servicio de evaluacién USST requerimiento para
Exarngnes médico ocupacional prestacion de servicios
Ocul:)n::ilc?:a {a Ejecuci@n del cronograma de _ USST
; (EMO) para el Evaluaciones Médico Ocupacionales =
personal. Entrega de resultados a los trabajadores USST _
Gestionar la inclusion de los resultados Histeria clinics
del EMO dentro de la historia clinica del USST + UTIE :
actualizada
personal
Evaluacion inicial del
cumplimiento de
Iniciar el estudio de factibilidad para criterios legales para
implementacion de un Centro Acreditado CSST + USST implementar un Centro
de Evaluacion Médico Ocupacional Acreditado de
Evaluacion Médico
Ocupacional.
OBJETIVO
ESPECIFICO:
Implementar el
sistema de ey .

S d Auditoria interna (de primera parte) : P
asuigicteonr;iaa g:[ realizada por SST-RH del HEVES USST Informe de auditoria
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
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8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

| Presidente ;
i
| SECRETARIO | |
B I
MIEMBROS ' MIEMBROS |
TITULARES | | SUPLENTES |
| EMPLEADOR = TRABAJADORES | EMPLEADOR = TRABAJADORES|

: l “\i
!I/rl 3 3
0:-6; HEOmISHD
.y Presupuesto
A .

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos se realiza bajo la

metodologia de la matriz IPER, segun lo sefalado en el Anexo 3 de la R.M. N°
050-2013-TR y desarrollado en el procedimiento de Identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos y determinacion de controles a través de la Matriz.

La frecuencia de revision y actualizacion de la matriz IPER sera una vez por afio,
y excepcionalmente cuando el area Seguridad y Salud en el Trabajo y/o el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo asi lo requieran o soliciten. Estos
casos excepcionales pueden ser por la adquisicion de un nuevo equipo,
modificacion o cambio de infraestructura, creacion de un nuevo puesto de

trabajo, accidentes acontecidos en el area u otro que sea debidamente
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sustentado.
MAPA DE RIESGOS

El mapa de riesgo es un plano de planta que facilita la identificacién y localizacién
de problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion, basados en la referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR. y la norma técnica peruana NTP 399.010-1. Es una herramienta grafica

I de control y seguimiento de los agentes con capacidad potencial para ocasionar
= . . . . .
/’%% accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

T Fj La revision y actualizacion del mapa de riesgos se detalla en las actividades del

Ejecutiva
-~

= bt
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>
w
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Programa Anual de SST. El proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo toma
como input los planos y/o layouts de la organizacion.

Pasos para la elaboracion del Mapa de Riesgos.

Acciones a corto plazo Acciones a mediano plazo

e Identificar peligros

e Localizar los riesgos

e Valorar los riesgos. e Disefio y puesta en practica en

4 e Estudio de mejora de la politica prevencionista.
condiciones de trabajo o Establecimiento de prioridades

e Conocer el numero de y estrategias preventivas.

trabajadores expuestos a cada

riesgo detectado
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Ejucutiva

\J
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reccion

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
» Direccion Ejecutiva:

» Facilitar los recursos técnicos y medicos necesarios para el desarrollo de
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Fomentar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion
de los peligros y control de riesgos, asi como también la integracion del
comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Garantizar la disponibilidad de personal técnico competente para liderar y
controlar el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

* Facilitar la difusién de informacién oportuna sobre la gestion del sistema
de la seguridad y salud en el trabajo, asimismo que permitan recolectar
informacidén manifestada por los trabajadores, independientemente de su

forma de contratacion y vinculacién.

» Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Proponer las actividades relacionadas con salud y seguridad de los
trabajadores en las diferentes normativas institucionales.

*= Ser un punto intermediario para la coordinacion entre las directivas y
trabajadores para situaciones relacionadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Asesorar técnicamente a la Direccion Ejecutiva y a la linea de mando en el
control de riesgos del trabajo

* Monitorear el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del programa anual
de SST.

* Realizar visitas periddicas a las instalaciones.
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» Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Participar en la elaboracién y revision del IPER, plan de seguridad y salud
ocupacional, programas y subprogramas de vigilancia de salud de los

trabajadores.
Investigar los incidentes relacionados a riesgos de trabajo.

Analizar los resultados de los monitoreos ocupacionales u otra informacion

de higiene industrial.

Asegurar la implementaciéon del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo comunicando oportunamente las desviaciones en términos de
tiempo, recursos y alcance.

Participar en la elaboracién de la matriz de identificacion de peligros y

riesgos., plan de seguridad y mapa de riesgos.

Canaliza las oportunidades de mejora.

» Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Administrar y gestionar el ausentismo laboral, como materia de analisis y

alerta para la gestion de seguridad y salud ocupacional.

Participar en el abordaje de los factores psicosociales que influyen sobre

el clima laboral.
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11.CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A través de las capacitaciones se busca sensibilizar a los trabajadores sobre
los riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades,
permitiendo a su vez brindar las herramientas y medios de apoyo necesarios
para hacer frente a éstos. En cumplimiento de la Ley N° 29783 de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S N° 005-2012-TR y demas
modificatorias. Las capacitaciones brindadas por la organizacién se detallan

en el Plan Anual de Capacitaciones.

Direccion

Ejecutiva 12.PROCEDIMIENTOS DE REFERENCIA

Bajo los lineamientos establecidos en la Ley 29783 “Seguridad y salud en el

i){CWSQF
e, e trabajo”, se podran incluir procedimientos y/o directivas a fin de garantizar las
D?“ g condiciones laborales de sus colaboradores:
“':;y Of. de Planeamienie C?

% yPresupuests ]
= .

CODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

Definir la  metodologia para la |

PRO.SST 00 | Control de | elaboracion,  revision,  aprobacion, |

1 1 informacion distribucion, conservacion, |
documentada actualizacion 'y control de los

documentos y registros del SGSST

Identificacion de

aspectos Establecer la metodologia para |
ambientales, identificar y determinar la significancia
2 FROEST.O0 evaluacion de |de los aspectos e impactos
. impactos y ambientales actuales, pasados vy
determinacion  de | futuros, asociados a las actividades del

controles HEVES

Identificacion ~ de | Definir la metodologia a seguir para la
PRO.SST 00 | Peligros, evaluacion | jdentificacion proactiva de peligros,
de resgos Y | evaluacién, reduccion de riesgos vy

? determinacion  de | determinacion de controles asociados

controles a las diferentes actividades de HEVES.

Identificacion y | Determinar la metodologia para la

PRO.SST.00 | evaluaciéon de | identificacion y evaluacion periddica de

4 4 Requisitos Legales los requisitos legales aplicables al
y otros requisitos HEVES vy otros requisitos que la

empresa suscriba.
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|
Auditoria de | Describir la planificacion, ejecucion y |
PRO.SST.00 | Sistema de Gestion | S€guimiento de las Auditorias Internas
5 de Seguridad vy | Y Externas del SGSST, con el fin de |
Salud en el Trabajo | determinar su conformidad con los |
requisitos de las normas vigentes !
Reporte de
ocurrencias e Epdid | et I
PRO.SST.00 Accide%tes, reporte de ocurrencias e investigacion
6 inaideries y | de  accidentes, incidentes
Enfermedades enfermedades profesionales.
Profesionales
Gestion de quejas | Establecer la _metodologig para la
PRO.SST.01 del cliente y | recepcion, analisis y tratamiento de las
7 paciente quejas expresadas por las partes
interesadas.

‘é Procedimiento  de | Describir el estado de bienestar del
ke E PRO.EMO.0 | Evaluaciones colaborador y brindar el precedente de
°"§-‘Ef:f‘j:fé?w 01 Médicas la condicion de salud antes del inicio de
N Ocupacionales labor. |

'J

Los procedimientos mencionados en la tabla de arriba son referenciales y su
incorporacion se realizard segun requisito de la norma y madurez del sistema de gestion

13.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Su proposito es detectar las condiciones inseguras con potencialidad de
afectar la salud del personal en los procesos asistenciales, procesos

administrativos y procesos de soporte.

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas y no
planificadas (en funcién a eventos y/o condiciones no esperadas), ambas
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros. La ejecucién de las
inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual de SST
por el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo con participacion de

los miembros del CSST.
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Para registrar los resultados de las inspecciones, se hace uso del formato

Inspeccion de condiciones de Seguridad.

14.SALUD OCUPACIONAL
El Hospital de Emergencias Villa El Salvador tiene el compromiso de realizar
la vigilancia medico ocupacional apoyado en la gestion de seguridad y salud
ocupacional desarrollado por Seguridad y Salud en el Trabajo. El responsable
del SGSST elabora los indicadores estadisticos y accidentes laborales
correspondientes a la Gestion de Seguridad, mientras que los indicadores de

Direccion

Houis la Gestion de salud ocupacional lo elabora el Médico Ocupacional.

1.5HIGIENE OCUPACIONAL
Para mantener ambientes de trabajo confortable y saludable, se realizaran los

monitoreos de agentes fisicos (lluminacion), biologicos, disergonémicos y

psicosociales. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
responsable de la planificacion de los monitoreos y sub programas respectivos

con el apoyo de la organizacién para su ejecucion.

~FORMATOS UTILIZADOS EN LA GESTION DE LA SALUD
|~ © OCUPACIONAL.

» Acta de entrega y cumplimiento de las recomendaciones del examen
meédico ocupacional.

» Registro medico ocupacional.

» Registro de inspeccion de contenido de botiquin.

» Registro de seguimiento de la condicion de restriccion.

» Acta de reincorporacion laboral.

» Registro de indicadores en salud ocupacional.
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15.CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES LINEAMIENTO EN
SEGURIDAD

a) El Area de Logistica con soporte de Seguridad y Salud en el Trabajo
establece los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo en los términos

de referencia para el personal subcontratista.

b) Del mismo modo, el Unidad de Ingenieria Hospitalaria y Servicios a través
de vigilancia registra el ingreso y salida de los contratistas, proveedores y
visitantes, constatando que no se ingrese con materiales que puedan atentar
contra su integridad y la seguridad o salud del personal que labora en El

Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

c) El vigilante a cargo registrara y/o revisara la hora de ingreso, los materiales

con que ingresa. La Unidad de Ingenieria Hospitalaria y Servicios es el

encargado de solicitar el SCTR (seguro complementario de trabajo de
riesgo), los equipos de proteccién personal (EPP) y el procedimiento escrito
de trabajo seguro (PETS), en caso de no contar con un PETS vy al ser
actividades no rutinarias se debera realizar un Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS), siendo verificado y validado por las respectivas partes interesadas

segun detalle el ATS.

A. En caso que la empresa contratista no tenga alguno de estos dos ultimos
requisitos indispensables, no se le permitira la ejecucién del servicio contratado,
por lo que el personal responsable procedera a reportar lo sucedido al
responsable de Logistica y a su vez al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Siendo asi, la parte interesada que permita la ejecucién de la actividad
sin el cumplimiento del procedimiento, sera el responsable directo de la de la
seguridad y salud de los contratistas, asi como de la integridad del personal del

HEVES (trabajadores, pacientes, familiares, visitantes y otros proveedores).
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B. LINEAMIENTOS EN SALUD

a) Los servicios de apoyo al médico ocupacional o clinicas evaluadoras de los
proveedores de servicios o subcontratistas deberan tener en consideraciéon
el riesgo laboral segun las funciones del perfil del puesto, segun criterio del
area de salud ocupacional de la empresa sub contratista o proveedora; en
caso no cuenten con la asesoria respectiva deberan acogerse al parametro
indicado por Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

b) El examen médico ocupacional es obligatorio para todos los trabajadores de
sub contratistas y proveedores de servicios que realicen alguna orden o

actividades de alto riesgo dentro de las instalaciones de El Hospital de

Emergencias Villa El Salvador.

; 5 0;. de Planeamiemo
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c) Confidencialidad

» La confidencialidad es una de las piedras angulares de la ética médica y,
por lo tanto, por ninguna razén se debe quebrar la misma en los examenes
meédicos ocupacionales, que seran custodiados Unicamente por el médico
ocupacional de la sub contratista o por el centro médico acreditado que

E realizé el examen meédico ocupacional del personal; de acuerdo a la

legislacion vigente en materia de Salud Ocupacional.

» A solicitud de la organizacion, la empresa sub contratista con autorizacién
del trabajador entregara una copia del certificado de aptitud médica a

Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Calificacion de la aptitud laboral

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional calificara a los postulantes
como:

» Apto.
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» Apto con restriccion.

El personal Apto o Apto con restriccién ingresaran a las instalaciones del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador para ejercer sus funciones
laborales. De tener alguna indicacién, recomendacién y/o restriccion

deberan realizar sus labores tomandolas en cuenta.

En el caso de las personas que presenten alguna observacién que los
coloque como No apto temporalmente u observado, deberan completar las
reevaluaciones, evaluaciones especializadas o tratamiento de la condicién
antes de volver a ser calificados. La condicién de observado podra influir o
determinar que la persona reciba alguna indicacién o restriccién laboral para

el desarrollo de sus funciones. Por lo tanto, previa individualizacién de cada

caso, es posible que existan casos donde se realicen ajustes de manera

temporal y/o definitiva a las actividades de cada puesto.

A/ - e)Periodo de validez del examen médico ocupacional

La validez del examen médico ocupacional es de maximo 02 anos, siempre
y cuando la actividad laboral no sea considerada de alto riesgo, para lo cual

sera como promedio anual.

» El médico ocupacional de El Hospital de Emergencias Villa El Salvador
sera el encargado de la validaciéon documentaria de los examenes

ocupacionales.

f) Certificado Médico post accidente o enfermedad

» Después de un accidente de trabajo, el trabajador no podra reingresar

a las operaciones sin el certificado médico de alta.

» Todo trabajador que se enferma o sufre un accidente comun en su




Cédigo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version

TRABAJO Fecha

Pagina 21-29

periodo de descanso, deberd obtener del médico tratante un
certificado medico de alta o la constancia de que los medicamentos

que utiliza no le impiden realizar sus labores habituales.

C. MEDIDAS DE HIGIENE OCUPACIONAL

a) Se debera realizar la identificacion de los peligros y valoracion de riesgos asi

AT TS como los controles de los mismos que deben ser documentados (analisis de

3 st
ireccion
Ejecutiva
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\ toxicas y/o cancerigenas, ademas de cumplir con las regulaciones

trabajo seguro ATS) y ser de conocimiento del encargado de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

b) Los sub contratistas o proveedores que usen sustancias consideradas

especificas dadas por la autoridad competente, deberan tener un programa

q ‘ch e:lr"le "o
y Presupuesto

de control certificado (N° horas de exposicion, contenidos de hojas de
seguridad, control de asistencia), de educacion a los trabajadores sobre los

riesgos involucrados en la manipulacion de tales sustancias.

c) Para actividades en espacios abiertos se debera proveer lugares bajo
sombra para cortos periodos de descanso, agua y sales en areas de trabajo

con temperatura ambiental igual o mayor de 35° C, ademas de bloqueadores

para proteccion solar para la piel, en especial para los meses de verano. Los

contratistas aplicaran lo mismos con sus propios recursos.

d) Hoja de Seguridad de materiales (MSDS): En caso trabajar con productos
quimicos, entre otros, se deberad mantener una copia actualizada del MSDS
de cada uno de los productos. Una copia debera permanecer con el

encargado de SIG — El Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
16.PLAN DE CONTINGENCIAS

El Hospital de Emergencias Villa El Salvador tiene planificado la elaboracion

del “plan de contingencia” planteado en el programa anual de SST 2021 con el
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fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y
desastres naturales, las mismas que contemplan acciones preventivas para
detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros, prevenir

incendios y explosiones, y demas situaciones de emergencia o catastrofes.

o gepe 17.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Direccion
Ejecutiva
——/

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos

qué concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de Ia

El Hospital de Emergencias Villa E Salvador realiza auditorias periédicas a fin de
comprobar si el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ha sido
s _ apllcado es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales, de seguridad

y salud de los trabajadores, segtin lo descrito en el Auditoria.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro y acreditacion
de los auditores autorizados para la evaluacién periddica del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo.
19.ESTADISTICAS

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos son constantemente actualizados
por el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en temas de seguridad y salud
en el trabajo, en el formato Indicadores en Seguridad y salud en el trabajo,

establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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20.IMPLEMENTACION DEL PLAN

Presupuesto

Se encuentra inmerso dentro del programa anual de seguridad y salud en el

trabajo, bajo la administracién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mediante este programa se establecen las actividades y responsabilidades con

la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores. (ver
anexo 1)

21.MANTENIMIENTO DE REGISTROS NORMATIVOS

Mantener registros del sistema de gestion de salud en el trabajo:

PERIODO DE
CONSERVACION

REGISTROS

Registro de enfermedades ocupacionales (20) afios
Registros de accidentes de trabajo e incidentes (10) afios posteriores al
peligrosos suceso

Los demas registros: como los registros de (5) afos posteriores al
Examen médico ocupacional suceso

Fuente Legal: Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de
los dltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que
se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden
ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere
informacion de periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88°

de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el
empleador presente dicha informacion.
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22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo por parte de
la organizacion se realiza por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision

debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones de la auditoria de la gestion de seguridad y salud realizada por el

RGNS
& veBe “S\empleador seran registradas y comunicadas:

PR

5)

P

Direceion » Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas: Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de Gestiéon de

Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva.

At
ATeS k)

o wdaeonene &/~ Al Comité de seguridad y salud en el trabajo, y al encargado de Seguridad y

y Presupuesto o
2 .

H__,/ Salud en el Trabajo.

23. FORMATOS USADOS EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
» Inspeccién de botiquin.

» Matriz identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

controles.
» Indicadores de Seguridad y Salud en el trabajo.
~ Registro e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.
~ Inspecciones integrales SST.

» Suministro de equipos de proteccion personal.

24. ANEXOS
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

R Direccion
Ejecutiva

GBJETIVO ESPECIFICO
i: Fortalecer la Politica
institucional de
Seguridad y Salud
Ocupacional en el
HEVES.

0t ge Plogeamieiig
.'g vDre) [puesto

OBJETIVO ESPECIFICO
2: Brindar asistencia
técnica en las
actividades de
Seguridad y Salud en el
trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO
3: Identificar y gestionar
procesos de
Preparacion y
Respuesta ante
emergencias

TRABAJO:

ACTIVIDAD

Febrero

Revisar y actualizar la
Politica de SST

Septiembre

]
T
Q
=
:D
=
(m]

Noviembre

RESPONSABLE

UFSST

Conformar la Unidad
Funcional de
Seguridad y Salud en X
el Trabajo
Memorandum)

OGRH

Elaborar el Plan y
Programa Anual de X
SST 2021

UssT

Elaborar la Matriz
IPERC, priorizando las XX |X|X
areas criticas

USST

Elaborar el Mapa de
Riesgo X[X|X|X

USST

Elaborar el Reglamento
Interno de Seguridad y X | X | X
Salud en el Trabajo

USST

Establecer el
Procedimiento de XXX
Inspecciones en SST

USST

Implementar los
Registros establecidos x| X
por la Ley en SST

UssT

Elaborar el Programa
Anual de Induccion,
Capacitacion y X
Entrenamiento en SST
y Salud Ocupacional

UssT

Brindar soporte técnico
a las actividades del X[ X[ X|X|X
CSSsT

USST

Brindar soporte técnico
a las actividades de XX | X|X|X
Administracion

USST

Elaborar el Plan de
Respuesta ante X | X
emergencias

CSST +
USST

Identificar las fechas de
simulacros y
simulaciones segun
INDECI

USST

Conformar y/o
actualizar las brigadas X | X |-X%
de emergencia

Jefes de
areas +
USST

Gestionar el
entrenamiento de las X | X
brigadas

USST
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Ejecutar los simulacros
y elaborar informe de X[X|XIX X |X|X|X|X USST
desempeifio
Identificar los
ambientes con
necesidad de X | X USST
sefializacion por riesgo
alaSST

Capacitar a las areas

interesadas XX i
Gestionar los recursos
para la sefalizacion de X
ambientes

Sefalizar los
ambientes con
necesidad por riesgo a
la SST

Inspeccionar los
ambientes sefializados X
segln plan de
inspecciones
Identificar la
normatividad
relacionada a XXX UsSSsT
examenes
ocupacionales
Actualizar la relacién
de puestos de la XXX
organizacion

Generar los criterios de
aptitud a nivel XX
institucional
Establecer el
cronograma y
programacion para las X | XX USST
Evaluaciones Médico
Ocupacionales

CEUREY LI Realizar el proceso de
5: i

Prograg:?;ogigﬂenes proveedores del XXX UssT

Médico Ocupacionales servicio de evaluacion

medico ocupacional
(EMO) para el personal. Ejecucion del

cronograma de
Evaluaciones Médico
Ocupacionales
Entrega de resultados X
a los trabajadores
Gestionar la inclusion
de los resultados del
EMO dentro de la 2 8 Bl S USST + UTIE
historia clinica del
personal

Iniciar el estudio de
factibilidad para
implementacion de un
Centro Acreditado de
Evaluacion Médico
Ocupacional |

OBJETIVO ESPECIFICO
4 : Gestionar el
Programa de
Sefalizaciones para
prevencion de riesgos a
la Seguridad y Salud en
el Trabajo

USST +
X OGRH

X1 X UssT

XX USST

Direccion
Ejecutiva

USST +
OGRH

b nacmiee
hapuestd.

USST +
OGRH

X|X|X|X USsST

X | X USST

CSST +
USST

OBJETIVO ESPECIFICO
6: Implementar el
sistema de auditoria del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Auditoria interna (de
primera parte) : X
realizada por SST-
OGRH del HEVES

XX USST
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ANEXO 2: ACTA DE ENTREGA Y CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

SENOR (A).-

Presente.-

De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente, el medico ocupacional hace la entrega del INFORME
ne &y MEDICO OCUPACIONAL 2021
re ocupacional [_| Periodico[ ] Retiro[ ] Cambio de Puest{ ]
Reincorporacion laboral[__|

-
s

,fﬁ;“

i)
2
=
=
S
k-1

Asimismo le sugerimos seguir las siguientes indicaciones, en el caso que tenga

“xecomendaciones relevantes en su informe médico:
1. Acudir a EsSalud de su lugar de origen y/o a cualquier otra institucion de Salud

<
w
=
E
=
B
=]

S

de su preferencia, con la finalidad de realizar las evaluaciones y controles

requeridos en el Informe Médico Ocupacional, que se le estd haciendo
entrega.

2. Una vez realizadas las recomendaciones médicas, debera presentar una
copia de las constancias que sustenten las atenciones realizadas, que deben
ser entregadas al médico ocupacional.

Las 02 sugerencias antes indicadas deberan ser cumplidas por usted en el menor

plazo, contadas a partir del dia en que usted recibe el Informe Médico Ocupacional

correspondiente, a excepcion del informe médico de retiro.

Si por alguna razén su Informe Médico Ocupacional, no presenta observacion
alguna, pero usted conoce de dolencias y/o enfermedades ocupacionales y no
ocupacionales que padece, debera comunicarlo inmediatamente, de manera
personal al médico ocupacional.

Se recibe en conformidad:
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ireccion
Ejecutiva

pigneamieme o
o fm puete %

ANEXO 3: REGISTRO MEDICO OCUPACIONAL

fa)

4 VILLA EL SALVADOR
W

| REGISTRO MEDICO OCUPACIONAL

| _ | VERSION : 01

REGISTRO MEDICO OCUPACIONAL

Atencion medica [
Seguimmnto medico B | Alencion médica 1
Procedmiento asocimdo ]
Programa asociado B |
D escanso medico 3
Retorno al rahapo | Seguimiento médico 1
Fecha:
Hora: 00 00 (aprox}
Empresa: Sede:
Datos deltrabaiadar:
DN
Nombre
Apehidos
= -
Edad afios
Puesto a desempefar
TIEMPO DE ENFERMEDAD U OCURRENCIA Jias
APARICION:
. CURSO:

/'SIGNOS Y SINTOMAS:

~ANTECEDENTES DE IMPORTANCIA
. (Evalua antecedentes de salud v describe
rnesgoes sequn actvidades!

RELATO

EXAMEN CLINICO

FUNCIONES VITALES

DOCUMENTOS ASOCIADOS
IMPRESION DIAGNOSTICA

RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCION

1
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ANEXO 4: ACTA DE REINCORPORACION LABORAL

1. Elpresente formato debera ser llenado por el médico tratante al momento del alta
o ultimo dia de descanso médico del paciente antes de su reincorporacion laboral,
aplica al descanso médico prolongado: descanso medico igual o mayor a 15 dias
por causa de enfermedad/cirugias/ accidente comun o por solo sufrir un accidente

de trabajo.

2. Este formato debera ser presentado por el trabajador a Asistencia Social y al

meédico de la entidad (HEVES), previo a su reincorporacion, con los datos
debidamente llenados.

2]
[Ta] 3
%
Direccitin
Eje cutiva

Area

Apellidos y Nombres

vee®

&
=¥
Y

5

-

-t

i=4

:
ot
%

;

esto/Cargo

¢

W

o aremamauiigts de Descanso
reupuestd e =
et s¥edico Acumulados:

Del Al

Total Dias Dia / Mes / Afio

Dia / Mes / Afo

A LLENAR POR EL MEDICO TRATANTE

Fecha ultimo
‘control o alta
medica

Diagnéstico
de egreso

Recomendaciones yl/o

Restricciones segln
actividad laboral del
paciente:

Tiempo aproximado de
recomendaciones o
restricciones (en caso
lo hubiese)

Sello, Firma y Nombre del
Médico Tratante.

Firma y Nombre del Paciente.




