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Supervisor de las
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COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 044-2022-OSCE-LIMA
ANEXO N° 01

CODIGO N° 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UNA/UN (01)
ANALISTA EN IDENTIFICACION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA COMPETENCIA, EN EL
MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 083-2021 Y SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2022

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una/un (01) Analista en Identificacion de Riesgos que
afectan la Competencia.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccion de Identificacion de Riesgos que afectan la Competencia de la Direccion
de Gestion de Riesgos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios y modificatorias.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

c. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

d. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

MISION DEL PUESTO

Elaborar pronunciamientss, dictdmenes e informes relacionados a las acciones de supervision de oficio y a pedido de parte, en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, para el procesamiento de informes especiales y dictdmenes sobre los procedimientos de seleccion, objeto de

5

upervision.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, controlar y elaborar los pronunciamientos sobre observaciones elevadas al OSCE en los procedimientos de seleccion que corresponda, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes para cautelar su cumplimiento.

Elaborar los dictdmenes sobre barreras de acceso en los procedimientos de seleccion para evitar transgresiones a la normativa.

Elaborar informes relacionades a las acciones de supervision de oficio y a pedido de parte, para evitar transgresiones a la normativa.

Desempefiar las demas funciones que le encargue elfla Subdirector/a de |a Subdireccion de Identificacion de Riesgos que afectan la Competencia
dentro del ambite de su competencia funcional.
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FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

incomplets  Completa DEETEEHC'D[E:l Dﬂachiller ETitulw’ Licenciatura m si D MC
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Ds-etundaria D D
Técnica Basica , 4 4 éHabilitacion
{16 2 afos] Masstria Egresado Grado )
Técnica | " N
Superior ! 0
Euniversi‘rar'm D EI DDncmradn DEgrﬂadn D{Smn‘u

Derecho y/o Administracidn y/o Ingenieria Civil y /o Arquitectura

COMNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No reguieren documentacién sustentadoral ©
Manejo del SEACE (Acreditar con Anexo N°04).

B.] Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o Capacitacion especializada en Contrataciones del Estado [Obligatorio).
Minimo: Ciento veinte (120} horas acumuladas en total.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idicmas/Dialectos

Hivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS. Mo aplica| Basico |Intermedio|Avanzado

procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de

B . o Otros (Especificar)
presentacién
iOtros (Especificar) Observacionas.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03] afios.

|Experiencia especifica
A. Indigue al tiempo de la experiencia requerida para el puasto en la funcidn o la materia

Dos [02) afos de experiencia en materia relacionada a contratacidn publica y/o derecho administrativo y/o sistema de abastecimiento y/o analisis de
procedimientos regulades por la normativa de contratacien publica y/u ebras en general.

E.En base a la experiencia requerida para &l puesto | parte A), sefiale el tiempo requeride en &l sector publico.

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblice o privado:

Jafe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistante

Practicante

profesional Especialista

coordinador

Supervizor / l

analista ‘

*Mencions otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el pussto.

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, Planificacidn, Responsabilidad, Compromiso y Liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES




Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

OSCE

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 044-2022-OSCE-LIMA
ANEXO N° 01

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado -OSCE.
Lugar de prestacion del servicio Sede Administrativa: Av. Punta del Este

s/n Edificio “El Regidor”, Residencial San
Felipe — Distrito de Jesus Maria, Lima.

Desde la suscripcion del contrato hasta el
Duracion del contrato 31 de diciembre de 2022, renovacion
sujeta a disponibilidad presupuestal.

S/ 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con
00/100 soles).

Remuneracién mensual

Modalidad de Trabajo Trabajo en modalidad Mixta?.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

1 De conformidad con lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Final el Decreto de Urgencia
N° 055-2021 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE que aprueba la "Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" version 3.



