Creada segln Ley N° 10399 del 23 de febrero de 1946
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA é}

RESOLUCION DE ALCALDIA N°127 -2022-MDS-A

Sapillica, 31 de mayo de 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA
VISTO

El Organigrama aprobado con el Reglamento de Organizacion y Funciones- (ROF) mediante Ordenanza Municipal N°
008-2020-MDS/CM, de fecha 21 de octubre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 194° modificado por la Ley de Reforma Constitucional N* 30305,
norma que establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, establece que corresponde al
Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2020-MDS/CM de fecha 21 de octubre del 2020, se aprobd el Reglamento
de Organizacién y Funciones-(ROF), determinandose las funciones de las Gerencias, Subgerencias y Jefaturas de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Sapillica, determinandose asimismo los cargos de confianza.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 31131, quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS
que hayan sido contratados como CAS de confianza, nos remitimos a la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29849, la cual establece la posibilidad de celebrar contratos administrativos de servicios sin concurso publico previo con
aquellas personas destinadas a ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida
expresamente la condicion de funcionario plblico, servidor de confianza y/o directivo superior de libre designacion y
remacion.

Que, el Decreto de Urgencia N° 034-2021, en su Disposiciones Complementarias Finales, en la Segunda disposician,
establece la autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios. El mismo que autoriza a las
entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios hasta el 17 de mayo del 2021, disposicion que tiene vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2021.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 82-2022-MDS-A, de fecha 15 de marzo de 2022, se designé a partir de la
fecha a la Lic. ALMA ROSA PASAPERA NUNEZ en el cargo directivo CONFIANZA de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad distrital Sapillica, previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP); bajo los alcances
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, quien ejercera sus funciones de acuerdo a las facultades
que le otorga la Ley especifica de la materia

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la designacion de la Lic. ALMA ROSA PASAPERA NUNEZ en el cargo
directivo CONFIANZA de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital Sapillica, dispuesto en la
Resolucion de Alcaldia N* 82-2022-MDS'A", del 15 de marzo de 2022; dando las gracias al referido funcionario por los
servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion conforme el articulo 18° de la Ley 27444; asimismo
encargar al Area de Informatica y Soporte Técnico la publicacion de la presente disposicion en la pagina web de la
institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Direccién: Av. Ernesto Merino Mz. A. Lt. 01, Plaza de Armas-Sapillica-Ayabaca-Piura Email: mdsapillica@gmail.com




