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SICENTENARIC

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA;

El Informe N° 3 14-2022-MPC/SGRRHH, de fecha 27 de julio del 2022, Expediente N°
14014-2022, mediante el cual la servidora Sandra Rosa Romero Laiza, solicita reconocimiento
de Tiempo de Servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en ]a Municipalidad Provincial
de Cajabamba, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con lo expuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el numeral 1.4 del articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece:
j Principio de razonabilidad - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen

/‘ obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones a los

A/ / administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la

debida proporcion entre los medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar, a fin de que
respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, prevé la existencia de dos tipos de servidores: los
nombrados y los contratados, Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera
! administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan,

pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 276. No obstante, el articulo 40° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prevé la posibilidad de que el servidor
contratado sea incorporado a la carrera administrativa, mediante nombramiento, por el primer
nivel del grupo ocupacional para el cual concursd, en caso de existir plaza vacante y de contar
con evaluacién favorable sobre su desempeiio laboral, después del primer afio de servicios
ininterrumpidos, Asimismo, el referido articulo agrega que “yencido el plazo maximo de
contratacion, tres (3) afios, la incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa constituye el
derecho reconocido y la entidad gestionard la provisién y cobertura de la plaza correspondiente,
al haber quedado demostrada su necesidad”;

Que, segun el Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC, menciona que, en el
articulo 15° del D.L. N° 276; “Ley de Base de a Carrera Administrativa”, dispone de forma
expresa que al servidor que ingresa a la carrera se le debe reconocer el tiempo de servicios
prestados como Conirato “para todos sus efectos”’; en tanto que el Reglamento, en su Articulo
40° establece que en aquellos casos el periodo de servicios contratados serd considerado como
tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera administrativo;

Que, mediante Expediente N° 014014-2022 de fecha 20 de julio de 2022, la servidora
municipal Sandra Rosa Romero Laiza, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 582-2019-
MPC, de fecha 05 de diciembre del 2019, se aprueba su nombramiento € ingreso a la carrera
administrativa en la plaza de Asistente Administrativo en ]a Subgerencia de Educacién, Cultura,
Deporte y Recreacion de esta entidad Municipal; al amparo del articulo 15 de la Ley de Bases de
Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 276 establece que cuando un servidor
ingresa a la carrera administrativa — tiene derecho a que s€ le reconozea el tiempo de servicios
prestados como contratado para todos sus efectos; por lo que de manera ininterrumpida ha
trabajado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en ]la Municipalidad Provincial de
Cajabamba como personal contratado desde el 01 de enero del afio 2013 hasta la actualidad (fecha
de presentada la solicitud), acumulando nueve (09) afios, seis (06) meses y diecinueve (19) dias
de servicios prestados al Estado: per lo que solicita se expida el acto administrativo via
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resolucion de alcaldia que se le conceda el derecho a que S¢ le reconozca a la fecha de
presentacion de su solicitud, mds de 09 aiios de servicio y para todo efecto legal;

Que, respecto del tiempo de servicio, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
precisa que este es el periodo en el cual un trabajador brinda sus servicios a un empleador, bajo
la existencia de un vinculo laboral y cuyos efectos repercuten en la progresion profesional
(linea de carrera), en tenas pensionarios y en la aplicacidn de determinados beneficios;

Que, la acumulacion de tiempo de servicio se encuentra prescrita en la Tercera
Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Peri que “En tanto subsistan
regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad privada y la publica, en ningun caso y
\ por ningun concepto pueden acumularse servicios prestados bajo ambos regimenes. Es nulo
todo acto o resolucion en contrario”;

Que, la servidora municipal Sandra Rosa Romero Laiza es trabajadora activa de esta
Municipalidad como servidor nombrado bajo el régimen laboral de la Actividad Publica
amparado en el Decreto Legislativo N° 276, segin Resolucion de Alcaldia N° 582-2019-MPC,
de fecha 05 de diciembre del 2019. Asimismo, obra en autos:

. Fotocopia de Boleta de Pago de fecha enero 2013, concordante con Boleta de Pago de
junio del 2022, con la cual acredita que ingreso a laborar desde el 01 de enero del 2013
como Apoyo en la Subgerencia de Recursos Humanos en la Municipalidad Provincial de
Cajabamba bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

. Fotocopia de Resolucion de Alcaldia N° 582-2019-MPC, de fecha 05 de diciembre del
2019, se aprueba el nombramiento e ingresa a la Carrera Administrativa a la servidora
publico Sandra Rosa Romero Laiza en la plaza de Asistente Administrativo en la
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién de la Municipalidad Provincial
de Cajabamba.

Que, mediante Informe N° 314-2022-MPC/SGRRHH, de fecha 27 de julio de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos emite el presente informe para que S¢€ emita el Acto
Administrativo declarando fundado la solicitud el reconocimiento del tiempo de servicios
prestados como servidora contratado inmerso dentro del Decreto Legislativo N° 276, por seis (06)
afios, once (11) meses y tres (03) dias, computados desde el 01 de enero de 2013 al 04 de
diciembre del 2019, considerando que a partir del 05 de diciembre del 2019 ingreso a la carrera
administrativa y planilla de servidores nombrados;

Que, mediante Informe Legal N° 112-2022-MPC/GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica,
opina que: es procedente acumular el tiempo de servicios de un servidor, desde el momento del
ingreso a la entidad, bajo los parametros establecidos en el Régimen Laboral Pibico (Decreto
Legislativo N° 276);

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6 del Articulo
20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar FUNDADA, la solicitud de reconocimiento de
tiempo de servicio prestados como contratado bajo de régimen del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piibico para todos sus
efectos, en la Municipalidad Provincial de Cajabamba, presentado por la servidora Sandra Rosa
Romero Laiza, desde el 01 de enero del 2013 al 04 de diciembre del 2019, teniendo en cuenta
que a partir del 05 de diciembre de 2019 ingresé a la carrera administrativa y planilla de servidores
nombrados.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, por seis (06) afios, once (11) meses 'y tres
(03) dias, computados al 04 de diciembre de 2019, de tiempo de servicios por contratos, inmerso
dentro del Decreto Legislativo NP 276, para todos los efectos de la Carrera Administrativa, a la
servidora Sandra Rosa Romero Laiza, nombrada de la Municipalidad Provincial de Cajabamba,
esto en mérito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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—— ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la
AZor0 PRGN parte interesada, asi como a las unidades organicas pertinentes de esta municipalidad, para su
ronocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
dministracion Finanzasy ala Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de Cajabamba la notificacion del presente acto resolutivo a las unidades organicas
involucradas, para su conocimiento y demas finesy a la Subgerencia de TICE para la publicacion
) través del portal de transparencia institucional, segiin los procedimientos establecidos.

Registrese, Comuniquese, Cuptplasq y Archiyese.
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