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FL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA;

VISTO:

La Carta de Renuncia, con Registro N° 016624-2022, de fecha 31 de agosto de 2022, el
servidor Pedro Pablo Lopez Rosario, presenta su renuncia al cargo de Asistente Técnico
Administrativo en la Oficina de Enlace Pension 65, comunicando que laborara hasta el dia 31 de
enero 2022, y el Informe N° 039-2022-MPC/SGRRHH. de la Subgerencia de Recursos Humanos
en el que hace llegar el Proyecto de Resolucién para aprobacion de renuncia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con lo expuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion.

Que, segin Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en el Art. 10 El Contrato Administrativo de Servicios se extingue
por: inciso C) Por Renuncia: En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su decision
a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede
ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado, En este ultimo caso el pedido de exoneracion se entendera aceptando si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado; siendo ratificado con el Art.
182° y Art. 183° del Reglamento Interno de Servidores Civiles, en el cual prescribe: Art. 182° La
relacion laboral se extingue por fallecimiento del servidor civil renuncia, culminacion del
contrato de trabajo, mutuo acuerdo, invalidez absoluta permanente, jubilacion, destitucion,
resolucion de contrato u otras causales determinadas por la normatividad vigente y el Art. 183°,
_ Para el caso de renuncia, el servidor civil debe comunicar su decision con una anticipacion no
menor a treinta (30) dias calendarios previos al cese, presentando su solicitud dirigida al Alcalde,
la solicitud de exoneracién se entiende aceptada si no es rechazada por escrito, dentro del tercer
dia habil de presentada;

Que, segin Carta de Renuncia, de fecha 26 de agosto 2022, el servidor Pedro Pablo
Lépez Rosario, presenta su renuncia al cargo de Asistente Técnico Administrativo en la Oficina
de Enlace Pensién 65, comunicando que laborara hasta el dia 31 de agosto 2022; asimismo,
solicitando se le exonere el plazo de Ley;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos a través del Informe N° 364-2022-
MPC/SGRRHH, de fecha 31 de agosto de 2022, manifiesta que el servidor Pedro Pablo Lopez
Rosario, fue contratado en el cargo de Asistente Técnico Administrativo en la Oficina de Enlace
Pensién 65; quien presenta su renuncia al cargo y comunica que su ultimo dia a laborar serd el 31
de agosto 2022; asimismo, se le exonere el plazo de Ley, asi como aprobar la liquidacion por
beneficios sociales en caso de corresponderle.

Que, el Articulo 43° faculta a la autoridad municipal a expedir resoluciones para resolver
temas de indole administrativo, De igual forma el Art, 20° y Art. 9° inciso 35 establecen las
atribuciones del Alcalde y del Concejo dentro del marco de la Ley;
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Estando en virtud de los considerandos expuestos, y en uso de las facultades conferidas
en el inciso 6 del Articulo 20° La Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y en
cumplimiento de las normas vigentes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por el servidor
Pedro Pablo Lépez Rosario, quien labord en el cargo de Asistente Técnico Administrativo en la
Oficina de Enlace Pensi6n 65, Bajo el Decreto Legislativo N° 1057- exonerandolo el plazo legal
establecido; con efectividad a partir del 01 de septiembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESARLE, agradecimiento por sus servicios
prestados en nuestra institucion.

ARTICULO TERCERQO. - Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para que realice la
respectiva liquidacién de beneficios sociales que le correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a Secretaria General, la notificacién del
presente acto resolutivo, a la parte interesada, asi como a las unidades orgénicas involucradas,
para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase

DISTRIBUCION:
T, G. Asesoria Juridica
2. G Municipal
3. G Administracion y Finanzas
4. G Desarrollo Social
3 S.GRRHM
6. Interesado
7. ®ortal

EXP. CU-016624-2022
(6745

w  Arch Alcaldia
W Arch Sec Gral

Jr. Alfonso Ugarte N° 620
Teléfono (076) 551258 - Cel. 976550129

wissw. municajahamba cob pe



