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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Lima, 29 de Marzo del 2019
RESOLUCION JEFATURAL N° 000110-2019-JN/ONPE

VISTOS: El Informe N° 000069-2019-GG/ONPE, de la Gerencia General; el
Informe N° 000076-2019-GCPH/ONPE, de la Gerencia Corporativa de Potencial
Humano; Memorando N° 000729-2019-GPP/ONPE, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; vy, el Informe N° 000123-2018-GAJ/ONPE, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Mediante el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece
la gestion de la capacitacion, cuya finalidad es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asi como, buscar
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio
y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
asimismo, a través del articulo 13° de la citada norma, se dispone sobre la planificacién
de necesidades de capacitacion, precisando que ‘Las entidades publicas deben
planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyen efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional’;

En ese marco, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas” mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N°
0141-2016-SERVIR-PE, que en cuanto a su Alcance, en el acapite 4 sefala, que todas

las entidades publicas estan sujetas al cumplimiento de sus disposiciones, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 1 de la Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo

3 del Decreto Legislativo N° 1023; asimismo, respecto a los Actores de la Capacitacion,

w en el segundo parrafo del numeral 5.2.7 del punto 5.2, precisa que “El titular de la entidad
oneE ™" 0 la autoridad que de conformidad con los documentos de gestidn tenga la atribucion
e e para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas.
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Asimismo, a través del Memorando N° 000729-2019-GPP/ONPE de fecha 27 de
marzo de 2019, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable a
la propuesta del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado de la ONPE
2019 (PDP 2019), remitiéndose al Informe N° 000171-2019-SGPL-GPP/ONPE de la
Sub Gerencia de Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que
sefala que el referido plan “cumple con lo minimo requerido por SERVIR en los literales
a) y b) del numeral 6.4.1.4 de la Directiva Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE”; asi como, se remite al Informe N° 000590-2019-
SGPR-GPP/ONPE de la Sub Gerencia de Presupuesto que indica que se ha priorizado
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) Médulo Presupuestal, para
atender el plan, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, en la meta 028,
especifica de gasto 2.3.2.7.3.1 “Realizado por persona juridica”, en el presupuesto de
FUNC, por el importe de S/ 260,400.00 (Doscientos Sesenta Mil Cuatrocientos con
00/100 Soles);

De conformidad con el numeral 5.2.7 del acapite 5.2 de la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE; asi como, el literal t) del
articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias;

Con el visado de la Gerencia General, y las Gerencias Corporativa de Potencial
Humano, de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas Afio

2019 (Marzo 2019, version 00)” de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Poner el contenido de la presente resolucién en
conocimiento de la Autoridad Nacional del Servicio Civil de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su
anexo en el portal institucional www.onpe.gob.pe y en el Portal de Transparencia de la
ONPE, en el plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

MANUEL FRANCISCO COX GANOZA
Jefe (i)
Oficina Nacional de Procesos Electorales

MCG/jem/mbb/bbf
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PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como los requerimientos de capacitacién elaborado por los érganos
y unidades organicas de la entidad.’

Para ello, se ha realizado un levantamiento de informacién a partir de los lineamientos
brindados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR a través de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pubicas”

aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE. Se ="~

remitio a los érganos y unidades organicas el formato de requerimiento de necesidades
de capacitacion, en el cual plasmaron sus intereses y expectativas de formacion y
capacitacion laboral a un nivel de detalle que involucro no sélo determinar la accién de
capacitacion sino el nombre del beneficiario de este, el nivel de prioridad y su
oportunidad de realizacion.

Los objetivos del PDP en suma buscan potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades de los servidores civiles de la ONPE que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas detectados, para asi contribuir
al logro de objetivos estratégicos, mejorando los procesos internos.

El Plan de Desarrollo de las Personas incluirda la ejecucidon de los planes de
capacitacion que estan comprendidos en la normatividad del Estado tales como las
actividades del Comité de Igualdad de Género, el Comité de Control Interno y el Comité
encargado de la Implementacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra La
Corrupcién; todo ello con la finalidad de aportar a los objetivos de los Planes Nacionales
Sectoriales determinados por el Estado Peruano, asi mismo en cumplimiento de la Ley

N° 30709 “Ley que prohibe la discriminacion remunerativa. entre hombres y.mujeres” .. ..

se promovera en las convocatorias de las acciones de capacitacion, la participacion de
hombres y mujeres a fin de garantizar la oportunidad de la participacién en la formacion
laboral que brinda la Entidad.

Los beneficios que se esperan alcanzar con la implementacion del Plan de Desarrollo
de las Personas 2019 van mas alla de fortalecer las competencias de nuestros
servidores civiles, aportara a la gestion del conocimiento en la entidad, a alinear la
cultura organizacional hacia la mejora continua, a la innovacién constante de los
servicios que brindamos y sobre todo a mejorar la calidad de atencién a nuestros
usuarios con calidez y vocacién de servicio.

El presupuesto estimado para su implementacién y ejecucidn es aproximadamente
DOSCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS y 00/100 soles (S/260,400.00) y su
alcance es a nivel nacional con el desarrollo de cursos en la modalidad presencial y a
distancia en la modalidad virtual.
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

PEI 2018-2021 son los siguientes:

1. Fortalecer la organizacion de los procesos electorales para la poblacién
electoral.

2. Brindar el servicio de educacion electoral a publico priorizado a nivel nacional.

3. Fortalecer la institucionalidad democrética y la transparencia de las
organizaciones politicas.

4. Fomentar el uso de practicas democraticas en las organizaciones publicas,
privadas y de la sociedad civil.

5. Fortalecer la gestion institucional en la ONPE.

6. Implementar la Gestién Interna de Riesgo de Desastres.

1. MISION INSTITUCIONAL

La misién institucional definida en el Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2021 es la
siguiente:
Mision:

ciudadanos, organizaciones politicas, instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, en todos los procesos electorales de referéndum y otros tipos de
consulta popular de manera oportuna, transparente con un enfoque intercultural
e inclusivo”.

V. VISION
PLAN BICENTENARIO: EL PERU HACIA EL 2021

Somos una sociedad democratica en la que prevalece el Estado de derecho y en la que
todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades para desarrollar
su maximo potencial como seres humanos. Tenemos un Estado moderno, descentralizado,
eficiente, transparente, participativo y ético al servicio de la ciudadania.

Nuestra economia es dinamica, diversificada, de alto nivel tecnolégico y equilibrada
regionalmente, con pleno empleo y alta productividad del trabajo. El pais favorece la
inversion privada y la innovacién, e invierte en educacion y tecnologia para aprovechar

extrema han sido erradicadas, existen mecanismos redistributivos para propiciar la equidad
social, y los recursos naturales-se aprovechan en forma sostenible, manteniendo una buena -« -
calidad ambiental.

W competitivamente las oportunidades de la economia mundial. La pobreza y la pobreza
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Alta Direccion

Jefatura Nacional

b. Procuraduria Publica

c. Secretaria General

d. Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

o

2. Organos de Linea

a. Gerencia de Gestion Electoral
Subgerencia de Operaciones Electorales

b. Gerencia de Informacion y Educacién Electoral
Subgerencia de Informacion e Investigacion Electoral
Subgerencia de Asistencia Técnica
Subgerencia de Formacién y Capacitacién Electoral

c. Gerencia de Supervisién de Fondos Partidarios
Subgerencia de Verificacion y Control
Subgerencia Técnica Normativa

d. Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral
Subgerencia de Innovacion, Investigacion y Desarrollo.
Subgerencia de Proyectos Electorales
Subgerencia de Infraestructura y Seguridad Tecnolégica
Subgerencia de Operaciones Informaticas

e. Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional
Subgerencia de Organizacion Electoral Desconcentrada
Subgerencia de Operaciones Electorales Desconcentrada
Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales

3. Organo de Control
a. Oficina de Control Institucional

4. Organo de Apoyo
a. Gerencia Corporativa de Potencial Humano
b. Gerencia de Administracion
c. Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas

5. Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
c. Gerencia de Gestién de la Calidad

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g
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VI. ALCANCE DEL PDP

El Plan de Capacitacion esta dirigido al personal que labora en la Sede Central, locales
anexos y al personal que labora en las oficinas regionales de coordinacién. .

El alcance de las acciones de capacitacion estara dirigida al personal del D. Leg.728
Ley de Productividad y personal del D. Leg. 1057 Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) que realizan las funciones inherentes a los procesos estratégicos,
procesos operativos y procesos de soporte.

VII. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
La cantidad total de servidores por régimen laboral es la siguiente:

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de
servidores

120 189 309
Fuente: Planilla Unica de Pagos al 28 de febrero del 2019.

VIIL. OBJETIVOS DEL PDP 2019

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019 esta orientado a aportar al Objetivo
Estratégico Institucional N° 5 del Plan Estratégico Institucional: “Fortalecer la.gestion . ..
institucional en la ONPE".

OBJETIVO GENERAL:

Consolidar el Talento Humano de los Servidores Civiles de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales aportando al fortalecimiento de la organizacién de los procesos
electorales, promoviendo la participacion democratica y el ejercicio ciudadano en un

marco de libertad para el ejercicio de sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Afianzar los valores éticos y de transparencia tendente a desarrollar mecanismos
de lucha contra la corrupcion.

2. Mejorar el nivel de resolucion del personal en aspectos vinculados a los sistemas

administrativos del Estado.
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IX. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

Las estrategias de capacitacion estan determinadas sobre la base de los objetivos

especificos del PDP, y son las siguientes:

1. Desarrollar acciones de capacitacion vinculados al fortalecimiento de la Cultura
Organizacional.

2. Implementar programas de capacitacion y desarrollo contintio dirigido al servidor/a
de la entidad.

3. Promover la ejecucion de cursos corporativos con entidades académicas
especializadas y de alto nivel, que colabore con los resultados del rendimiento del
personal.

X. LINEAS DE CAPACITACION

Las lineas de capacitacion permiten organizar los cursos por niveles de complejidad de
una materia o materias referidas a un perfil de puesto especifico, mayormente estan
vinculadas a un sistema administrativo, a un objetivo institucional o proyecto de
desarrollo institucional en la ONPE.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil organiza las acciones de capacitacién en
materias de capacitacion al cual le corresponde una determinada codificacion, la misma

que se utilizara en nuestra matriz del PDP.

Las lineas de capacitacién se ordenan bajo los siguientes rubros:

LINEAS DE CAPACITACION Area Tematica
A. Sistemas Administrativos 1. Sistema de Abastecimiento
2. Sistema de Recursos Humanos
3. Sistema Nacional de Control
4. Sistema de Modernizacion del
Estado
B. Politicas Nacionalés Sectoriales | 1. Comité de Igualdad de Género
2. Comité de Control Interno
3.Comité encargado de la
Implementacion del Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra La
Corrupcién
C. Sistemas de Gestiébn de la| 1. 1S0O 9001:2015 Sistema de Gestion
Calidad y Modernizacion del Estado | de la Calidad

A

AGE 7

A o, o
h‘ JN" L, 9’

-
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2. ISO 27001:2013 Sistema de
Gestion de Seguridad de Ia
Informacion

3. I1SO 17582:2014 Sistema de
Gestion de la Calidad Electoral.

XI. ENFOQUE METODOLOGICO

Las acciones de capacitacién se seleccionaran 'y organizardn en torno a dos *°
metodologias de ensefianza-aprendizaje:

¢ Metodologia Activa y Participativa.
e Enfoque de Competencias Laborales.

La Metodologia Activa y Participativa

Se define como un conjunto de estrategias generadas por el facilitador que involucran
al participante en su aprendizaje y viabilizan las actividades significativas posibilitando:

v"Una situacion en la cual el aprendizaje forma parte de su experiencia de vida,
que es integrada a las anteriores experiencias que posee, mediante los
mecanismos de asimilaciéon y acomodacion.

v" La participacién horizontal y el trabajo en equipo, interactuando con el facilitador
y con miembros de su ambito laboral.

v" Que el participante construya sus propios conocimientos con la guia del
facilitador, que le brinda todas las condiciones necesarias para su desarrollo.

curiosidad de los participantes. Generar estos intereses significa crear una situacién de
aprendizaje interesante que lo impulsa a reconocer una necesidad de saber, buscar,
observar, analizar, etc.

Por ello los cursos impartidos deben desarrollarse en ambientes de cordialidad entre
los distintos actores de la capacitacion: docente-discente y discente-discente en un
entorno que promueva el trabajo dinamico entre todos.

El Enfoque de Competencias Laborales

Las competencias son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desemperfio laboral exitoso; involucran de forma
integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador
dentro de una organizacion y contexto determinado’.

Para la implementacion del enfoque de competencias laborales se requerira identificar
el perfil ocupacional de los principales puestos de trabajo, a fin de que las acciones de

! Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Puiblicas” pag.596670
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capacitacion estén directamente relacionadas con su quehacer laboral y niveles de
competencia.

“El nivel de competencia esté definido, principalmente por el grado de autonomia,
manejo tecnolégico y organizacional que muestra el trabajador en la cadena de
produccién o de servicios. Estas variables basicas permiten observar tanto la
complejidad de los procesos técnicos involucrados como el alcance la autonomia y
toma de decisiones que competen al trabajador en el cumplimiento de sus funciones™

XIl. EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas 2019 abordara los 03 niveles de evaluacion de

evaluacion de la eficacia de la capacitacion.

EVALUACION POR REACCION

La evaluacion por reaccion nos permitira medir la satisfaccion de los participantes con
respecto a la capacitacion recibida. El nivel de reaccion sirve para valorar lo positivo y
lo negativo de las acciones de capacitacion, con el fin de mejorar en ediciones futuras.
La metodologia utilizada para determinar el grado de satisfaccion o no satisfaccién del
personal que asiste a los cursos, charlas y/o talleres es la técnica de la encuesta, la
encuesta es anénima y se aplica a todos los asistentes del curso.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje mide los conocimientos adquiridos por los participantes
después de una acciéon de capacitacion. Tipicamente, se utilizan las pruebas de
conocimientos, las cuales pueden aplicarse también como evaluacién diagnoéstica, para
identificar las necesidades de capacitacion.

Prueba de Entrada: es la evaluacion inicial y previa a la actividad de capacitacién, se
aplica para contar con un precedente inicial del conocimiento del partlmpante sobre el
tema que se desarrollara en |a capacitacion. 5O ¢

Prueba de Salida: es la evaluacion final que se aplica al mismo participante buscando
conocer el nivel de conocimiento interiorizado después de la actividad de capacitacion
en la que ha participado.

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION

La Evaluacion de la eficacia de la capacitacion esta asociada al puesto de trabajo y la
aplicabilidad de los nuevos conocimientos o habilidades adquiridas, pretende identificar
la recurrencia del nuevo aprendizaje, mejora en el desempefio, y finalmente el nivel de
d' efectividad de lo aprendido, ademas de los cambios de actitudes.

Xill. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

? Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Gufa metodoldgica Elaboracién de Perfiles Ocupacionales.
Lima, Perd. 2012. p. 10
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Esta es una copla autentlca imprimible de un documento electroénico archivado por Ia Oflcma Namonal de Procesos

“'Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
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XIV.

XV.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria 3
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: sisadm.onpe.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: LMUOTNG

Mediante Mémorando Multiple N° 116-2018-GCPH/ONPE de fecha 26 de diciembre del
2018 se solicit6 a los diferentes Organos y Unidades Organicas sus requerimientos de
capacitacion las mismas que deberian estar relacionadas con los objetivos

estratégicos, el cierre de brechas o desarrollo de competencias, con el propésito de . .

determinar las acciones de capacitacion que se realizaran durante el ejercicio fiscal
siguiente.

PRESUPUESTO DEL PDP 2019 Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El costo total que demanda la atencién de las acciones de capacitacion solicitadas por los
érganos y unidades organicas demanda un monto de $/992,397.00 el cual luego del
proceso de verificacidn, priorizacién y validacion por parte del Comité del PDP se concluy6
con una version final de los requerimientos de capacitacion.

El presupuesto para la ejecucion de las acciones de capacitacién asignado a la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano asciende a la suma de 260,400.00 soles, por la fuente
de financiamiento de Recursos Ordinarios, conforme a lo sustentado en el Informe N°
000590-2019-SGPR-GPP/ONPE (27MAR2019) de la Subgerencia de Presupuesto, de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la entidad.

ANEXOS

01. Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
02. Matriz del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion -DNC.
03. Programacién de Cursos por Trimestre y Presupuesto Estimado.
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Anexo 01: MATRIZ PDP
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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Transversal Varios 1 20 Sistema de Control Interno Formacian Laboral Curso E Reaccién Presencial 1} 15,000 1,200

iEI ‘9
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Transversal Varios 1 20 Manejo de Crisis en el ambito laboral Formacién Laboral Curso C Reaccion Presencial 1% 15,000 1,200

st ) N TOTAL 240,000.00 20,400.00




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

UETIVEY DE LA CAPACITACIGN MONTD INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FURCION DEL PERFIL DL PUESTO L
ORGANG O UNIDAD: NOMERE DEL BENEFICIARIC DE LA NOMBRE DE LA ACCKIN DE LA TIPO BE TIFQ DE ACCIGN D] RANGO OE MIVEL DE
N PUESTD OBIETIVO DEL ORGAND O UNIDAD DREANICA AL QUE COMIGD DE PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACIIN Y C CAPACITALION CAPACITACION CAPACITACIEN PERTINENCIA EVALUACION
APORTA LA CAPACIT) N De Agrendizaje | Do Desempefio Costos Directos Costos Indirectos
Encargada de la direccidn, conduccin y supervisidn
Gy de |a ejecucidn de las acciones de los Sistemas de Gy
i AL SUBGERENTE (£} HEZZUBIKCITF BRIGNOLE i FER S e | i o Conteatacianef yo— " " 100 A VAP o presaricial | 0 Teimsstre 500 |
S Ao stanalinn Senvicius Ganeralon, Mantanimicat, Transparts y ) macitn Laboral ut aprantinie rikzale - :
|a Gestion Integral ded Patrimanio de muebles 2
inmuebles de la OMPE.
Encargada de la direccidn, conduccitn y supervisidn
de la jecucian de las accones de los Sistemas de FROGHAMACION, FORMULACION
SUBGERENTL(E BEZZUNIKCFF BRIGNOLE z 1.0e
i GAD ASISTENTE }tc ! EK-\!’ENIﬁA TATIANA Servicos Generales, Mantanimiento. Fransporte ¥ ¥ GESTION DE PROVECTOS Formaritin Laboral Diplomada 13 a i \d'zarev 1. brasancial It Trimastra 3,000
Al 4 IERSIBH aprendicaje ndi
la Gestitn Intepral det Patrimanio de muebles 2 | DEINVERSION PUBLICA - INVIERTE.PE P ¥
inmuetles de la ONPE,
Enzargada de la direcricn, conduccion y superisicn
=7 & de la gjecurian de las acoones de los Sistemas de .
SURGERENTE (E ) HEZZUBIKOFF BRIGNOLE , 1, 0e Reaccibn/Apre : ;
: A0 ios Generale: imient, Trang GESTION DE: COMTROL PATAIMONIAL y i : 1, Presencial | Trimastre 1,000
3 [ ASISTENTE 2E AR ser\ulcuas“aene alas, Man(emmue!un Transparte y Formacion Laboral Diplomada B a SR it
la Gestion Integral def Patrimonio de muebles «
Inmnuetles de la OMPE.
- CALAMPA SERVAN HORMAS O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL i feaccién/Apre
a4 CapD ASCENSCRISTA % OPERAR EL ASCENSDR DE LA INSTITUCON Formaridn Laboral CUrss R [ 1. De desempeno FH 1. Frasencal I Trimestre Aas0
GUILA MERCEDES TARAKY B nidizaje
SUPERYISOA DE OUSPE CCaLLATA SUPERVVISOR DE MANTERIMIENTO ¥ REFACCION Wiorll, Eacal (s s _ | Reaccion/Apre o
5 GAD > Formacidn Laborzl curso B 6 2. De desempefio o 1. Presencial M Trirmestre 390
MANTENIMIENTO JUAN EDILBEAT DE LOCALES Awanzacdal y Pormer o L ndizaje
ROMAT] PANIAGLA b o1 5t e = == Reaccian/Apra ) =
G GAD ASCENSORISTA OPERAR FLASCENSOR DE Lo INsTITUcin | MM SIS MBARSRER | g acidn Latioral cufso [ & 2, 0k desemaerio PRI A Prosencial | 1 Trimisstre 450
FELIX LUIS TAAKS =5 ndizaje
" . . IWOEATET S BAA LA GESTIN LT . X 1. D RearcidnApre i X
7 GAD ASISTENTE ABAD ZEGARRA RAUL ERMESTC: Mejorar ¢l desemperio de funciones Tormacion Laboral Cursg B L N 1. Presencial 1 Trimestre 2,000
aprendizaje ndizaje
o b E Aplicacian de las sstrategias, para un dess ' ) 7 faqire . : o
B GAD ASISTENTE ABAD ZEGARRA TAUL EANESTD | P Eias, para L MFIRA CONTINUS Formacian Labaral Curso [ g 2. De desempric _ L Presencial | W Trimastra 2,000
dr las funciones — adizaje
Usar elet la by ta, para ji i | 1 De i " %
o GAD ASISTENTE ABAD ZEGARRA RAUL ERMESTG | o0 oo PRRe:HAL MEIar F o Formacidn Labaral Curso B g . PEAEEGREIE) o Prosancial | Trimestre 1,000
de las funciones agrendizaje ndizaje
SUBGERENTE DE BETTY MARIA PROTOCARRERD Actualizacion en Musva Narmativa y in/ g i x
1n gl T idn Labaral Diplenmiado a & 2 Da desampefic 1. Presencial e Trimastre a,ma
% LOGISTICA HOWORES Procedimientos de Contrataciones el A & e D ndizje
CODRDINADOR - sAnd
’ | 3 i 5 wehi _ |R i PRt "
11 GAD ADMINISTRATIVO DE FABEZAS ABROWD, St vsidde un.udade "_"'“'Ia"s B | ASMINISTRACION OF Fl0TA VEHICULAR | Farmacién Labaral CURSD ES g 2 De prio T L prasencial | Trimestre 1000
COWIN ALREATO condicianes opesativas y oplimas ndizaje
TARAMSPORTE
O EFE E AREA DE CURCTTO VASOUES LALIRA At a' i N N__ ti Neaccidn/Apre & I o
4 ualizacion an Huava Mormativa ¢ Cursn de acuakzackin en Contratacicnes - i £ . ; .
1 16n T3 ! 2. De ddes | e il Trimestre. 3,500
7 i PROGRAMALION LILIANA Protedimientas de Contrataciones ol st Formiadcn laboeal | - -Diplomata 4 - i ndizajie b
= JEFE DE AREA. DE CUACTIO VASOUE LAURA, ey TP . . = [ Reacciin/apre I [— - |
13 GAD Mejarar ol desempeiio de las funcienas AUTURLIZACEIN FNSIAT - S04 Formacion Laboral Curso B 9 2. De desempefio 3 W Trimastre 500
PRCGRAMACIGN LILANA e F gl : H ndizaje
GARRD VILLANUEVA MARIA 4 1.De Rearcidn/apra s
14 GAD TECMICO 2 = Mlejarar ol desempefio de las funciones AETUALLACION (N BLOATTION LECAe | Farmacion Laboral Curso B a % ﬂdllal;ep 1. Presencial I Trimestre 1,000
ARRDVILLANLIEY S MARLS 1.De Reaccidn/Apre
15 Gan TRCHICO 3 GARRD Y tajorar el fia de las funcione: ALMACEN ion Laborsl Cursa B a i - _M 1. Presancial Il Trimastra 3,000
ELENA aprendizaie L adizae
i GARKD VILLAMUEYA MARLY % -De Reaccidn/Aare|
1k GAD TECHICO 4 - Majorar el desemgaiio de las funciones SECLCION DE GASTOS DF ALMACEN | Formacian Laboral Cursa 5} El . O0IARCR! ) Presencial | W Trimestre 2,000
= LEMA 2 G aprendizaje ndizaje e . :
Preparaciéa de camunicationes escritas, Lales
. cama cartas y carreos electranions .
ARCYT MARIA DE LOURDES JABE Cursa de actualizacan para aslstentzs de . P A ¢
? # b & 2. Ded i e || 0 Trimest s00
17 Gan P preparar hoja: de datas, documientas de ouinely ormacidn Laboral curso 5 sempetel e resencial rimastre
pr cle textos, bases de datos v atios
tipos de documant: |
Contral y Registro de los Bienes Patrimoniales qie
s2 encuentran almacenadas en el local de CEFSA 01
(Almacen e Fquipas Infermaticas Flectorales ¢
LUEDA RIVERA Almacén de Tablets y Dispositives informaticos) ¥ | FORMACION OF IEFFS, SUPFAVISORES ¥ _ A/ Ap . . ;
18 GAL ASISTERTE 2.4 iz Farmacién Laboral CURS0 B T 2.De P 1. Presiencial | Trimestre A
DSCAR MANUEL apoyar en e desplivgue y replivgue de Jos bienes RESSTNSAINS [ A MACEN ! ndizaje
da la entidad v de las bienes arrendados en énoca
die procese elactaral, asi come fos trashados de
est0s par diversos motivos,
PALOMING [ORRES = ! an R | Reaccian, Aare|
19 Gan ASISTENTE 2 4 CESAR Suparyisar fas funciones de Mantenimianta. 130 8¢ Jcuplzscion o BoMttREn=). Farmacion Labioral Diplomardo B ) 1. D6 desempenia) i "i:p 1. Prasencial | Trimestre as0

SRR~
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
isadm.onpe.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG
R 4

e o

i "

g




gy
_ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

isadm.onpe.gob.pe/verificali
p p b

Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG

CUETIVE DE LA CAPACITACION MONTO INDHVIDUAL
DEP
N ORGANO O UNIDAD PUESTE NOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL UE:T‘? :UE NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE PRIGRIDAD RANGO DE MIVEL DE MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITA ety o CAPACITALION CAPACITACION CAPACITACKIN PERTINENCIA EVALLIACION
ABORTA LA CAPACITACION Be Aprendizaje | Da Desampedio Costos Directas | Costos Indirectos
PALOMING TORRES PRCGRAMACIN, FORMULACITN o
0 GAD ASISTENTE 2 & Supervisar lis funciones de Mantenimiento. THESTEN DE FROYECTOS Formacion Labaral Diplomado B 7 2. De desampefio | i s 1. Presencial I Triemestre 3,000
G I IRV RSIEN FUNLEA = IRIERTE B izaje
Control y Registro de los Bienes Patrimaniales gque
PARDC ROJAS se encuentran zimacenados en el local CEFSA 02 | cure de 2 Reaccidn/Aare "
ASIS E Lab B 7 2. D desempedo. L Presencial I Trimestre 850
oy L3 SISTENIED S BAAULIO CESAT (Almacén da Eguipos Informiticos y bienes e Estade Stigrel s ndizaje el
muchles| e ST — e ———
Control y Aagstro de os Rienes Patrimoniales que
FANGRAMACION, FORRULATION
g ! " ¥ Reaccidn/Aare
2 GAD ASISTENTEZ A PARDO ROJAS ki eﬂcuent.ran aimaFeNados M !I_ ocal C.t 5402 ¥ GESTIOMN DE FROYECTDS. Farmarian Laboral Diplomado n 7 2. Da desermpedio | "IM L. Presencial 1l Trimestre 3,000
BRAULIO CESAR IAlmacén de Eguipos Informatices y bienes DF i ESRSION PUBLICA  INVIERTE.FE ndizaje
muchles| ——
CONDUCTOR DE PAZUS PURIZAGA Traslada de parsonal funcionarios, bienes CORDUCTION EFIERTE ¥ BEGLAMENTD o5 Feaccidn/'fare
e | i 2 g : | 0 X
23 | _uA.Lv_ wenicuLo oRcaL | ILAN MARLIEL ) el g , TS Farmarion Laboral CLIRSD [t} 3 2. D desenpedo s 1 Presancial ) | Trimestre 1,000
Adminstracian  Gesin Fublics 5
IEFE DE AREA POATOCARRERO HONORES BETTY Gesthdn por Resultados, Mejora defa . 1.0p P fhare B, .
ji i i _ IV Trimeslie 1,500
4 GAD JASED SRR Mujorar el desermpania de las Tuncones calktad e Atascain 3l Gudadaso, Tuo | FAFMAcien Laboral Curso B ] iz ndizsie § HEST
T4y b |
— = e )
IEFE DE AREA PORTOCARRERD HONORES BETTY Actualizacion en Nueva Normativa y Curso de arvaalizacién en Comtratacones 1.0c fhare 3 = i
i ST TR En; N Trimestre 3,000
L e JASEC BARIA Pracedimientos de Cantrataciones el Eitado Frmiadon Labora) Dipigmatla i k: agrendizaje ndizaje il | ol
IEFE OF AREA PORTOCARRERD FIGNDRES BETTY S - ian/, .
6 GAD Mejorar e desemperio de las fundones ACTUALZACION N SIAF - 564 Farmacdn Laboral Curso B ) 2. o desormpedio N Trimestre 00
JASEC BAAREA ] e ndizaje =
TECNICO DE REAVIDARTE MANTERIMIENTO DE LOS EQUIPOS £ < i i :
7 Al Farmacién Laboral LS B B 2. e desampefic | 1. Presencial Il Trimestre 380
g MANTERIMIENTO HUMBERTO VICTOR INFAAESHUCTURA DE L INSTITUCION ' - = d ndizaje
Registrar los kienes patrimoniales de s entidad,
manitoreando el ingreso da éstos, pravia i
ROSALES CABANILLAS Curso de attualizacke en Contrat; , & 0
21 GAD ASISTENTE 2 A CEL Rk asignacion del codigo respective y atendar fos | S parmacian Laboral | Diplamads b 7 2. Bedosompedio LT T 1 | Trimestee 50
i de hignes ales de los =
trabajadares de la institucian.
Registrar Ios bienos patrimoniales de la enfidad,
o i manitereando el ingreso da dstoz, pravia PROGRAMACKIN, FORMULACIIN ;
9 GAD ASISTEMTE 2.4 sty asignacicn del chdigo respective y stender los  GESTHIN D PROVECTCS Formacidn Laboral Diplarada B ! 2, [} desampedio 4 U 1 Presencial Il Trimestre 3,000
DANIEL ELEAZAR e Blanas fales delgs | U SVIRSKIK PURLCA - ERTERT ndizaje
trabajadares de la institucian.
sdministractn y Gastén Publea: 3
TOLEDD ZEVALLOS Gt i Restados, Melara e | . g : .
an GAD ASISTENTE 1-A Mejorar el desempenio de las fundones Gustion pur Restiages Mo dE R | oo tabioral Cursa B i 2.Da T i Il Teimestre 3,000
ROSA FLVIAA radizaje |
- 7
TOLEDD ZEVALLOS Actualizazion en Nueva Normativa y Cursn de actisaliaciie en Contratadones g i 4 't
TE 1- i | 4 - I Trirmest 2,000
3 GAD ASISTENTE 1-4 ROSA ELYIAA el e kb ee i Formacién Laboral Diplamadi B ) 2. Da Adiviie : ia rirmestre
i
TOLEDD ZEVALLOS 1.De R it e . i
d SISTE § ? 5 AUDITERIA GUBERNARMENTAL 2 _ mi ncia| Il Trimestre ooy
2 GAD ASISTENTE 1-4 ROSA FLYIAA Mejorar el desem pedio de las Tungones Formacién Laboral Cursa B 8 A [ 501 pnlcw ria 3,
. WALER RAMOS e y FROGRAMAS D DHSEA0 GRAFICD: - P B iad
11 GAD ASISTENTE 3 "A CARLOS PADLO FUNCEDN DEL PUESTO: SGMCPIMPRENTA ONFE | | or o o nbn praw ACTUALIZADO Formacidn Laborad CURSC ;] i 2. prfio it 1 I Trimestre 4,000
CALDERGIN ZUNIGA ERICK ASESOR- REVISON DE L\ GAI EN MATERIA | Cuse de acualizacidn en Conratscones) ; R, ; .
5. I A 2. D cler i T 1, Prasencial | Trimastre 2,500
® b ey GONZALD ADMINISTRATIVA ¥ FLECTORAL 4 Estado sk dapor Upigrimts 2 ek ndizaje a :
CALDERGMN ZURIGA CRICK ASES0R- ACVISCR DE LA GAI EN MATERIA I de control| : Ry oAy g &
5 P 1. Prase | I Trimestre a0
a5 Gl ARCGADD SOMZALD ADMINISTRATIVA ¥ ELECTORAL (FAFBEART Farmaciéa Laboral curso A L] 2D desempefio Hidiihge resencial Fimestr
s . r e et alican . Aaaccitn/Apre| - .
6 Gal Asistente 18 Gabriala Larena Pordz Aymo Funcide del puastn Farmacidn Laboral Diglomada o 7 2. De dasempafio ndlesga 1. Prasendial I Trirmestre 4,150
= Heaccian/Apre :
37 aal Asistente 1k Gabregla Lorana Paréz Ayme Funiidn del puasto ACTURLIZACHN EN RLOACCION Lcar | Formiscion Labioral cursn 5] & 2. De desempefo ndix'::ep 1. Presencial W Trimestra o0
Raacrion/Apre
38 Al Asistente 1B Gabrigla Lorana Perdz Ayma Obijetiva del drgano Imgistaridn Labor &l Farrmissasn Laboral EUrsg ] a 2. Dedesempefo ndlz:rep 1. frasenoal W Trmestre 4,050
38 GAl Asistanto 16 Gabriela Larena Peres Ayme Dbjetive del drgano et de e Farmatitn Laboral £Urso o 4 2, De desempefin ndlza‘]er 1. Presenoal W Trimestre. 4,050
Heaccidn/Apre
40 GAl Asistente 18 Gabrigla Larana Paréz Ayme Funcdn del puesto Gestid de Obras Pibbeas Farmazion Labaral Diplomado o 4 & De desempefio ndix':irep 1. Presencal ¥ Trimastre 4,050
41 GAl Agistente 16 Gabiriela Lorena Perdz Ayme Funcedn del puesto Artitrale en Contratacianes con o Estada| Farmacian Laboral Caplomado o e} I De desempeiio ndiraitr 1. Pregencal IV Trimastre 3,200
. HeaccidnfApra .
42 GAl Agistante 18 Gatwiela Lorena Perdz Ayine Objetive del Srgano Hueve Regimen del Servcn Cri Formacion Labaral oursa 3 s 2. De deseinpedio ndimjep 1. Presencial W Trimestre 4,150
a1 fal | et in Giahriela | arpna Perds Aume Dhitive dol sraann i A curser D [ 2. De desempefio P\ 1, presencial | 11 Trimestre 1,100
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos i ndizaje 5




gy
ONP

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

lectorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
i io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG

isadm.onpe.gob.pe/verificali
I P -

DIETIVD DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCIGIN DEL PERFIL DE PUESTO U
. ORGANG O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICKARIC DE La NOMBRE DE L& ACCIGN DE La bl
N PUESTO QBIETIVO BEL GRGANG 0 UNIDAD DRGANICA AL QUE e o B Aot okt LIOA
ORGANICA CODIGD DE PRIGRIDAD
CAPALITACION e e e CAPACITACION CAPACITACIGN CAPACITACIGN PERTINENCIA puatuacioy | MOPALDAD | OPORTUNIDAD
De Aprendizaje | De Desampefio Costos Directos Costos indirectas
. L8 acadnda —_— L i Admingsracian y Gestin P
i i ASISTENTE EN GESTION | GERARDO VICENTE CABReRA |2 2E6iAn de c;”:c'“c'c'_" e e o Reaccion/Apra
ADMINISTRATIVA MORA argana ounidad organica (ROF] o objetvas deun |0 o el Cldaane, rug | FRMacidn Laboral LS £ | 2. De desempelio e 1. Presencial H Trimestre 500
drea pravistos a desarcodlar ea 2l afio fiscal (POl ndiEsis:
4 B ASISTENTE EN GESTION | GFRSROO VICENTE CABRERA | = "?c"s" g “;":ma:mn Sty K tne el i ! /
ADMINISTRATIVA it argana o unidad arganica |ROF) u abjetivos de un Farmacian Laboral cursa B 8 2. D desempefio UYL Presencial IH Trimestra 600
diraa pravistas & desarrallar en el afio fiscal (PO1) Itremedis L
? i P 5 " i " gy
i - ASISTENTE EN GESTION |  GERARDD WICENTE CARpeRa |7 70700 de-capacitaciin aporta a fas funciones del|  iminiiracen basumentara y
3 Ay MOAA Grgano o gnudad arginita {A0F) u objetivos da un crganizacen de Arctevos: Basko ¢ Farmacion Labiaral cursa [ 8 2 De desermpeiio r. 1. Prasencial 111 Trimestre EDD
Aves previstos a desarrollar en el afte lical (PO Intsrmedic ndizaje
La accidn de capacitacidn aporta a funciones de la
4 S GALS 161 i s Zidh Cursn de Jc0ERzackS on Contiaticcnmy oy i e
7 Al ANALSTA 14 GISELLE ELGUERS CARBAIAL unitdar arzdnica establecides en el ROF y e Farmacién Labaral | Diglomade [ 3 dedano) ReaniApel b i | i Tmesie 2000
actividades pravistas on ol POI ndizaje
La arridn de capacitacian aporta a luncicon,
54 . s 2 2 PROCEDIMIERTL ALIMINIS A1 TvD) n "
48 Gl ANALISTA 14 GISELLE ELGUERA CARAAJAL unidad argdaica establecidos oo of ROF y e Formacidn Laboral | Diplamada B ] 2. O desemperio| "EICEANARIE) | o oneial | i Trimestre 1,500
artividades previstas an el 01 it L
La accidn de capacitacion aporta 2 funciones de la
43 Gl ANALISTA 1A GISFLLF E GLFRA CARBAIAL uniichasd prginica establacidos en el ROF y Amgumerdacibn uridica Fosmacion Labaral aurso B a 2: s RCOVARE o | s a0n
actividades previsias en ¢l POI ndizaje
Grente de Assona ;. : Laaetion de capacitacion a;w.rta a funciones de la . . n
50 GAl s José tanuel Colama Marquina unidad organica establecidos on ol ROF y Tuteho Farmacion Labiodal | Diplomadn o 9 2. De dasemp R i 1 Trimestra 1,500
setividades previstas en el POI fdizafe I
i . Gorenteds tsesoils Laaccion de capal.:-taa(m aporta a funtiones de la W 1
3 GAl e José Manuel Coloma Marquina unidad organica estableridos en el AOF ¢ (et Certeral Farmacién Labiordl | - Diptomado I 5 3 bad b X o TR il
widades previstas en el FOI rdizaje |
ASIETENTE 18 i ecicn y Gestidn Publicn:
42 VELASED WILELA PATRICIA thast Hesub
52 aAl SLARIFICACION ¥ B 4 msbin par fesubiados, Mejor de la . : o L
MERCEDES Ohbjetivo del drgana caidad de Atencion 1l udatans, T | FOTMacidn Labaral | Diplomada A ¥ 2. De pria 1 Presencial | I Trimestre 3,000
PRESUPLIFSTO e N e e
FRTILETE VELASLO VILELA PATRICIA
£3 G, al Al £ - 2 " Gestides i Pyt on Bavachon en | Reaccidn/fprel
J LANIFCACION ¥ MERCEDES Objetive del drgann mnfoque #1 Formacidn Laboral A q £ e desermpedo 3 "l e Presencial i Trimastra 500
sareiincere nefizaje
fLEIE 2 VELASCO VILELA PATRICIA
54 anl BLANIFILACION ¥ - Y Objetive det trgann Fur e Jecn S macian Laboral | 0 Heccionlibes i i
ul Futada i Oiplarade c 9 2, Da desampeda L Pie 1] m
e iy MERCEDES Al Pt P ndizaje i rimestre 1,200
ASETENTE 10;
VELASCO VILELA PATRICIA !
55 G PLANIFICACIGN ¥ Objetive dét brgano Frasiip Formacian taboral | 0 Reaculdn)Agre i i
b £ plamade A B 2, De desampefio | 1 Presencia IR E
Soann A P adiafs i Fimestre 4,200
ASISTENTE 1 B:
VELASCD WILELA PATRICIA PROGRAMACION, FORMUILACIN
56 Gl PLANIFI N SESTION T P ; Keaccidn/Agre
CACICN ¥ MERCEDES Objetive det drgann FGESTICN [ PRAPLCICN Formaridn Labora! Diplarade A a % D desempefia f .:’—\n L Presencial i Trimastra 3,000
PHESUPUESTO TF IHVERAIGR SONLIES, ~ INVIERTE PE ndizaje
ASISTENTE 1 B
o 2 WELASCE WILELA PATRICIA R
57 [<t.N] PLANIFICALIEN ¥ MERCEOES Objetive del organn ACTUALEACITIN LN SIAE - SIGA Formaridn Laboral Diplarmade a a 1. e desemperia Reacclfﬁn.t}\pre L Presencial Il Trimastre 1,200
PRESUPLIESTO ndizaje
SRR WELASCE VILELA PATRICIA
5 Gl PLANIFICACIGN ¥ peadls Objetive del drgann Acus A st | Farmacion Labaral s A a 2. 0e d ReaccldniAre | prosencial | i Trimestre 500
PRESLPLESTO el
ASISTENTE 1 B:
WELASCO WILELA PATRICIA i
59 GAl PLAMITICACICN ¥ Objetiva dal rgano Cursa en Berecha adminaniathd | Foemagion Laber | ReAEEiBn/Apre
ke i # it AT ;i al Driplomado C a 2. De desempefio 1. Presencial 1 Trimest
PPl MEACEDES e desemp hdlzale i imestre 1,200
Admi Gimstitin Publicas 3,
G Gal ASITENTE 20 Wilima Clarita Adrianzén Sun i 5 femitmpar Reauliatlor, Mejora de s E i | P ¥
ilma Clarita Adrianzén Suncon Qjetivo dal drgana calvtad de Atencidn 3l Cudadana, Tup | FOrMacion Laboral Talter ] 7 1.De 7 R Semipresancia| Il Tnmestre S50
27444 y Resokacdn o Conflicton d I
. ; ; o Curst e actualaacian ai Contistatianss ; 2
€1 G ASITENTE 2:C \ilma Clarita Adrianzén Suncita Objetivo del drgana AR AT o SN Farmacion Labiorsl | Diplomiada a 7 7.0 R“‘;‘”""’m i I Trimestre 2,050
i @ ndizaje S 3 :
A
ft Al e Vil Clarita Adtianzé - i . tburd, Lace] (Nivel Inbermesio y —_ . _|n ¥
i ima Clarita Adrianzén Suncidn Objetivn dal drgana v Pawar Paint Farmacitn Laboral Curso B T 21.De B ndlsale Semigresencia Il Trimestre 1,600
;?'g Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos 1
2




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

QIETIVO DE LA CAPACITACION MONTD INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL PLAFIL DE PUESTO U
ORGANG 0 UNIDAD NOMERE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBAE DE LA ACCION DF La TiPO DE TIPD DE ACCION DE RANGD DE HIVEL DE
W E5TO0 NIDAD ORGAN PRICAN NIDAD
CRGANICA Fu CAPACITACIGN AR DELm:‘::; AN EEARLNE CAPACITACION CAPALITACKIN CAPACITACION SOPDH PAR 1 permimencin evatuacioy | MODALIBAD | DRORTU
PAC De hprendizale | Do Besempefio Costos Directos | Costos Intirectos
Tgaccion/Apre 3
63 GAl ASITENTE 2-C Wilma Clarita Adrianzén Suncidn Objetivo del drgano ACTUALEACIN PR EFDACCION EFICAT | Formasida Laboral Cursg B ! I0e fi il ia) M Trimestre Aa00
izt
Admmistrarion Dacumentaia y e
B4 GAY ASITENTE 2-C Wilma Clarta Adnianzén Suncicn Uajetvo del drgans " s Farmacidn Laboral Curso ] T 2. D ol ! {4 ia| N Trmestre Ao
remes ndizaje
|
T 3,
. 4 . . . PROCFOIMIENTO ATMINISTRA 7 3 . |reaccian/pare] : .
65 Gal ASITENTE 2-C Vilma Clarita Adriangén Suncidn Objetiva del drgana b Formacion Labaral Ciplomadn ;| 7 20e Miu‘;:a b ia| W Trimestre 4,050
Z 3 -
S _— ’ " . = Reaccidnfbprel
BB aal ASITENTE 2-C Wilma Clarika Adeanzén Suncidn Objetiva dal drgano Getldn da Tawenta Humana Formacion Labaoral Daplomarin a 7 2.Ded il willsaks r Il Trimastra 3,500
¥ I
Trag e At Exgachiizacen dn N.eal:cuin.-f:ﬂ.upre £
&7 Gal ASITENTE 2C Yitma Clarita Adrianzén Suncidn bjetive del drgana Teercliygias Apfuadas & la Gestlon Farmacion Labaral Diplomarn B 7 2.De pef rilizais m| N Trimestre 4,150
[ e iza) )
RIA MARIA GONZA ara optimizar & desarrl is lahore: i b st para a5t 1.pa Tgaccion
68 GERE ASISTENTE 10 G : kg RaryHiminad ldesmerdlie e mislaboraey : paraasstentes e | o i Latioeal | Diplomado D 3 o ON/APrel ) pocancial | I Trimestre 4,000
ORBEGOSD Funcines. g aprendizaje nuizaje
Funcidn de 1a Unidad Organica: Dirgir y mantener
alizadis &l Cantro d i y Biblioteca # Feaccian/#
59 BCRE asistente de biblioteca | Guticeres Coral Luis Aberta | 2574222 e Informecig, plicios My data para bislnectioges | Furmacidn Laboral curso B q e ARy prosancial | v Trimestre 3,000
de |z ONPE, bajo estandases de calidad v gestion agrendizaje ndizaje
establecidos para este tipn de organizaciones
Funcion de 1a Unidad Organica; Dirgie v mantenser
. lizados el Centra de Informacidn y Bibli " i 1.pe A .
0 GERC Rsistente v bibioteca | - Butlermez Coral s Albertp | Tor oo o (Rl e Mot SIS | o marion Labioral cursa 8 i 28 2widual | W Trimestr 3,000
de la ONPE, hajo estindares de calidad y gestion PR aprendizaje
tlecides para este tipo de organizaciones
, ; i - . i _ Heaccion/Apre y
71 GCRC Aalstente 14 Iris Tinaco Casalla Coord. Biblioteca v Publicaciones Institucionales Edilin de pulicacicnss Formacion Labaral e ] [ 1. De desemgaiio fidizaje 1, Fresencial | 1 Trimestre 500
Lmslitn el conosl o 1 e Reaccldn/aprs : :
72 GERE Asistants 1A s Tinoeo Casallo Conrd. Ribliateca y Publicaclones Institucignalgs |~ 4 SnSenta en BRI | b nacidn Laboral | Diplamasdo B a i SN2 3 prosoncial | | Timestee 500
aprendizaje ndizaje
Me permitira camo participante mejorar mi
hahilidad i eEAr mis ide . 3CCHEN,
71 GERC ASISTENTE 34 ULIANA VIRGINA TELLD Cones, | Tbilidad pard comunicarme y exprasar mis Meas. | Jri,J) ipacisw ew nEnacaon trkat | Farmacén Labiaral cursa A [ i Reacciba/Apre| o oocencial | I Trimestre 3,000
da farma clara,sencilla y elacuante en todos los aprandizaje ndizaje
aspactas, an aspecial en ol aspecto laboral,
Mg permitita coma garticipante mejorar o
li FIUICEr T 5 i 1L Feaccidn/a)
74 GORE ASISTENTE 34 LILIANA VIRGINA TELLD Conga | MaPidad para camunicarme  expresst mis e Conihiingy Uderazgs Formacian Latoral CURSD B 7 e ONIABRe| | prosencial | I Trimestre 500
de forma clara,sencilla y elocuente en todos los agrencizaje ndizaaje
aspectos . en especial en ol asprets laboral.
Para optimizar Il el ris lakveres L Tzl i i - 1.0 Reaccidn/Apre i
75 GERC ASISTENTE 20 MARIA ISABEL MOYA GRCASITAS ! ek ot ¥ il ) W formacidn Laboral | Diplomade o 3 4 eactidn/Ame) | o cencial | 1l Trimestre 00
funciones Rerench aprendizaje ndizaje
Coordinar y elaborar productos audiovisuales de :
REALIZADCR aller de Pust praducdd A o _ | Reaccidn/Apre .
7% GLRE AL PALOMARES SARTOR OTTORING | uso internoy extermio segin requerimientos | | e s A Eormacicin Latiaral Taller B a 2, Be desemperia ndim.ep 1 presercial | | Trimestre 1,050
¥ i
mstitucinnales j
4 . Fartalecimiento de fa comunicacion estratégica dn
Asistente de Relaciones . ek ’ 5 £ 1.0e il ”
1 GORC e Pilar Paredes Dol Castilla efectiva de as actividisdes de 13 ONPE 80 actos | ACTUALZACKON LN FEOACCION SFCAT | Farmacidn Laboral cursg o g PRUHTIAR nditio 2. Wirtual | Trimestre BO0
g pratacalares y ceremonias del estado i g
Fortalecimiento de la comunicarion estratégica
Asistente de Rel . - niaditn G e 1D Hezcoibn/Apr 5 .
! GeRE sistente de REACIANSS | g poroes el Castilio efactiva de s actividades de 1z ONPE en actos SO SRNAV IR | Formarion Laboral | Diplomadn B 6 : PUAPIE! 3 presencial | I Trimestre 5,000
Puiblices & Bl aprendizaje ndizaje
protocolares y ceramaonias del estado
Fartalec delac i -
Asistente da 1 | Reaccidn, N
79 GORE i i Pilar Paredes Del Castilla afectivade las actividades de la ONPE en actos Briniooal y ceramonial del Estadn | Farmacion Laboral turso B 7 o5 Ll [T— I S—— 4,700
Publicas aprendizaja ndizaje
protocolares y cersmonias del estade

E_Iectorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
F_lnal del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

d0}
i




Gy
ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

DFETIVO BF LA CAPACITACION MONTD INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA NOMBRE DE LA ACEKIN DE LA TIPO DE TIPO DE ACCHIN DE RANGO DE NIVEL DE
w PORTUNIDAD
CIRGANICA Pt CAPACITACION TN mﬁ:ﬁm" uch:‘l‘).:lr;s:mcau i CAPAEITACIGN CAPACITACION CAPACITACION CODIGOOEPRIORIBAD. | o rimencia Fuatuacion | MODAUDAD | o
£ARk De Aprendizaje | De Desempedo Costos Direetos | Costos Indirectos
8 GERC Ausiliar 1 ROSA VALDEZ Caardinar con la subgerencia y apoyo en el archivp,| 47T Bl ismERe | L bacal curso B 8 LB Reacclon/Anre) | pessnet | wrimmesiie 3,000
d B Y apoya.eoe e Awanzade) y Pawer Paint W Lahoc aprendizaje dlizale: g - Frimnestr g
- 3! Reaceion/Apre "
8 GORE Aniiliar 1 RIOISA YALDEZ Coordinar cen 1a suligarenciay apnyo en ol archivo, | ACTUALZACION SN SEDACCION EFCA? | Tarmacién Labiaral cursn A a L Dl_e ) ”:‘Ji;;j:" 1. Prosencial | 1 Trimestra 3,000
agrendizaje
i labure o ion/pre
az GCAC Analista en redes sociales Wasgues Tz Cdwin areoptimizanel rm?"“"'} Semis Ingteyy Markating digital Formacidn Laboral | Diglamada A 3 2. De desempeio "““r;?""_’“" 1 Presencial [ 0 Trimestre 4,800
S untiones ndizaje
; P Tio 4 Trrrn TR m 7 3 E -
83 GEHC Analista en redes socales \asquer Ruiz Fdwin Parata gralitas e Infoisilias an s WIS CEY. | parrnacidn Labiral cursn B 8 b UREAPIE y Prasencial | Trimestre 300
redes saciales Prctushap 6 ] aprendizaje ndizaie il
Difusiorie s actvirades de la ONPE aplicanda
YENNY VICTORIA VARGAS o chiny Apre %
ad GORC ASISVENTE DE DIFUSION CARDENAS diversas astrategias comunicacionales basndoge MARKETING DFSTAL Formacian Laboral Diplamada o | 2. De desempeito i n; ,:r PrEl 1. presencial 11 Trimastre 5,000
t ndizaje
an el emplea de medios digitalos. !
Especialista on Srguridard FOGAR FALSTING Forrtular informes técnicos en el campa de B = [P
as GG i 4 ALTLANPACKN LW I RATCIN EHCaZ | Forma | o 5 2 1, Prasencial 11 Trimestra 300
da1a informacidn MARTINEZ ESPINOZA sompetencia de la seguridad de |a Informacién g s bt Dedesempelin] 0l oa
"y . Asepurar el mantensimients de loy requistos del =
Etpecialista en Se TOGAR FAUSTING % - o i
26 BE e LY syl Sistema de de Gestion de Seguridad de la Faemariin Laboral turs o 9 7. D dosempreio 1. Presencial | | Trimestre 2000
da la Infoarmarian MARTINEL ESPINOZA 2 ndizaje
Informacidn 150 27001 de 13 Institucidn
. Especialicta an Seguridsd EDGAR FAUSTING Progonery realizar mejoras al sistema de Gestion > o L] /s ¢
BT (e A o L 5 Calin & Formacion Labpral Y 2. De des P I 1,193
dala Infarmacicn MARTINEZ ESPINOZA dis Seguristad de i Infarmacion 1S0/1EC 22001 il SNERD < 3 ol SR e L I
Esgacialista en 5
GUILLERMD ALEXANDER CHUMBE mentacidn de la Gestio L R i 5 I
&8 AL Wadernizaciin, Gestion : IMAE) fanlborericy lpimpks HERHEMPAT | INCAGORES PARA A SESTONPCOR. | Formacidn Labéal tursa o ] 20ed 7 i ia| | Trimastre 1,900
i GUTIERREZ Procesas en s eatidad FROCELDS i
e Calidad y Procesos |
Esperizlista en Elaboras informes técnicas on ol campa de
v . [GUILLERMO ALEXANDER CHLUMBE % x onfApre|
B¥ ail Madernizacion, Gastidn CUTIERREZ comprtancia de la madernizacion, gestion de IALEACION £ REDACCON EFICAZ | Farmacion Laboral ursa o 5 2 De desempefo Heac:;l a{ P8l 1 Presencial I Triniestre 300
de Calitdad y Procesos calidad y gestion par procesas, puleaje
Flaborar proguastas de planes y proyectos de
Esp.eeualfs.la en . |GUILLERMO ALEXANDER CHUMBE mejaraa Io.s procesas. La simulacidon se aplican a las e & hp
80 GGT Madernizacion, Gestion ElEan alternativas de mejora que se progengan ales ki e pecedos Farmacion | aboral curso o L] 2. De desempefio ndizale 1. Prasencial | Trimestre 2,000
de Calidad y Procesos procesns insttucionales para su postarior |
HERMELINGA ESTEFANIA CHALCA N Aitmulonds L0e Reaccion/Ap
Bl GGC Planificadora e Fartalecer la gestian institacional an la ONFE awdiler mteene e WO A0012015 & 150 [ Farmacion Lasoral curso A 5 b - 1. Prazencial I Trimastre 500
MALASQUEZ 201 aprendizaje ndizaje
HERMELINDA CSTEFARIA CHALICA i are / : i
82 GGE Plasificarora NialAiatibs SHAY Fartalecer la gestion i enlaQNpE | M "f:m:lsf:’l‘s” | Farmacion Laberal arin [} ] cigpe. | 1 Presencial | {Trimestre 2,000
54 ' El; i
i E ueclall.sta an Gest.ﬁn VARIESSA DELFINA, OF LA CAUT abiorar informes t.écnlcos B el campn.:!e & np )
93 GGE0 de la Calidad y Gestidn RODRIGUEZ compatencia de la gestidn de calidad y gestion por | ACTUALZACION BN REDACCION EFICAZ | Farmacion Labaoral cursa A 5 2. De despmpeio s 1. Presencial I8 Trimestre 0o
por Frocesos procesas, 4
) Coardings la identificacién y splicacién de la
Especialista en Gestidn 4
i WAMESSA DCLFINA DF LA CRUZ | Gesndn por Procesos. La simulacion se aplic a las | Herareientas de BREN & BP0 pars ,
GEC e fia Catird Gesti H T i it Labaral d - De dese i i 1, Pri A
“ 1 :rl:‘::::so: o RODRIGUEL mejoras proguestas alas procesos insttucionales | meddamenta y Sl o] BRI it 2 g i ndizaje el Hime 2000
H para si postarior implemeantacidn.
Planiticary coordinar las auditorias internas del
Especialista en Gestio 2 ; sisterma de gestidn de calidad, La atializacio acicn . 3
pecialista en Gey: .u VANESSA DELEINA BE LA CRUZ e gesti icad, La actisalizacion ) 150, Actuatzacion 150 19011 301E A 3 ;
85 clcle de |a Calidad y Gestidn RooAlGUET prrmitind aumentar las competencas para la Firectia jraca la dulnona ce sistemas | Farmaoon Labioral U A L] 2.0e Iil gt ial 1l Trimestre A0
por Procesos ' realizacion de auditorias aplicablis alos sistemas e Gestidn 4 1
e gostion de tiene 1 Entidad

isadm.onpe.gob.pe/verificali

. Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
i io.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

isadm.onpe.gob.pe/verificali
= alF

vy R

=

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG

CUETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
DRGAND O UNIDAD: NOMBRE DEL BENEFICIARIC DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIFO DE TIPCY DE ACCIIN DF) RANGD DE NIVEL DE
N ETIVD AND £ UNIDAD ORGANICA OG0 DE PRIORIDAD MODALIDAD TUNIDAD
ORGANICA ol CAPACITACION oul B D AR s CAPACITACIIN CAPACITACION capacacién | < PERTINENCIA EVALLACICN Reo
APORTA LA CAl e Aprenditnje | De Desampefia Costos Directos | Costos Indirertos
Disefio def material electoral gue se utiizan an las
Asistente de Disefo & proceses electorales qua la Institucan organiza .
BU iRAa%SA, GIUSFPPE e, Lere [Fikaed bt . 1.0 R A :
s GGE Inpresion de Materig) RON GRARSA, BILI3k Floccianes Generales, Elecciones Reglonales y OIS i e " | Formacion Labaral cursa B I 4 BB | b csancial | W Triinastra 00
H AENZZC awanzado) y Pawe: b aprendizaie nieaje
Electoral Municipates, keferéndum, Consulta Pegular, Ley
Univarsitana, entre otros).
Disefin def material alectoral que se utilizan on los
Aczistenta da Disefio e i pracesos electarales gue la Institucion arganiza 150 nserpeetackn viermacdn de
LITR R A
ar GGE Empresion de Matesidl Ll itﬂi‘lg R [Eleccignas Gi les, F Regionales y auditer itema o0 150 300L:2005 ¢ 152 | Formacian Latiaral cursa C a LDe ndlzai 7| 1 Presencial W Trimestre 500
Electoral Kunicipales, Referéndum, Cansulta Popular, Ley ol e
Universitarid, entre olros),
Cisefio del material electoral que setilizan e los
Asistente de Oisefis ¢ procesns electarales gue |a Institucion organiza
BUITRON GRASSA, GIUSEFH ¢ I feaccidn/apra .
o8 o tipraside de Materld LS GIUSERS | {Elecciones Generales, lecciones sy S Forrmacidn Labaral ourso W ¥ am‘m e FCONARTE 1 bresencil | i Trimestre 50
Flectoral e Municigales, Refaréndum, Cansulta Popular, Ley I
Mriversitaria, entre otros),
Dizefia dal material electosal que se utilizan en los
Asistente de Disef rocesos electoralas que la Institucid izd .
istente de DSEROE | o ey GRagsa, GIUSERPRE | PIDCe HAEL P B RR RN : : . 1.0e Reaccion/Agre ) )
a9 GEE Impresion de Material Z Elecciones ¥ 1 U Farmacidn Laboral cursn B [} " 3 1. Presencial [l Trimestre S00
RENZZO aprendizaje ndizaje
Electaral Municipalas, Referéndumn, Conslta Popular, Ley
Universitaria, entra otros).
Disefto del material clectoral que se utilizan en las
A e de Digefio @ rocesss electorales que la Institucion orgariz,
stonte de DBEAOE | gy, rpn GnassA, GIUSEPPE | Poce il BAUER (e b i [k vt ) 1.8 thp j ; :
100 GGE Imprasion de Matarial e |Flecrinnes Generales, Eleccionas Reglonales y fi Farmacén Laboral fursn B B —— e 1. Prasencial M Trimestre 00
Electoral wunicipales, feferéndum, Consulta Poputar, Ley P ¥ ¥
Universitaria, entre otros.
Formular y proponer los lineamientos para afectuar|
el Despliggue y Repliegue del material slectoral en
A 5 1, RONNY las (ODPE, asi ) e Prripaton Rasadin i ol i 1 "
101 GGE iR de Uahn EACERERHIAAIEEI RON ! ioomalasproredivichte g | Corsiide oHamn " | rormacién Laboral airsc B 8 3. e desempetio| "SRLIONARIO| 4 gl | i Triestia 500
Elactaral HEMRAY disefio, impresion, ensamblaje, despliegue y enfoque SMI ndizaje
repliegus dal material efectoral para cagacitacion,
simulacre, sulragio y resarva,
Formular y proponer las lineamientas para efectuar]
al Despliegue y Aeplingue del materisl elecioral en
e e Gestio CACERES MAURICCI, RONNY las DDFE, asi camo las pracadimientos para el ATORES PARA LA GESTION POR i g
102 GGE Gcrrr:;;:t;al <titn HEN;ﬁCY RN :‘wﬁo mpm' mszmhlaje desp"e';ue * it m;‘;|‘| g Farmacidn Laboral Eurso B 3 2. De desempetic 1 Presencial | W Trimestre 500
repliegue del material electoral para capaditacidn,
simulaceo, sufraglo y reserva.
Formular y progoner [os lineamientos para efectuar
el Despliogue v Replisgue del material electoral en
Gerente = RES MALIRICCY, RO [ b imisntas para al Ko o . A s
103 GGE fematedetedicn CAEEREs Wl il A-HEEE, 2:} coma Jo e acmiknine dEAmAEns E | maion Laboral curso 8 Y 2 De desempefio ONAPIE| 3 presencial | 1 Trimestra 500
Flectaral HEMAAY disefta, intpresion, enzamblage, despliegue Tt ndizaje
repliegue del material electoral para capacitaoion,
simulacra, sufragio y reserva,
Formular y proponer los lingamisntas para sfectuar
ol Despliegue y Aepliegue dal material elactoral an
2 Gerente de Gestidn CACTRES MALRICC], ROMMY las QLPE, asi come los procadimientes para el Cantral g2 Gastian y Alnapmenic - | Reaccidn/Apra
J i [ 2 s e = 500
104 GGE Elastoral HENRRY. dtieRG, Hmpresion, ensarblajs; dspReaUE Y Fatratagia Formacian Laboral TUrso 4 7, Do desempedio i 1. Presencial Il Trimestre.
reghiegue del material electoral para capacitacian,
simulacrn, subragio y reservi.
Farmular y proganer los Bneamientos para eleciuar
#l Despliegus ¢ Repliegue del material electoral en
Gerente de Gestidn CACFRES MALIRICCI, RONNY las DOPE, asi coma los para el ampras § Abast i % < f .
F i B8 g ! 500
105 GGEE kel HENRRY didatio! I eagreskbn, asamblbs.esrlELE ¢ FAEEAL armaion Laboral £urso 8 2 Do pefio ndizsie 1. Presencial It Trimastre
replicgue del material electoral para capactacién,
simulacra, sufragio y reserva,
s Apoyar en la organizacion, canservacion y archive Ward, Excel [Navel nimmmedia y : Hazcoidn/Apra . .
1 2 4 Fesmaci o 2. De desempeiio P I Trirmestre 500
10a GGE Auiliar 2 CORDOVA VELASOUEZ, DOMITILA i e dsevrartaE heckerplNg Wdad by Boies ik macicn Labaral CUrse L] 11 ndizaje 1. Prasendial | Trirmi
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos !




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

QIETIVO DE LA CAPACITACION MONTE INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PLESTD U
ORGAND O UNIDAD NOMBIE DEL BENEFICLARID DF LA, NOMBRE DE LA ACCHIN DE LA TIPD DE TIFD DE ACCIEN DE RANGO OE WIVEL BE
e PUESTO QBIETIVO DEL BAGAND O UNIDAD ORGANICA AL QUE o OPORTUNIDAD
DRGANICA CAPACITACION e o CAPACITACION CAPACITACION | capacmacdn | CODYGO DEFRIORIDAD | 00 nein Fvaacigy | MODALDAD
De Aprendizsje | De Desempeiia Costos Directos | Costos Indirectos
e X Apoyar on I3 orpanizacion, canservacio i Adminktracion Dacunentain y
107 GGE Ailiar 5 CORDOYA VELASOUER, DOMITIEA | P e VECONYANING | Grianizaciin i Arckion-winkoe - | Formiagion Lakioral cursa [ & 2D desampiano] SclONADE| oo | iTrrsste 500
de los decumentos dlectarales ndizaje
b i 1 Apoyar én g i v archive | SOUnterpretacon yformatide e .
108 GHE Auiliar & CORDOVAVELASGUEZ, [OMiTILA| "POTH &n i organizadén, consenvagbiy archive | | iUl Cre ki e e | Farviacds Labors curso 8 3 2, De dasernpenaf CoCCAVARE | pioianai | it Trimester 500
de las documentos electorales H0m Adizaje
2 Apoyar en fa arganizacian, conservacidn y archive del; de candrall Rracridn/apra
1 LA £ ' ¥ : P « i
09 GGE Ausiliar 3 CORDON: SCUIEZ, QOMITILA oot AL il el Farmacidn Laboral tursn B E 2. Do desempatio nditaje 1. presencial | Trimestee 500
Organizacidn, conservacion y archivo de las ey sty erld I e A
110 GGE Asistente de Archivo | FEBAES GARCIA, SARA JUANA documentos electorales. flealizar wl servicia e or Resiaden Maiadels | oy macidn Laboral curso, c (; o "Ea'::f': 2| L peesenial | 1 Trimestrs 500
aschivriistics electaral. 2444 4 Ruulazide du Gonflitos e IRt e
Organizacion, conservacion y archivo de los Lagiaarie P
111 GGE Asistente da Archivo | FEBRES GARCIA, SARA JLANA dacumentis slectoralas, Realizar gl 3enicio i i "'“','"d'“t'” Earmacion Laboral cursa o 5 hbe Renecin/fnral S rcmetal | Wiriestre 500
archiviiistico slectoral, R Rognclenie fidleage
Drganizacion, conservacian y archivo de los Adminkiracan Decus X & 4
12 GGE Asistente da Archivo FEBRES GARLIA, SARA JLANA dacumentas elactarales. Realizar el servicio Grpanizacin da A asia s | Farmazion Labcral aursa n 2 2 De desempeito sieaie | L Presencial |l Trimastra 500
archiviistica alectaral, Ltwtmechd o o
Organizacida, conservacion y archivo de los Al nterpretacién y formackin de 1.0 S h
113 GGk Agistente de frchive | FERRES GARCIS, SARA IUANA documentos elactorales. Realizar al servicn | sudnor nterno en 150 90523015 4 150 | Farmiasién Labiardl cursn [ 6 = | 2 pressacial | Trmestre 500
archiviistico electoral. uat gkl v newe
Organizacién, conservacion y archivo delos | o | P
114 GGE Aslstante de Archiva FEBAES GARCIA, SARA IUANA documentes electorales, Realizar el servicio e Farmacién Laharal cursn B [ 2. Do desempefin o] 1 prasencial [N Trimastre 500
archiviistico electoral. ot e
Orgaanizarian, consarvacldn y archive da los o & g
115 GGE dsistento de Archve | FEBAES GARCIA, SARN IUANA documentos electorales. Realizar ol sorvicio DR oMV | Farmacin Laboral curso ] 6 e ikl E R I Trimastre 500
archivfiisticn electoral AR aprendieaje niiraje
Consclidar e Plan Anual de v j2
Acistanta da Saguimianta| = presupestas de funcinnamiento ¢ para cada
lch GARCIA WELASOLIEZ, WILLIAM = i 1.0 [T
116 GEE  Maonitares NARTES procese elactoral, refarendum y stras cansultas N"\L:;‘ﬁ:ﬂ":’:yﬂ“'::""““ Fitacn CABGl T H & N; eactf'!..mbre e | ik a0
Presupuestal d populaces; Realizar ol seguimiento y monitares de b e noiaje
slane atiuns petinclanalec Iy slectarale -
Trsclar £l Flah Anda e AeTviladas 7
Addspants d 4 2 . i
e GARCIA VELASTIUET, WILLIAM presupuastos de furtionamiento y para cada PR
117 GGE  Monitarea MARTIN procesa electoral, referandurn v atras cansultas Formacian Laboral cursn C 3 2. Be desermpefio s 1. Prasencial Il Trimestra 500
Presupuestal populares, Realizar el seguimiento y monitares de a1 nolzaje
“laner f st gt don fo B0 nale: =
N AL e Actividadas y
Asistante de Sapuimient i
" i ; puimienta GARCIA VELASTILIEZ, WILLIAM presupuastos de funtionamiento y para cada ) N R ) . .
114 GEE i Monitarea AARTIH procesa electoral, relerendum y otras consultas FRESUIPLIESTS) POR REUILIADDS Farmacién Laboral curso 1} 3 2. De desernpeiio dicap T 1. Presencial I¥ Trimastre s00
Prasupuestal poulares. Realizar ol seguimiento y monitores de '~
alan i
onsal FE an Anual o Actividadas y
fslstante de i . e st
- ; GARCIA VELASTUEZ WILLIAM presuguestos de funconamiento v gara cada ) 1.0 & api
119 GGE ¥ Monitaren MARTIN procesa electoral, referendum y atras cansultas Curse de LEAN S1K SEiRA Formacian Laboral EursD B & A P 1, Preseacial N Trimastre 500
Prasupuestal populares, Realizas o seguimiento y monltares de aprendizaje nudizaje
alane; nwaé'gn( 'P?[ clongles sEﬂi-\: =‘=-1nr=l|l-
Lansaligar el 1 Al ctividides y
Asistente de ; presupuestos de fundonamiento y para cada
1] . GARCIA VELASTLEE, WILLIAM - 2 i s H /
120 GGE ¥ Muonitaren MARTIN proceso electoral, referendum y ateas consultas 5 wmn“:::‘"“ iz e Formarian Laboral CUTSD B g 2 De dasempeiio divti i 1. Presencial Il Trimestre 500
Prasupuestal populares, nealirar o seguimiEnto y monitares de Nz
alanps snctityicianales (PO
Consolidar ol Flan Anval de Actividades y
< § e : GARCIA VELASOUE, WILLIAM presupuestos de fundenamiento y para cada ) iDa i fhp
)} GGE ¥ Manitoren MARFIN proceso electoral, referendum y atras cnnsultas n Logstica de Estado Formacian Laboral Eurss B B d 1. Fresencial 1l Trimestre 00
Prasupuestal [ . Hazlizar el i o = aprendizaje ndizaje
Es(a es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos ik 5

Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
|Final del D.s. 026 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
i inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

NA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

CUETIVE DE LA CAPACITACICN MONTD INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTD.
N DRGAND O UNIDAD i WOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA ARGAND _PU s :.UE NOMBRE DE LA ACCION BE 1A TR0 DE TIFD DE ACCION DE| EOBIG0 BE PRIORIDAD RANGO DE MIVEL DE MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA ks CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACIGN CAPACITACION PERTINENCIA EVALLACION
APORTA LA CAPACITACION Do Aprendizale | De Desempedio Costas Directos | Costos Indirectas
Propaner medidas de seguridad para la R ;
Espacialista de Archive | GUEVARA REGALADRD DE CRUZ. N Curso de actuabzacién en Contralanune F # ial 500
122 GGE canservacan de la dacumentacidn electaral v Formacidn Labaral wursg B 8 2. De dasempefio L. Presencial Il Trimastre.
5 3 del Estada rdizaje
Electoral MARIA PERPETUA DEL CARMEN [ R S
H i Proponer medidas de seguridad para |z e
tspecialista de Archivo | GUEVARA REGAMLADD DE CRUZ, 4 ¥ Ward, Excel [Nl Ineredio . y Hearcidn/Apre 1 Bazencial Wi 500
123 GGE conservacion de fa decumentacion electoral y ¢ Formacion Labaral ourso C a 2. D desempeio + Prosencial rimestra
eadet y Pomer Pt ndizaje
Electoral MARIA FERPETUA DEL CARMEN A e A et ¥ Il
X e Propaner madidas de seguridad parala PROGRAMACIN, FORMULATICH feaccidndapra
124 GGE Capeasglisre ue..-\n:n-vn i EV”"‘:SGAI'“F‘DLUCZEE:;ZN' conservason de la documentacian elpctoral ¥ ' GESTION OF PROVECTOE Formacican Labsral B a 2. De desempefia ndixajep 1. Fresencial I Trimestes 500
Flectoral MARIA PERFPETUA BE dutumentacidn administrativa, 11 KN MU A NVIFRTEPE
Proponer medidaz de seguridad para la B '
ista dis Archivo | GUEVARA REGALADD DE CRUZ, L o | 4 ok 1 500
125 GiGE conseracitn de la documentacion electoral v Formacidn Laboral £urso B L] 1, De desarmpefic S 1 Presencial Il Tremestre: 5
- 3 ‘ intarnn e o Lxtadn ndizaje
Hactaral MARIA PERFETUA DEL CARMEN e e A
. s Proponer medidas de seguridad para fa 4
Especialista de Archivo [ GUEVARA REGALADO DE CRUZ, 7 i DOGITALIZACHON DE DOCUMENTOAS ¢ . d i 1P ial W Trimest S0
126 GGE cansenacidn de la documentacion slecloral Farmatida Laboral CUrso B i 2. D despmpeiio : . Presencial | Trimestre
iy PERPETUA DEL CARMEN ndizaje
Elactoral W RERRER dacdmentacién administrativa
Atander 2 Bocrmentation del organs, redacoon -
Asistente de la de dacumentos, procesar mformaridn, organizas el
7 DRIGUET, t ¥ urse do actuiiedin o £ o . 1l Neaczibn/Apre i
127 a6t Subgerencia de Mt Guiz:; "i archiva, apoyar la ejecucion de actiidades y o1 |/ IR SRS Foemarion Laboral cursn [ 6 scihilisg 1 prasencial | I Trimestrs 500
‘Operacionas Electorales sistema administrativo. Seguimiento de las
de hienes v servicios.
Arender la documentacion del drgann, redaccion
Asistente de la e documentos, pracesar informacién, organizar el | De Resictis
BUSAYON L, i i . De eaccion/Apre .
128 GGE Subgerencia de M “;”E; :?m‘i”t : archive, apoyar a ejecucion de activdades y el | "B I PN o cign Laboral furso B P s T 1 presencil | W Timestre 500
Dperaciones Electorales . sistema administrativa, Seguimienta de las
conformidades de bienes v servicios -
Atender T documentacien del &rgano, redaccion
Agistente de la de documentas, procasar informasion, arganizar el i
N RODAIGLEE, - 2 1 De Reaccidn/Agre 2 2
129 GGE Subgerenda de MUSA\;F.;GRSNR archive, apoyar la ejecucon de actividades y al Formacian Lahoral CUTSY C a acendisaié adiile L Presencial W Trimestre 500
Cgeraciones Flectorales sistorma administrative. Seguimiento de las
1 de bigags y sorvicins.
Alender la documentacion del Grgana, redaccian
Asistente de la % de documentas, procesar infarmacidn, organizar of 1.De i
130 GGE Subgerencia de rﬂun\(rnr?):ﬁzimuu' archwn, apoyar la pjrcecion de sctividades y el Curso &n Logistica de [sadn Farmacidn Laboral Cursn B B aprendiiose A 1. Prasencial W Trimestre S00
Operacienss Electaralas RECRT. sistema administrativo, Saguimiento de G :
L e bigngs v serviclos
Etonder la docurnentacion del drgano, recibir,
reglstrar, hacer seguimicnta, archivar en el Sstema 30l
AFURI AS, ADELAIDA T foard, Faccs 1 - i feaccidn/apre "
131 GEF Asistente administrativo VTV ,ﬁ;i’mm de Gestian Dacumental Rradaccidn de s bwas mie || Formanen |abaral cursa " 7 2.0 desempenial 7 (L] 1 bresencil | Trimestee 00
W documentas, procesar informacidn, organizar el
_ | archivg fisco dela merancia. Apmar la siecucion de
atender la documentacion del Grgano, recibir,
' registrar, hacer seguimientn, archivar en el Sistema | 5o nterpret ;
104 = 3 ot %
132 GHE Afetaes S st NHPURIF{I_;\S;:SFJ ::EU‘ 0, de Geatibn Documental, Aradaccidn de audtior mbernn an Formacion Laboral (=12t} B ¥ & e desernpedia iale L Presencial Il Trimastre 500
! doturnentas, procesar informacion, arganizar 2|
_ archivi fisgo da la gerencia, Apovar la ajgcucian de
Atender |3 docementacion del drgana, recibir,
registrar, haser seguiriento, archivar en el Sistema Haaccian' A
Luess diac o et e ” pre ;
133 GGE nistante administratio | ;:.:.:sh."::ewm de Gastibn Documantal. Rredacién de e stzaloanin por 22t Bormacian Laboral curso B v 2.0e e || YPresencial | Trmsstre 500
dacurnentos, procesar informacion, organizar of
archewo fisco diela gere Agovar la ejecucion d
Atender [a doc el Arganr.u recibir,
registras, hacer sagusimeanta, archivar an el Sistema 25
i LAIDA " i i Fan e I 1. e Reaceibn/Apre
134 GGE Agistente administrativo Nl umrclgiris);iEE i de Gestion Docurnental. Rredaccidn de Imvm“:‘:‘;m £ _:’:M“ el Foemacién Laboral cursn L] & aba e ndizaie 1. Presencial W Trimastre
' ‘documantas, procesar infarmacién, organizar el
archive fisco dela garencla, Aoovar la ejecucion de.
lefe de Area de Archive Froponer el Plan Anual de Actividades y
TOR SOTOMAYOR, WAN 5 Reaccidn/Apre o .
135 G6E Fiectoraly Verfiarian | (010 gAY presupuesto del area de Archivo Electoraly Formarion Labaeal | curso [ 8 2 Dadesemperial LR PE) A presencial | Trimestre 500
de Firmas {e) Verificacién de Firmas.

e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos

Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Flnal del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

DESCAIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U

ACUETIVE DE LA CAPACTACION

MONTO INCHVIDUAL

4 ORGAND O UNIDAD NOMERE DEL BENEFICIARID DE LA RORABRE DE LA ACCION DF LA TIPO DE TIPD DE ACCION DE RANGD DE RIVEL DE
N PUESTOD CRIETIVO DEL GRGAND O UINIDAR ORGANICA AL QUE DIGO DE PRIORIDAD IDAD NIDAD
ORGANICA CAPACITACION APORTA LA CAPACITACION 3 CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION R R PERTINENCIA EVALUACIGN i BTN
De Aprandizale De Desempedio Carstos Directos Costos Indirectas
Asistonte 1A - ASSIER | pucrng soToMAYOR VAN | Canslidar t information da b I 6 Reaccidnit
< T 2 ansalidar I informaion de base para la ejecucion
136 BEE de frchivo Electoral y da el e e Furmiacidn Lahoral cursn " ] 2. De desempariof o PO 1 Bresencial | Trimestee 500
erificacidn de Firm £ & L RN
Jefa de Area de Archivg Propaner el Plan anual de Actwidades y
3 R PASTOR SOTOMAYDR, (VAN AR 3 %
137 GBE Electoral y Verificain ks presupuesto del area de Archiva Ehestoral y PDIRDDRL P L SETONER | Formacidn Laboral curso [ & . _;Ldﬁa . "Ea:‘ﬂf’:’_’:pm 1 presencial | W Trimestre s00
e Firmas fe] Werificacion de Firmas sz .
lefe de frea de Archi Activi = .
8 e Ao PASTOR SOTOMAYOR, IVAN Propones el Plan Anual de Actividades y fdmisistracion Cocurantaria v Reaceidn/Apre
138 GGE Electoral y Verificacion AR presupuestn ded area de Archivo Flectoral y Organiadon de Archives- Bisice e | Formacldn Laboral LTS B -] 1. 0w desempeiio i 1. Presencial N Trimestre a00
de Firmas [2] erificacién de Firmas. Internedin ndizaje
Asistanta 14 - Asistente 150 Interpretadon ylermacen di
PASTOR SOTOMAYOR, IVAN licdar la informacidn de base para la ejecucién BRI  dmien Reaccian/Apro
139 Gt de Archiva Hlactoral y de S il audiarintaroa an 50 843015 w150 | Tomyacidn Laboral curso ] ] 2. De desempefia °“";'I“"‘f PIO1 A, Presenial | Tamestre 500
Werilicacion de Firmas 2] 43001 RHAE:
F ) lafe da draa de..-\ru!wn PASTOR SOTOMAYOR, VAN Proponer e Flan Anual de A.ctlwdadesy PRCERAMACIIN, CORRULACTN . i pe WeseaitAg
140 GGE Electaral y Verificacidn ALEREDO presupuesto del area de Archivo Electanal y L Formacian Laboral curse B L] w2 e 1. presencial I Trimestre 500
de Firmas 2l ERRCAcI e Eirmis, U IWVERSION FUBLICA ~ NVERTE PE aprendizaje ndizaje
leske cles Aresa e Archive Proponar el Plan Anual de dctivigades y
o PASTOR SOTOMAYOR, VAN iz [implementacian de |; dir covrol| R
141 GGE Electaral y Yanficacidn ALFREDD presupuesto dol area de Archivo Electoral y L N::‘::::‘:i SR Farmacion Laboral e [ a 2.0 paii d T A, Prosencial | 1 Trmestre 500
da Firmas (2] warificacidn de Firmas, el
Aslstente 1A - Asistente
2 : PASTOR SOTOMAYDR, WAN | Consolidar la informacidn de base para la gjecudidn [implemantanin de b de conrall : Keaccidn/Apra
142 GGE e Archivo El ral it ALFREDO dal plan de nrliuidndneh-lpnr \-‘FI " m;m:":r:::; = Formacian Laboral CUrsD B 8 1. De desempefio o I'\u" P 1. Presencial 1l Trimestre 500
Verificacidn da Firmas e btk adi] : it
Jeto de Area de Archive Propener ef Flan Anual de Actividades ¢
PASTOR SOTOMAYOR, AN i : DOGITALIZACCN DF DOCUMENTOS ¥ R icn/Apre
142 GGE Electaral y Varficaciin i prosupuesto dal area de Archivo Electaral y el Forracidn Laboral e [ 3 2, Do desemperio "";'I“"" P A presencial | Timastre 500
e Firmmas (&) - warificacidn de Finmas. Relals
Asistente LA - Asstante
- PASTOR SOTORMAYOR, MAN | Conzolidar |z informacion de base para la ajecutidn | pasinALZACGN DE DSCUMENTDSE ¥ Reaccidn/Aare
144 GGE e Archivo Electoral y da i - Formacian Laboral Curso B ] 2. De desampefia) 1 Presencial I Trimestre 500
ALFREDO ded Plan de Actividades dol AF y VF, ARCHADS CON VALOR LEGAL 3 iraia . E
Verficaclin da Fraas an de Actividadis dol AF y vl nedizaje
Asistente 1A - Asstante
& ? PASTOR SOTOMAYOR, MAN Consolidar fa informacidn de basa para fa gjecucidn 1.
145 GGE de Archivo Electoral y de ALFREDO e Plan de deadem;j‘i VFI Curio dir LEAN S005KINS Forreacian Laboral Eursn 2] & d" d 1. Prasencial o Trimestra 500
Werifieacidn de Firm 231 e, ookile
Jefe de Area da Archive Proponar el Fan Anual de Actividades y
e PASTOR SOTOMAYOR, AN RMAT i 5
145 GEE Flactaral y Verificacion et presupuesto del ares de Archivo Flecroray | "7 IR EEL | pocnacign | aboral curso B B 2 2_2 : SWORIEL 3 pressncial | W Trimestee 00
da Firmas (e} Werficacian de Firmas. e e
Asistente 1A - Austante
— & PASTOR SOTOMAYOR, MAN | Conselidar la informacidn de base para [ ejecucién 1.0e il
147 GEE de Archivo Electoral y de ALFREDO el o A e ee A AE: w' € i Labaral curso [ [} " 1, Presencial ¥ Trimestre 500
Varficasion da Fitras 3 el Plan de Actividades YT, aprendizaje ndizaje
e e A dler Archive Proponer el Flan Anual de Actividade:
* PASTOR SOTOMAYOR, IWAN iy “ = |\r!| LR R iG
148 GaE Elactoral y Verificacidn T presupuesto dol aroa de Archivo Electoral y Skstemas de Gestion de Calidas Farmacién Labaral eursn .8 B 2. D desempafin i 9 1. Presencial I Trimestre 500
e Firnas (i} werificacidn de Firmas. Lo
Asistente LA - Asistente
PASTOR SOTOMAYOR, IWAN | Consolidar la informacida de base para la sjeaican 1.De Reaccidn/Apre
GEE de Archivo Electoral y de ity ol Plan de Actividades del AE \ﬂ-J o sobre frabaje e equlo Farmacitn Labaral cursa LS g e B "':’ PO L presencial | Trimestrs 500
Vitificacidn de Fims € ol Plan de Actividadas del AE 4 VE. aprandizaje ndizaje

~ direccion wel

isadm.onpe.gob.pe/vel
Q‘i\‘ e

ficali

i E = —
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
= Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

CUETIVE DE LA CAPACTTACICN MONTD INDIVIDUAL
DESCRIRA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U
DRGAND O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA NOMBRE DE LA ACCHIN DE LA TIPO DE TIPOD) DE ACCHIM DE | RANGO DE NIVEL DE
ETIVO N RGANICA AL QUE PRIOR MODAUDAD | DRORTUNIDAD
i DRGANICA ool CAPACITACKIN o DecORaAND O IUWU; L CAPACITACION CAPACITACIGN CAPACITACION CODIGO BE PRIONIBAD PERTINENCIA EVALUACIGN
ARORTALA CAPACTIACICI pe Agrendizale | De Desempedio Costos Directos | Costos indirectos
Adminkiracan y Gestian Pesiic:
Apoyar en la seganizacidn, congervacitn y archi —— £ 1.0e —— : s
150 GGE AUXILEAR 1 RIVAS CABARG ROMAN R U A A, e ¥ archiva Wi | eormaitn Laboral cursg L 3 S T 1 Presencial | 1l Trimestre 500
de los documantos cladunu, TUO aprendizaje ndizaje
i i ot
s Apoyar en la ceganizacidn, consanacion y archive Lol {hiogal mbermedion g 2 . = 1.0 Reaccidn/Agre il W Trivrimsts 0
151 GGE AUKILAR 1 RIVAS CAMARGO ROMAN e s o tafinratas iaiicaralp et Botrk Fermatitn Laboral CUrsg C [ N ; ndisaje 1. Presancial rimestre
5 3 L P it A It Fearcldn Agrel ) _
152 GGE ALNILAR 1 RIVAS CAMARGO ROMAN: | FPOVAr 8N 1a Drganizacion, conservacion yacchiva | o ooy ge archuns: sisiroe | Foemacion Laboral cursn [ 8 2. De desempefic onthocel 3 picsanciat | W Trimestee 00
de las documentas alectorales T ndizaje
I izacidn, cong ity archiva Reaccidn/Apce| 5 .
153 Gt AUKILIAR 1 RIVASCAMARGE RDmaN,  [APeVaren ia efeanizacion; conseriacion ¥ archly Foemacdn Laboral cursa ] [ 2, e deserpefio| 0 EOMAE| ¢ prenci | I Trimaites 500
de las documentes electorales ndizaje
Aoy I izacia trvacicn y aschi . |ReaccignfApre) G £
154 e AUNILIAR 1 RIVAS CAMARGE ROMAN e et oaain gl kit Formanién Laboral curso ] [ 2. De desampedo OUEDE 4 prosencial | I Trimestee 500
de los documentos alectorales i ndizaje =
Elabarar el Flan da Artividades ¥ presupessto,
Azistente 1A-Analista consolidar &l cuadro de necesidades y presupuesto §
R PAREDES, SALIL e a ” T 1.0 Reaccidn/Apre)
155 aGE Adminictrativo y e SAMET‘ERN:ENDE‘ el para funcicaamiento y para cada process elactoral. m“::::::;xm“ == | farmansn Laboral £ursa B b e .’IP L. Prasancial IV Trimestra a00
Materiabes Criticos Programar y contrafar fas actividades y bareas de P! I ?
ensamblaje.
Elzhorar el Flan de Actividades y presu)
fsistante 1A-Analista consolidar el cuadso de necesidades y presupuesta 7
AZAH P | Cursa da & = | :
155 GGE Admiistiative y de Al L‘FER;‘:’TE[;? SAUL | ara funcionamiento y paia cada praceso electaral, | '™ % AUIESan en Canvaones ¢ i | aharal i | 5 2 D dasormprro| 4P 3 preseadal | Trmestre 500
Materiales Criticos Programar ¥ controdar las actividades y tareas de
ensamblaje.
Elabarar el Plan de Actividades y presupuesta,
Asistente 1A-Analista 1= lickar el cuadro de i ) a0 wiarmadian de i
; 0 o Araccion/hpre g
157 GGE Administrative y de mu”:_':r:"::;';?' Bk para funcionamiento y para coda process plecteral. | i mtene o 5090002015 ¢ 50 | Formacion Laboral oursg a 8 2 e desempafin ndi:ajep 1. Prajencial Wi Trirmestra s00
rateriales Criticas Programar y cantrolar [8s actividades y tareas de. ik ;
ensamblaje.
Elaborar el Plan de Actividades y presupuesta,
1h-nnalista ;i ol cuadra de icl ¥ "
s, 1 e Reacrifn/Apre : v
158 GGE administrative y de 5“"'“:’::::;2?' il para funcionamiento y para cada procesn electoral. e LEAR I SGRAS Formacitn Labaoral cursga B [ sprendizaie ndlzajjrep 1, Presengial W Trimestre 500
Materiales Criticos Programar y controlar |as actividades y tareas de d ¥
crsambilaje.
Flaborar el Slan de Actividades y presupuesto,
Asistente LA-Analista consalidar el cuadro de necesidades ¥ presuguesto Vi
SALAZAR PAREDES, SAUL Capatitarian en dlan o Ealratigion ¥ Reaccian/apra i "
159 GGE Adminitrative y da FERNANDC para funcionamiento y para cada proceso electoral. Apeha :‘ iy ’uhlk: " Formaion Labaral CUsD C a 1. De desempafio ndlzajep 1 Presencial I Trimestre 500
Materialas Critices - Program y controlar las actividades y tareas de
ensamidaje.
subigarants de Supervisar la gjecusitn de las acthidades inistratibn y Gestion Publica:
L i SANDOVAL CARDOZA, CHRISTIAN programatas del despliogee y repliegus del o pow Resultikn, Mejora dela | - fAqre 5
160 Gk aperaciones Electorales ety matarial electoral, Ejarce autoridad sobre tor el | Fle e e cladacs, Tu Farmacidn Labaral cursn B 8 2. De desarnpefic kil i Trimestre S00
lel personal del drgana. 27440 Ravnkhanifin de Crnflictcs. .
Ejeculas y supervisar las actividadas de Dizefin o
Caoordinadar de Disefto e Impresiones de material electoral. |Eleccionas
SANDOVAL A Wioed, Facel (Kivel | o'y " = [P B " "
1®1 GGE Wil de Midil SAN RLUTELJI:I)_C-\. CHRISTIAN Genarales, Bleccionas Regi + Muniicipal ol "n::""::‘:‘ Farmacidn Laborat cursn B [ 2. b desempeiio ol 1. Presencial W Trirmestre s00
Electoral Referéndum, Consulta Popular, Lay Univarsitaria,
entre ptrosh .
Tjecutar y sumervisar las actividades dé Disefia
i de Disefio & 51 iad ol al. [Flecciones nterprataian widn de. i}
Crartinadar de DESTO L, o o ovvnycampon enmseyian o Trsionies de matedl sloctel (lackions | | 16, nivimiiiian finsding 7 P " y
162 GGE Impresion da Material JOEL Generalas, Reg ¥ aude e ko | Faemacian Laboral £ursa L= B 2 De desempeiio ndizie 1. Prasencial W Trimesre 500
Erectaral Referéndum, Consulta Papular, Ley Universitaria, 20
entre otrgsh.
Ejecutar y supervisar [as actividartes de Disedio o
Coordinador de Disefo & Immprediones de material electoral, (Eleccionas :
, CHRISTIAN 1. De Reacridn/ipre i
163 GGE Impresion de Material ALELYAL CAJRCE,)EDLM CHRS E nes Aeginnales y Municpal < Ry o Eormacin Laboral cursa ] 6 i ndiyajrp 1. Prasencial Il Trimnestre. 500
Electoral Referdndum, Consulta Popular, Ley Universitaria,
entre otros), ==
Ejerutar y supervisar s actividades de Diseflo e
Dised. . (Fl ;
Coordinadar de Disedie o SANDOVAL CARDOZA, CHRISTIAN Impresiones de.matenal .electural (Elecciones . ) P Resccion/Apre .
164 GGE Imprasion de Material 10EL Generagles, Elecciones Regionales y Municipales, s e LEAR 50 SGMA Formarion Labaral ourso b 6 spiavidi e aelesie 1. Presencial N Trimastra 00
Electoral Referdndum, Consulta Popular, Ley Universitaria,
enfre otros)
Tjecular y supervisar [as activdades de Disefio e
i isel i ial electoral. (Elecci i
Caordinadar de Disefio & SANDOVAL CARDOZA, CHRISTIAN Impresiones de material electaral. (Elecriones ) T | Reaciign/apra ) )
165 GGE smpresidn de Material Generales, Eleccianes Regionales y Municipalas, Cursn an mansga s confletn, Formarion Lagoral curso B & rendeijd il 1. Presencial [ Il Timestre 500
. A et JOEL . | Batardntimn Cnmsilia Bacae s | nioitani L e iza]
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos

isadm.onpe.gob.pe/verificali
E 3 "

7 Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
' Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIDNAL DE PROCESOS ELECTORALES

Bl
ONPE,

DIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INGIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL OE PUESTO U
ORGANO 0 UNIBAD MOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA NOMBAE DF LA ACCION DE LA TIPO B TIFQ DE ACCION DE RANGO DE NIVEL DE
LY PUESTO QBIETIVO) DEL GRGAND O UNIDAD ORGANICA AL QUE
ORGANICA CAPACITACION TR Rkrea e o CAPACITACION CAPACITACIGN capacitacion | COPTODEPRIORIDAD. | oeomencin evaaion | MORALIBAD. | CRORTHIDAD
tie Aprendizaje | De Dosempaiio Costos Directos | Costas Indirectos
TRy T TR
Coordinader de Disafio &
2 2o 7 | SAMDOVAL CARDDZA, CHRISTIAN | Imprasiones de material alectaral, JE) Cirran e Diae dobe y Reaccic :
166 GGE Impresian de Material J0EL i ; e e =i = | Farmacién Labaral cursn ] B . Do desempen) nf’“"" 1. Presencial | W Trimastra 500
Eiachors! Brciones fegi ¥ 4 ndizaje
e A bl s LI g =
SISTEMATIZAR LA INFORMACHIN EN LA ASISTENCIA] Aeatalrn
157 Gike ASISTENTE 14 ALFREDO GUINTANILLA FONCE | TECKICA A ORGANIZACIONES DE LA SOCIERAD 5 b Farmacian Labaral curso 3 ) 2. D desempeiio ““ﬂ'_ ARRR). J piianiinl | 1 Frimastie 50
ndlizaje
B il N
Proponer programas da educacidn elactoral N 1
dirigido a diversos gruges prioritaric [mujeres,
ASISTENTE EM i S . 2 Gestin de Froyicton Basedon n Al
168 GIEE COUCATION ELerTonay | ALYAREL MANENIJUAR CARLOS | jivenes universitarios, miltantes de partides = "m'l‘;":;:';m o Tormacidn Labaral cursn [} E 2. 0e desempaiio "Ea:‘cd'f’:';:'" 1 presencial | Il Trimestre 1,000
politicos).asi como evaluar la aplicacion de el
contenidos
ESPECIALISTA EN Prapancr y evaluar [ capacitacidn del personal de B e
169 GIEE CAPACITACION ALVARD FARIAN CSTELA MAMETH | las DDPE y OMPE para la gjecucian de los procesns | FORMATION 0 CAPATITAORES Formacian Laboral Curso D g 2. De desempefio m:cm. u.Apre L Presencial il Trimestre 1000
FLECTORAL slectarales R
T : BRINDAR RECOMENDACIONES PARA LA MEIORA, | Miminntianan g Sesben Pubica:
' ESPECIALISTA LEGALY e : 16 2o Kesudtades, Weejora de la ; _ | Reaccian/spre ;
1 GIEE CLECTORAL CARLDS CARDO S0RIA [E LA GESTION EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA | 00 e Merziie 3l Cidadang, TUG Formacidn Laboral Diplamada E 9 2. O desempafio e 1. Presencial | Trimestra T.300
TECHICA 27444 Resalucian de Conflictos
BRINDAR RECOMENDACIONES PARA LA MEIORA vt iy i Pt i i
e Gestlon por Resultados, Mejora de | N Al
171 GIEE SUR GFRENTE CARLOS EDUAROID VAAGAS LEON | DELA GESTION £ TL MARCO DF LA ASISTENCIA, | | SrotenFor Bresitadcs b o | Formacidn Laboral | Diplasada E a 2. De desempafio “;;'EZJEM LPresancial | | Frimestra 7,300
TECNICA 27444 8 w Canllicing
DEFINIR LINEARIENTOIS PARA, LA MEICGRA DEL i
T ; ThE FAASTER EN GOBRESNABILIDAD ¥ Al
172 GIEE SUR GERENTE CARLOS EDUARDD VARGAS LEON | SERVICIO DE ASISTENCIA TECHICA EN MATERIA imceos bcronaes | Foracidn Laboral Curan [ a 2. 0e desempetiof "2 EOVAIR)  pcancial | W Trimestre 12,250
ELECTORAL ) = il
PRESENTAR DE AVANCES EN ELSERVICI OE " F— ==
- Rl AN & (% PRESENTACIONES EFECTIVAS DE ALTO A
17 GIEE SUR GERENTE CARLOS EDUARDD VARGAS LEON | ASISTENCIA TECHICA A La ALTA DIRECCION ¥ | | e e ey | Formacidn Laboral Taller ] 9 308 "a::‘ﬂ::;e 8| 1 presencial | W Trimastre 560
USUARIDS EXTEANDS
ASISTENTE 20~ CHAVEZ CABANA VDA DE  [Administrar la documentacian de las actividades de 1. e Aarcion/Apr
174 GIEE i p CRGARZACION DE Lt COCUMENTACION [ e Lz ki i
ASISTENTE DF GERENCIA | MENDEZ MAATA ESTELS capacitician y eduracidn alactoral RaUSSHEASHT furse ? : aprandizaje ndizgje | ©rEsencal | nimesire i
CLORDINADDRA DF Formular el plan de capacilacsnde personal de
COPELLD BARRENECHES JULIA p it Geshin de P Basades e el Reaccion/4
175 GIEE CAFACITATION TERESA OOPE y ONPE, asi camn evaluar a aplicacion de A ;:T::Mm == | Formacion Laboral Curse o g 2. De desempafio eastlun A 1. Presencial Il Trimestre 1,000
ELEFTORAL i a ndizaje
DISEHADDAA DE = OISERO ¥ DIAGRAMACIGN DE MATERIAL GRAFICD, | MANERD DEPROGRANAS DE DSERG Reaccidn/ Apr
TR GIEE t DORS ISABEL GARCIA MUREL ; o || PaRA EL SISTEMA MATINTOSH COMOEL| Formacidn Laboral Curs il 9 2, De desempefio FACCIONIAOME| 1 Presencial | Trimestre 2,000
MATERIALES 51 COMO DISTAD DF FOAMATOS ELECFORALES. | yaraicy, puatason & s manm ndizaje
JEFE DEL AREA DE s Form ulav: uropmf:r, ’ejezutar‘\c evél.uafllus p|a||mﬂ.. »
177 ST CARACITATION SRIA B4 pragramas y actuidaes de erucacidn elortaral, asi| © cemen de prysctes Besadsren el | i b Reaccian/fare|
ek IMGAID come evaluar i aplicacion de contenidos y endague PR I i g aH ndizaje L. Bresencial | Ml Trimestie L
ARRLTR SISTERMATIZAR LA INFORMALION EN LA ASISTENCIA N -
: L) T " Reacidn  Ager
178 Gl ACTIVIBADES DF 551 VASTLIET ORUNA S i MOIATEIES PANA L2 SESTINEOR | ormacidn Laboral curso E g 2. e desemperio 1 Presencisl | Trimestra 3,500
=1 ) ASISTENCIA TECNIER TECHICA A CRGANZACIONES FOLITICAS FROCESDS | ndizaje
BRINDAK RECOMENDACIONES PARA LA MEIORS HelmecarO FEE s hlcas
ASCROACH ASISTENCIA FERMANDD GENARD AVALA i i Gestion por Resultades, Mejora de la Reaceidn/Apre|
179 GIEE TECNICA HICHTER DE LA GESTION EM CL MARCO DF LA ASISTENCIA P | Formacidn Laboral Diplariade E 9 2 D desampafio| ndiza;le P18 1. presencial | Trimestre 7,300
TECHICA 27444 3 Ravaluciain b ¢
ASESCH EN ASISTENCIA | FERNANDD GENARD ATALA ELARCIRAR INFORMES 'F SOHRE LA ASIS TENCIA | Reaccién/Age,
180 GIFE . . A T s K A i 3 4 4 L i !
EERICA MCiTER P ke A BRMAAGA ACTLAIPACTIN PN IEDRCeR L ncad | Formacian Laboral Eursn E & 2. De desemperio il 1. Presencial W Trirmestre 50
2 8 FLABDRAR INFORBMES DE SOHRE LA ASISTENCIA RRceldnt,
181 GIEE ASISTENTE 1A GUIDG ARCE CARRECN A BRHEADA ACTUALIACTN £ DRI B2 | Formarian Laboral curso E 9 2. Bedesempedo " U T 4, prosencial | W Trimestre 350
N SRIND: ndizaje
ASISTENTE 18 -
ASIETEMTE DE Formular el plan y programas de educacion
. < " 3 bt i Prergic o Hasads o L3 i
182 GleE PROGRAMAS ¥ GUTIEAREZ PERALTA CLED electoral, asi como evaluar la aplicacion de o ﬂ"“mw'w:“ ' | Formacidn Labaral cursn o 5 2. Dt desempedic P11 1, presencial | 0 Trimestre 1,000
CONTENIDGS DF contenides y metadalagia, nefizche
EOUCACION ELECTORAL
ASISTENTE 20 - Bioelar bk 4 0 T
- i ASISTENTE DE HEREDIA FLOAES JUAN {L1:] .ar. elaborar |agr.amar &l rmaterial I.l! . . ) a fp
£ Al CORMORICACIGN N FRENEIS educaciin elestorsl, coardinanda sus contenidas TS APLICATIAS & LA FIUCACION. | Foimacidn Laboral cursn [} L} 2. La dasernpefio el 1. Presencial Wl Trirmestre 1,000
© : ca
EDUCACION FLECTORAL con los organas de |z institucidn.
[ FORTALECER CORDCIMIENTD PAARA OPTIMIZAR | ward, Excel il boiadio
184 GIFF ASISTENTE 20 IRAILA JULA MARTINEZ JORGE : 5 : * | Formacién Laboral URSD : 3 - i
! DESEMPERD BE FUNCIONES i P ITAC cl B 9 2 De dasempeiio ndlizaie 1. Presencial IV Trimestre 60
; : s FORTALECER CONDCIMIENTD PAARA OFTIMIZAT Reaccin
185 GIEE ASISTENTE 20 IRAIDA UL SARTINEZ JORGE tonching i L Lab T o dosempe i v
DESEMPERID BF FUNCIONFS ching v Lderazgn Formacon Labaral allar B ) 2. De desempefio disaa 1. Prosencial ¥ Trimestre 430
- ELABDRAR INFORMES DE SDBAT LA ASISTENCIA ;
1E6 GIEE ASISTEHTE 1R PAARCOS FALOMING MEDINA TECHICA BR ACTUALIZACISN EX REDACCION FICAT | Formackén Labaral cursn E ] 2. De dasempefio HE““P"‘_“DN 1. Presencial | IV Trimestre a5d
i INDADA : | ndisaje
FAPECIALISTA EN Farmular 2l plan de capacitacion de actores 2
. . . T Gastides dis Prayacion Bak, wun el
187 GIEE CAPACITACKIN DE | MEDINA CAHUANA IUAN CARLOS | aloctorales, osi coma evaluar la aplicacian de S Farracin Labiaral curse 5 9 2D Reacclon/ARre | piocaneial | i Trimestie 1,000
ACTORES FLECTORALES contenitiog i g
ACTUALIZACION MODER =
g M ASISTENTE LOGISTICD CRe s A IR il ng\% P?f NASDE - |Reaccidn/fpre| : i
=" Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos Farmaaign Labaral CURSO B 9 2. De desempanin wlisle 1 Presoncial | W Trimastre 220
= Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria —

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccién web: sisadm.onpe.gob.pe/vel inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG




ferY
ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

CIETIVO DF LA CAPACITACIGON MONTO INGIVIGUAL
DESCRIBA LA FUNCKIN DEL PERFIL DE PUESTO U
ORGAND 0 UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA NOMBRE DF LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE RANGO DE NIVEL DE
- ETVD NICA AL QUE DIGE OE PRIORIDAD masauoan | opOR
L ORGANICA RIEIG CAPACITACION o8 DEL&:::?:M&S: a CAPACITACKIN CAPACITACION capacracien | < FERTINENCIA EVALUACION TUNIDAD
De Aprendizaje | Do Desempedio Caostos Directos Costos Indiractas
ASISTENTE TECNICO EN SISTEMATIZAR LA INFORMACION EN LA ASISTENCIAl - sioicanorrs saes 4 stsnion son ¥ .
14! IFE ! AS LARA A Formacion Laboral 2.ped i Y W Trimestra 3,800
2 5 MLINICIPICS ESCOLARES AR TECHICA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROCESTS il i g g o noizaje
TECNICD - 2 (Téenice | PATRICIA MARCELA CHUMPITAZ APOYAR EM LA DISTRIBUCIGN DE LAS [ — N 1.08 JAp F
190 IFE ¥ Formacién Labaral . 1. P || W Trimestra 400
g Administeatia) | THILLO PLRLICACIONES swanzadol y Powe Pont arn A L B § aprandizaie ndizaje il
ECNNCD - i T AUMFITAZ 1ap - -
13 GIEE TECHC-2 [Teieg [PATRICI M'q::l::: Sl APOVAR EN LA ELABDRACOM DE LOS INFORMES. | ACTUALZACION ER REDACDION ERICAZ | Formacion Labaral curss o 5 2.0 I distla 1. Presancial I Trimestre A0
__ndisaj
ORGANIZAR ¥ MANTENER ACTUALIZADD [L
TECHICO - 2 (Técnice | PATRICIA MARCELA CHUMPITAZ | ARCHIVD DE ESTUDIOS E INVES IGACIONES ¥ . 1.0e ! i
192 GIEE A OHGAMIZACESS DE Ld DOCURENIAciing Formacion Laboral e [} = 1. Pre: | 118 Trirestre o
2 Administrativa) TRILLG APOYAR M LA DISTAIBLICION DE LAS s = aprendizaje ndizaje resene !
PLBLICACIONES -
£ BRINDAH RECOMENDACIGNES PARA LA MEIORA | Aemmiirecc v faidn Pubiva:
JEFE DE AREA DE PALILD ROGER GUIRRA GARLCIA fanbice e e accs, Mwjara de o . " . A P o .
19 GICE KSR NEIAF TR CAMPOS OF L GESTICGH EN EL_MARCO DE LA ASISTENCIA | e htencir al Ciurlacane, ury, | TETMacion Laboral Giglomada E a L. De desempafio ndizsie 1. Presencial | Trimestre 7300
TECNICA 27484 ¢ Resaiucian de Conflicids
F = CEFINIA LINEARIEN 105 PARA LA MEIDRA DT
JEFE DE AREA DE PALLD ROGER GUIRRA GARCIA o % ARSI L GO RNATHEAL Y : Araccion/Apre . .
184 GIIE o R SEAYICIT DE Asw;ﬁln\rl?.:\n;‘iimm EN MATERIA SN HOSBIRER Formacian Labaral Cursa 4 a 2. Dedesemperiol " L 1. Fresencial | 1 Trimestee 12,250
JEFE DE AREA OF PAULC ROGER GUFRRA GARCIA | ELABDRAR INFORMES DE CUMPUMIENTO DF | saMLI0 D010 RS B CALLUND - AL Reaccion/Apre E =
5 dlud Formacion Laboral e a 2. De desem) L. Presencial |1 Trimestra 526
i o ASISTENCIA TECHICA CAMPOS INDICADORES DE GESTION WIEALOK : kil : 280 ndizaie e . =
ECER CI " ¥, =
196 GIFF GERENTA PILAH BIGGID PASTOR PRl r;i;:amg';?iﬂ;m;:&? TR DESKGN TAKING Fonmacion Labaral CURSD [ 9 2. De desempaiio "“;‘d':":‘ir:‘m 1 Presencial | 1 Trimestre 450
JEFA DE AREA IF
INFORMACIGN E PROPONER INICIATIVAS PARA EL DESARADLLD DE | estion de peoyarton asscen un ol Feaccion/apre - " .
7 GIEE ] FRACINES DRADNOLA 2 Formacion Labaral cu q 2. De desern) AP cial Il Trievestre 3,200
13 : NvEsTGaion.  |POSALISSIETERAONES O PAOYECTDS [ EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA enfoaue #1a1 it e $ el e R B o
- ELECTORAL
1FFA DF AREA DE
INFORMACION F ELABORAR LS INDICADORES PARA MONITOREAR | INbcanones paks L4 SEsmon sar | . _ | Reaccidndapra
198 GIEE A RO5A LISSIE TERRONES ORDINOLA . s 3 Formacién Lahoral u [ 4a 2. o 1 presencial | 1 Trimestre 3,200
2 INVESTIGACION o LS ESTANDARES DE DESEMPERD LU ! kit % gy ndizaje "
FLECTORAL .
'S‘I:_T_g;iﬂ';‘; Diseiiar, elaborar y diagramar el matenal de -
1499 GIEF CHPACITACION pe | SALAZAR TEIADA JUAN ORLANDO | arucacin elecioral, caprdinando sus conteniios ADGEE CREATIVE CLOUT Formacian Labasal cibrin bl a 2. De desampedo "“‘;::f’u;e” | 1 Presancial | 0 Trimestre 100
4 con los organos de i institcion.
ACTORES ELECTOAALES = NEMpRY ’
ESPECIALISTA EN Disenar, elaborar y dagramar el matarial de
200 GIEE CAPACITACION DE SUAREZ JIMEME? FRANCD ENMIO | pducacion elestoral, coordinando sus contenidos TIC'S AFLICADAS A LA LEacackin | Formacidn Labaral CUrso b El 2. De dasempefic it | 1 Presencial 1l Trimestre 1000
ACTORES ELECTORALES con los organaos il insti
FECIALISTA TN
PRUEEEZE}:' IY SISTEMAS Aavisar los documentes de los procesos el Sitema
a GIEE ey e R WALFR QUISPE TRIKA ROXAMA | de Gestida de Calidad v hacer el saguimients de su Srtrmas de Gasi Formacién Laboral curso n 4 2 e dasempefio sl 2 P | Il Trimastra 1,000
agrobucidn & wmplementacidn.
CALIDAD, " HERrpE
1. Propaner & impulsar la sjecudidn de proyectos
tacnoldgicos alectarales o interinstitucionales
masado en estandares y buenas précticas.
Ay ar ¢l seguimiento y cont e, i
202 SITE ALBARRAN RUIZ IUAN MANUEL 2; Apayar ol seguimienta v contral de los Gesthin de Frogectos Basados en | oo nan Laboral | Diglomadn B8 9 D disinaa| TeREONAPIRY. o | it 4,000
aroyectos, para &l cumplimicntno de los objetivas, anfoque PRI ndizaje
aut poma Lambign colabarar con (3 Subgarencia en
la estimacion de tiempas, cecursas ¥ presupuesto,
requeridos para el dezarrolio de Ios proyectos.
1, Planificacidn, formulacién, manitareo y
ESPECIALISTA £ Huacid i a I aprabacidn de|
EIPREIALIS ANGELES RODRIGUEZ MARI4, | EV@Uacion delas actividades paea la aprobacion de) L aecnon pon ) Reaceidn/pre _ )
203 GITE PLANEAMENTO Y YSABEL Planes Operatives Instituionales v Flanes RS Formacion Laboral CUTSD o 9 2, Da desempefio] dleale L Presencial 1l Trimestre 1,350
CONTROL INFORMATICD Fspesializados en cumplimiento a los objetivas !
astrategicos institucionales.
1. Fianificacion, farmulacion, moniloren
PECIALISTA FN Ia aprabisio
ESPECIALISTA E ANGELES AODRIGUEZ MARIA avaluacién de las a.ﬁmldaﬁres para la aprobacion de . ” ' ’
20 GITE PLANEAMENTD ¥ YSABEL Planes Operativos Institucionales y Planes Formacidn Laboral EUrs0 5 % 2 Dadesampefio iz e Al Trimestre 100
CONTROI INFORMATICD Esparializados en cumplimisnto a los objetives
astrateglcos institucianales
1. Apayar el seguimientn y control de las
SUB GERENTE DE proyectos, para el cumplimiento de los objetivos,
ASCA A RAMONS = ? 1.De P
205 Gite OPERACIONES EALAHER EAMS) asi como también colaharar con I Subgerenciaen | SO dePreean adosen el ey boral | Diglomado o (] B OMAPTE| 3 presencial | Il Trimestre 4,000
KARENT e antnyue PRl aprandizaje ndizaje
INFORMATICAS |a estimacién de tlempos, recursos y presupuests,
requeridos para el desarrelio de los proyectos.
1. Brindar conocimiantos para la gostian da
AROUITECTO DE CAIAVILCA VILLARROEL DENNIS : - . R Ay
dologi: d. Gestiin agl Feeim Labaral oursy & 2. De desempefio P | 2,000
e AT SOFTWARE SENIOR 2 ALEX Ll st 2 ek Clbis i g i ndizaje ditreenddy
intamaclonales de alta nivel

SR

direccién web: sisadm.onpe.gob.pe/ver
Ny [ 3|

afini

. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
## Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG

1




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

CIETIVO) DE LA CAPACITACION MONTE INDIVIDUAL
DESCRIRA LA FUNCION DEL PERFIL DE FUESTD U
ORGAND O LNIDAD NOMERE DEL BENEFICKARID DE LA NOMBRE DE LA ACCIGN DE LA TIFO D TIRD DE ACCION DE RANGO DE KIVEL DE
L UNIDAD CRGANI
ey PUESTO: AR ORIETIVO nEL::Rai::t::up gl CA AL QUE it iy 52 capacmacion | €OPIGRBEPmORIDAD | T lEE cvauacion | MOBAUDAD | opoRTuNIDAD
L e agrendizale | O Dessmpeo Costos Directos | Costos indirectas
. 1P jecucidn de ctos
ARGUITECTE DE CALAVILEA VILLARROEL DFNRIS “opoher g imaulsaridels SIrELEROn " 1.0e Ruaccion/Apra -
07 GITE . tecnolgicos electorales & interinstitucionales Formarian Laboral CUrs o a e 1. Fresencal i Trimestre 1,500
SOFTWARE SENIOR 2 ALEX 9 aprendizaje ndizaje
basatin en estindares v buenas practicas
ASIETENTE BF CONTROL = = |
£ CONTROL | aniP0S CHUMACERD MARIELA, | 1, Qbtentr conprimienitos de ravision de saftware ” ” 4 L] P
208 GQITE [ CALIDAD DE 4 p # agle Tes Formacion Laboral oursg =} ? 2. De desempeiio i 1. Presencial W Trimestre 2,500
ESTHER hajala dptica de metadalogias agiles. nidizaj
SOFTWARE
SUPERVISOR OF LA
LNIDAL DE
1. Elaboracién y seguimicnto d & | Gustiin de Proyectas 1.0
a0 GITE ALMACTNAMICNTD DE | CASAS FONG MANUEL ALEGNSD ¥ ""‘;:’;":::u: oo Heoidion d ! ":ﬂmﬂx“"”‘" * | rormacion Lateral | Digloinado o ] d' ) Rea:ﬂ_::‘f:m 1 Prasencial | Trimestre 4,000
y r
MICROFORMAS E 4 aprendizaje i
IMPRESIONES | - -
ASISTENTE TECHIED GE . 1, Elaboracin y seguimiento de la Fjecucidn de Gestlin da Proyectas S in o . LDOe Rraccidn/Apre
TE CHERD SIPAM HISERH FRAN T F ! n | 4,00
210 &l 1ICROFORMAS ANCO i Do, AT armacion Labaral Dm-o_mano 9 i e sl 1 Presencial Il Trimestre 000
JEFE DIE PROY o 2. Bri Ta gestion o
EFE (2 ; PROYECTOS DE CHUARELLA CANDICTTI GEOANNI Bnnda.r conacimiantos para ..1 el me.l r ; | Reacciansapre
211 GITE SOTTWARE ABERTE proyectas onentados a metodologias v estangares | Geoko Agl de P Farmacion Laboral CUrso B ¥ 2. De desempeiiol dizal 1. Prezencial I Trimestre 2,000
ADMINISTRATIVE ; i i de alta nivel ndizaje B
JEFE DF PROYECTOS DE =2 1. Praparier & impulsar I ejecucion de proyectos
; HIARELLA CANDICHTTIGEOVANN] : et B 1 ra )
m &It SOFTWARE & tecnnlogicos electorales & ianale: gateciu e IMBlEneniacinde | pormacidn Labiral curso o a D ReaccIOnPARE) s covsaanital | | e 1,500
: ALBERTE: - aprendizaje ndizaje
ACMINETRATIVE hasada en estandares y buenas prictices
1. Proponer e impulsar la ejecucion de proyectos
tecnoligicns electarales o interinstitucionales
basado en astdndares y buenas peacticas.
ESPECIALISTA EN CONTRERAS CAPCHA RALL 2 Apoyar el seguinients y control de los Gearin i Prespictuon iaadns en el . Reaccion/Apre
# : 2.0 : imestre 4,
*H St TELECOMUNICACIONES oCTavIo priyectas, para o cumplimients de ios cajetivas, ] p | e e L g 3 BIRENREN ™ g | RS ) Rl 0
a5l camo tambign colaborar con la Subgerencia an
|a estimacion de liempos, recursns y prosupuesta,
requeridns para el desarrolla da las provectos
F ? e Ta gestin - :
214 e IREECE BTHNEHIE | o M A Lt e i o : i | Foemacion Labacal curso D 7 2 Do o PR 1 prasencial | 1 Tuimast 2,000
4 = B zalidh 'y N SCRL clon P . al
E SOFTWARE ELECTORAL proyecin: D ¥ o armacion Labaral I r desempefio ndizzje resenci imestre
internacionalas de alto nivel
4 - 1. Froponer ¢ impulsar la ejecucion de proyectos
FFE DE FACYECTDS DE 5 S Recidin
M5 GITE b _ COPA PALOMING ADSA REATRIZ | tecnaldgicos eleciorales e interi F Laharal cursa [i} 5 e 1 prasencial | | Tomestie L500
SOFTYWARE ELECTORAL : aprendizaje ndizaje
Lasada en estindares y buenas practicas
ASISTENTE 14 T ol |
ASISTENTE DE 2. Brindar conacimientas para la gestién de ——
216 GITE FRENCETE CORDOVA FILIO CESAR CHAISTIAN | prayectos anientados a metodologias y estandares | eesien agi de Propecios con SCAUR | Farmacién Laboral cursn o 8 2. Da desempedic il 3 1. | Il Trimastre. 2,000
internacionales de alto nivel g
INFORMATICOS iy
AARENTELA 1, Propaner & impulsas la gjecusian de proyoctas
ASISTENTE OF i Sttt = Arguteu w implemants o 1.0e 5
217 GITE fa: CORDOVA FILID CESAR CHAISTIAN|  tecnolagicos slectarales ¢ interinstituzicnales fautes wimplmenlandnge | o macidn Laboral cursn I 3 b Reaccldafpes, il iFsneste 1,500
ERONREIDG basarda en estandzres  buenas prctices i gnremdeale s
__INFORMATICOS i o =
1. Propaner @ impulsar |2 ejecadion de proyectos
tacnoldgicos eleclorales e interinstitucionales
SUR GERENTE DE basado en estandares y buenas pricticas.
IMFRAES TRUCTURA ¥ . Apoyar el seguimiento y contral de los GEsthn de Froyectos Rasadis sn ) Reacridn/apre
i COTRINA CASTARIEDS LIRFR F a0 Lz : i P . 1,
218 GITE SECURIDAD FRJEN royectos, pata el eLimpliriento da ios objstives: armacidan Laboral Diplarmada [} 1} 2. De desempefio widkzale L. Presencial I Trimestre 000
TECHOLOGICA sl coenn tamiien colabarar con la Subgerencia en
la astimacian de termpos,; recursns ¢ presupuesto,
requeridas para ol desarralio de los proyectos.
GESTOR DE
INFORMACIN ¥ 1. Brindwr conncimientos para la gestidn de [ ——
218 GITE DIFUSION DE CURD ROIAS CRISTIAN ARRAHAK | proyactos a Iogias v estind Gestin Al e Pr SCRl acién Labaral curse o 3 2. Dedesempriiaf P 1 prasencial | 1 Trimestre 2,000
3 3 < ndizaje
DESARRDLLOS internacianales de alto nivel
TECHOLOGICOS
CPIRARDR LOGISTICO . . 1. Renowar y actualizar conocimientos de ofimatica e, Eacel (Nivel ncermedio v Reaccidn/Apre
220 GITE = FLORES CARDENAS ALFREDO LIS : Formatidn Laboral r : e i )
INFORMATICO afin de ser aplicados 2n 1a gestian adrinistrativa, avanzadal s e Pt b sk & L Zifeduetmptol T pgs | LPmsencal] W Trimestre 000
f L. Dptirnizas la planificacidn, organizacion, y el
o PEI GISTICO 3 ! ekties & o Reaccian/Apre
221 GITE QPERADUR LD FLORES CARDENAS ALFREDO LUIS | contral de las recursas para sl alcance da los FilnE e lors Formaian Laboral cursa o q 2 08 sl CHOVARRR| oo eiial | s 1,000
INFORMATICD e i ndizaje
— ohietives
> . [ 1 1% diverss
w : 7 GARCIA BOLVAT ROCID 1 r“m.far asistencia al Ge.rentee ! !wrn‘ ] | eaccidn/tpre ;
22z GITE ASISTENTE 20 ELZABETH funciores de la Gerencia de Infarmatica ¢ Entran, camusearian theaz | Formacion Laboral Taller &) q 2. 0 desempario di 1 Presancial 1l Trimastre 1,000
Tecnologia Electoral. LS e
SUB GERENTE DE . Brindar conocimientos para ls gestion de P——
223 GITE PROYECTOS GOMET AGUILA CHRISTIAN DAVID| proyectns ori a I Tusliiin g scRUM. | Formacion Laboral urso (K] ] 2. De desempatio Eaf‘z. FARTR| ) prasencial | Il Trimestre 2000
ELELCTONALES = intarnacionales de alto nivel Lo

Es(‘;‘esktlma copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
i i inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG

direccion wel
25 T

isadm.onpe.gob.pe/verificali
F| AL S




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

UETIVI DE LA CAPACITACHIN MONTE INDRIOUAL
DESCRIBA LA FUNCHIN DEL PERFIL DE PUESTO L
ORGAND O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA, NOMBRE DE L ACCION DE LA TIPO DE TIPD DE ACCION OF RANGO DE NIVEL DE
N ESTO ol INIDAD ORGANICA AL [ CHALITN RTUMIDAD
ORGANICA Lo CAPACITACION Lt nzlm::umocirma:é i CAPACITACION capncrracion | capacmacion | COPSODEPRIORDAD | ppornencin cuatwacion | M Ll R
N De Aprandizaj | De Desempefio Costas Directos | Cos10s bndisectos
SUR GERENTE DE 1 Propones e impulsar la ejecucian de groyectos ; o o Lo = El
224 GITE PROYECTOS GOMEZ AGUILA CHAISTIAN DaVID|  tecnoligicos electorales @ interinstitucionales e e i | Farmacibe Laboral cursn [ 3 ;“1:1_ gty 1 Presencial | | Trimestre 1,500
ELECTORALES basao o estandares y Duenas practicas Ll ol
) SUB GERENTE DE
IMMCVACION, GONFALES TORANZO SANTOS | 1 Bwaluar los procesos existentes de negacio para | 1o implemnta: o du G Reaccidn/Apre| :
2 i Laboral ) 2. D desempedc ol | 0 Trime J
= e IVESTIGACIAN Y GARRIFL recomendar & mnovar solucianes tecnolégicas. Catdad b s i bermarnn iaard R B FERRED oflaape | LT TORNER Hiess L)
DESARROLLE
1. Prapaner & impulsar la sjecucién de proyectos
tecnoligicod alectorales e interinstitucionales
basado on estandares y buenas practicas
; " GUZMA TILLO FRANE 2. Apayar al seguimi contred de los G 5 el h Reatcion/hpre -
26 GITE GERENTE DN EIELLS pafer £l SogpimISte ¥ Fabehoe ) s e ke Formatitn Labaral | Diplomada b ] 2. e desemperin| EECONARR) | ool | 1 Trimestre 000
JONATHAN proyectos, pard el camplimiento de los abjetivog, antaque FLY
asf coma tambign eolaborar con 1a Subgerencia en
la estimacién de tiempos, recursos ¥ presupuesto,
renueeridod para el desarroflo de los proyectoo.
= 1. Clabaracidn de Cuadro da Necesidades,
ASISTENTE LOGISTICN Farmulacion de Presupueste y posterior Cume de artali e un Contratacencs . Keaccidn/Apre H
237 : E TRLLO LILIANA SABEL Laboral Curs 3 7, De desern pefia Prosencial |l Trimestre 2
GITE INFORMATICO IZI0LIE TFS sigulfnlanta de las Suguisiones da bisnesy it Formacidn Lahoral cw n e clesant pe ndizale 1. Presenci i 1,200
| contrataciones g senicin
3 an e Cuadra de 13,
ASISTENTE LOGISTICD Formulacién de 7 pesteriar Blabaratiin ée 16minos de referenca y R ! =
ITE A IZICUE TELLD LILANA I5AREL S i Formacian Laboral cur: 13 2 pe dasempe U Lpresencial [ 1T 1,000
228 ! INFORRATICD e B seguimianta de las adquisicianas de blenes y fopiftiasim o binlds. A - 4 PERRL ndivaje IR
contrat ciange die servitios ;
T Fropones e impulsar 1 gjacucdn de provectos
tecnaldgicos alectorales « interinstitucicnales
AMALISTA OF SOPORTE | LEVAND GLILLEN ALFJANDRC basado en estandares y buenas pricticas, Gesthin de Frogecios Basados en ! a i
ITE _ : Formauitn Laboral | Digh a 2 De desem 5 1. presencial | 11 Trim 4,000
2 & TECNOLOGICO WALTER 2. Apoyar el seguimiento y contra? de fos enfague K1 Lo omato s pefi ndizae ” ety
proyectos, para el cumplimiento de los objetives,
[ sl coenn tambiéa codabosar con la Subgeeencia ee y
ANALSTA 2. Brindar conacimiantas para b gestion de m
LLANOS CUADRDS PARLD i ; R '
230 GITE PROGRAMADOR SERIOR i L?E[:.S A proyectes ariestados a metadalogias y estindares | Geten 4 e Proyecos con STRUM | Formacion Labaral TUFSD ] [ 2. De desemparia Fz:;;::;" pre 1. Presencial Il Trimestre: 2000
3 1 internagionalos di alto nivel — 3
AMALISTA 1. Fraponar e impalsar la sjecucion de proyectos 7
LLARDS CUADROS PADLC T an srael ntaniin de. 1.De Feaccidn/Aare :
23 GITE PROGAAMADCR SENIOR EUARRG tecnalégicos electorales @ P Pelipan i Formacidn Lateral curso o 3 3= eeccldn/Agrel conarna | e 1500
MANUEL . aprendizaje nifizaje
3 basads en estdndares y buanas aricticas
1 Propones ¢ impuliar fa ejecucidn de grovectos
tecroligioos electorales @ inteinstitucionales
hasado en estandares y buenas practicas.
ESPECIALGTA EN AEDES . 2, Apoyar el seguirsiento y control de los Gestidn e Frovgectan Rasai . Aaaccion/apre
232 il LOUI FLORES PEACY EDGAR || Diglomato 9 ) D desempeio B al | Trimestre 4
. Falld ¥ SERVICIOS TI MALEDTHO proyectos, para el cumplimiento de los objetives, anfanue 1 FRRIFHMAL 2o & S & AiRudesetie! e el ! )
a3t oo tam Lign colaborar con la Subgerencia en
la estimacion de tiempos, recurses y presuguasto,
regueridos para el desarrollo de los proyecios.
2. Brindar conocimientos para la 2 i
. AMALISTA Yy ) ! F i EEstion e : ; . Reaccidn/anre . .
233 GITE s MACUTRA ACERD ROGEL JOEL | proyectos orientadas a metadalogias y estindares | Gesmiin sgilde Proyetus can SCRUM | Formacian Labaral curso o & 2. D desempedio 1. Presencial I Trimestre 2,000
PAOGRAMADOR 2 i ndzale
internacionales da altn nivel
1 Proponer @ impulsar 1a ajecucion de proyectos ¢
ALISTA i uite ¥ de ; 2 1.De R fp
234 GiTE i MAGUERA ACERD ROGELIOEL | tecoologices electorales & intermstitucionales Auigenia s Mgl ewen tacit Farmacién Laboral cursn D g 5 Ty 1.Prasencial | 1 Trimestro 1500
PROGRAMADOH 2 5 % Miasendas aprendizajs ndizaje
basadn on estandares y buenas pricticas
ASISTENTE 24 -
ALENICOE L. Organizar, documentar y aptimizar de farma BERIHAA
235 GITE FLATAFORMA WARTINEZ BORIA IHONY IHOEL L o Gestion e Frocescs e e (BW) | Farmacion Laboral cursa 8 a 2.0 draempeio ONARTE 3 bresencial | 1 Trimestre 3,000
s continua fdizaje
TECROLOGICA EN
SOFTWARE
1. Radactar documantas diversas para la Al A N Do mEn s ¥ £
MELENDEZ VEN A RAGUEL ! Reaccion/Apre
236 e AUNILIAR 2 bt comunicacin intemay externa, Geganigeciéa de rchinos: B30 e | Formacidn Labaral curss o 9 2. D desemperial AR | pancia | | Trimestre 800
MERCEDES 5 i ndizaje
Keobir, dasificar y archivar la docomentacién.
1. Apoyar en |z efabaracian de presentaciones gara
MELENDEZ VENTOSILLA RACLEL 1.0e A .
237 GITE ALKILIAR 2 " a Lok diferentes capacitaciones I Laboral Taller ] T e ik L Presencial 11 Trimastra 1,008
MERCEDES L i aprendizajs ndizaje
Fomentar 3 of lgs walares dlicos.

direccion web:
el T

isadm.onpe.gob.pe/verificali
i :

-

E_Iectorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: LMUOTNG




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

OIETIVO DE LA CAPACTTACKIN MONTO INDRADUAL
DESCRIBA LA FUNCKIN DEL PERFIL DE PUESTD U
i ORGAND O UNIDAD NOMBRE DEL AENEFICIARIO DE LA NOMBRE DF La ACCION DE LA TIPC DE TIPD DE ACCIGN DE HANGO DE NIVEL DE
L PUESTO ORIETIVD DEL GRGAND O UNIDAD ORGANICA AL QUE (v
ORGANICA CAPACITACIDN APORTA LA CAPACITACKON o CAPACITACION CAPACITACIIN CAPACITACHIN FEPe D FROREIAD. PERTINENCIA EVALLACKIN BRI | R
De Aprendizaje | De Desempefio Costos Directos | Costos Indirectas
L. Proponer ¢ impulsar 3 ejecucién da proyectos
tacnaldgicos electorales e interinstitucionales
Basada en estdndares ¢ busnas pricticas.
’ ANALISTA DE MOMTES ACDRIGLEZ CARLOS 2. &payar ol seguimierto y control de los i R i /
238 GITE e 3 F cicin | || Diplama " [
INFRAESTRUCTURA DETI ACCOLFO provectos, para el cumplimisnto de Ios sbjetivas, e 2n R{magion sk Ilemads 8 2 Sedeenachel Sapiar | Afemneal LTHmetee L0,
ai poma tam bign colaborar can L Subgerencia en
liv gstimacién do fiempos, recursos y prasupuesto,
requaridos para el desasrollo de s provectos.
1. Frapaner & impulzar 1 ejecucidn Je proyecios — =
tecnoldgicos eleclorales & interinstifucinnales
. N basado en estindares y huenas practicas,
. ANALISTA DE SERVICIOS MORCCHO TORRES JUNIOR 1 e Pragrcton Hasades s ol Reaccidn/Apre|
239 GITE BETI nAVID 2. Apoyar el seguimients y cantrol de las ':l"‘:ﬂ'l! g Formacion Laborad Riplomardo (] a 2 De desempeiio ks a{le P18l 3. Prasencial I Trimastra 4,00
proyectos, para el cumplimiente de bas objefivas, e
asi como tambien calaborar con la Subgerencia an
la estimacidn da Hamops. (eCursos Y. i
1. Etabarar las Esprec ignas Tacnicas y Térmimos.
s _ ASISTENTE LOGISTICO ¥ HARID COADCVA FLIZARETH do Referancia en i3 adquisicidn de biernes y e ile artaslicacion en Contratacianes| i Reaccldn/fgre,
20 ang DE OPCRACIONES ROSMERT contratacion de servicios de la GITE v su pesterion - Formacin Labotd s ¥ ¥ 4-Dedegempeliol o e L Beegencial| CWTemestre A
seguimiento ala ejacucidn,
1. Elaborar las Fspecibcaciones Tacnicas y Términos
WA ASISTEMTE LOGISTICO Y MARIC CORDOVA FLIZARETH de Kefarancia en la adguisicion de bienes y flakararian de femminos de referencia y
241 GITE " 3 5 : 7 " 2 i i I
IF OPFRACIONES HOSMERY contratasion de servitios de a GITE y su posteriarn especilicacionas tecnizis Farmacion Laboral L o el 2. De desempefio ndizsia 1. Presencial [ [ Trimestie L00D
segUimiento a fa ejecucion.
1. Proponer e imgulsar [a ejecucion de prayecies
e R N
basada pn estindares y buenas practicas.
AMALISTA DE SOPORTE 2. Apoyar el sapuimienta y contrad de los “eelitin 3¢ Proyectos Bizados en ol L /
242 GITE 2 " £ i G 5 2 i ; i
TECNOLOBIEE: PALCAR QCAMPO PABLD CESAR I R B g A i e Farmacion Laboral Diplomado o 9 2. De desempefin AR 1, Prosencial M Trimestra 4,000
asi como tamhbién colzborar con la Subgerencia en
la estimacion de liemges, recarss y presupussta,
requeridns para ol desarrollo de los proyectos
L . ARALISTA FUNCIGHAL | PRADD RAMITEE NATHALY e g ntis pai AR g e Rt A= o fieaccin/Apra
243 GITE SENIOR 2 VEADNICA provectos a i Al soE | Formarion Laboral curs: o & 2. De desempeiio disi 1. Presencial Il Trimesice 2,000
: : interacionaes de wito nivel B
) . L Fropones ¢ impulsar b ejecucion de proyectos
2 . ANALISTA FUNCIONAL FRADD AAMIRET NATHALY _ it « Implemendaran de
24 GITE SENIDR 2 VERDNICA tecnoldgicas electorales @ intarinatitucionalas : .g...\-lu,el.-.m:“ Formacian Laboral L=l o & a rl; :_e i Rea:‘ijlfﬂ:f:pre 1. Presencial | Trimestre 1,500
basadn en estdndaras y busnas pricticas rencieale w
) ASISTENTE TECNICC DE | PRINCIPE VELASTILIER 1LIAN 1. Flaboracion y seguimiento de 3 Elecucitn de | Costan debrgeeios asados e el 1.0e Reaccidn/Aare
245 GITE s i 7. F acian Laboral ipl 4 5
MICROFCRMAS PABLO Sray : i g armacian Laboral Diplamada 1] 9 etz adizaje 1. Pracencial 1 Trimestre 4,000
ARALISTA i '3 B
GQUEREVALU PURIZACA MANUEL 2. Brindar conocimientos par I:a ,esllnl? de =, fr
245 GITE PROGRAMADOR . S t a ¥ Gestian Agl o RUM | Formacidn Labaral Lursn [ 7 2. be desempefio d T A Prasencial [ Trimestre 2,000
SEMIDR 2 Internaclonales de alto nivel s

! Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

isadm.onpe.gob.pe/verificali
B s i

io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG




0
ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

CIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
DESCRIEA LA FUNCEON DEL PERFIL DE PUESTO U
ORGAND O UNIDAD NOMERE DEL BENEFICIARIO DE LA MOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPD DE TIPD DE ACCION DE RANGD DE MIVEL DE
N VO DEL GRGANG D UNIDAD NIDAD
ORGANICA Lo CAPACITACICN omieTyD D T ?J\ MD::“NICQ i CAPACTTACHIN CAPACITACION CAPACITACHIN SO R PERTINENCIA EVALLACION LS araRTy
APORTA LA CARALAY De hprendizaje | Do Dosempaiia Costos Diroctos | Costos Indirectos
ANALISTA 2 1. Froponer e smpulsar |3 elecucen de proyectas
L FURIZACA MANUTL ctura & mplemantacon e 1D . .
247 GITE PROGRAMADOR ARERRVALY, J::“E G tecncligicas dactorales & I Arunectura e mplementannde | poactdn Labioral cursn il a e | - Reosencial |1 Trimestre L500
SENIDR 7 hasada en estandares y buenas practicas srEnsale: ¥
PR AT EDNIRDE 1. Obtenar conoomizntas de revisicn de softwar A
: o 15 clee revisicn de software - P .
243 GITE DE CALIDAD 0E OLIGPE HACCHA NORMA - o 4 | Apdle Tusta Formacidn Laboral clrso n 7 2. De desempefin his 1. Presencial I Trimestre 2,500
i bajo la dptica de metodologias agiles. nidizaje
SOFTWARE
CODADINADOR DE MESA| RAMOS PACHERKES KATERIME | 1 Implementar lecnologias gue germitan axplotar | orcle 501 Tunng for Developers s figaccian/Apre "
§ 1] 4 F b Lo i ) 2, De desermpeno i Trimi 3,050
e e 0 AYUDA PATRICIA o informarian en las base de datos Warishop oA bahosa) ki E L Sl it | Liriesentld | ciirimesing
ANALIETA 2, Brindar conocimeentos para la gestion de 4
TAN ARRA LLIDWING
250 GITE PROGAAMADOR SEMIOR Res ZEfAVII-_R proyectog ladas a dal. Gestion Agl de Froyect s | Farmacidn Laboral CUTsD 1] & 2. De desampefia Rea:‘cdlir:’:arv 1 Presencial I Trimestre 2000
JTECNICO 1) Internacionalis de st nivel i
A 1| la @j ian de t
MALES RESTANZEGARRA LB | 1 ProRoner e mpulsar b sjocucion de proyestan | L ol ) 108 Reaccidn/Apre ; 7 )
251 GITE PROCRAMADOR SENSOR JAVIER tecnoldgicos electorales & ionales R Farmacida Laboral Curso 4 8 AR T s 1. Presencial | Trimestre 1,500
[TECHIC 1) hasadn on estandares ¢ bugnas pricticas aprendiza; izaj
1, Prapaner @ impulsar 13 ejecucién de proyactos
racnaldgicos clactarales & interinstitucionales
hacado en estandares y buenas practicas.
ANALISTA DE BASE DE RIVERA CALDEROM JIMRY 2. Apayar ¢ seguimiento y control de s Gestin da Prayectos Basados en el Reaccién/Apre 2
2 GITE £ Laboral | Replomad E = L [(hs 40
252 GITE DATOS 2 s el il e -pemacion Laboral plomadn ] -} 2. De desempeio nilieaie 1. Frasencial | Trimestro (i}
asl coma también colaberar con la Subgerencia en
|a estimanion de tiempos, (ecursas ¥ présuguasto,
queridos para el d Ao de las proyece
T AMALISTA 2. Brindar conodimientas para 12 gestion de Reaccion/Apre
253 GITE PROGRAMADICR SENIOR | ROJAS HUAMAN RONALD EDGAR | provectos orlentadas a motodalagias y estindares | Gestiis agi de Proyecos con SCRUM - | Formacion |Labaral curse o [} 2, De desempenia "diu_gp 1 presancial 2,000
| 3 intemacionales de alto nival : B
AMALISTA 1. Propones & imgalsar la ejecucian do proyoctos =
mplemantavicn de LDe Ll q 5
254 GITE PROGRAMADOR SENIGR | ROJAS HUAMAN ROMALD FOGAR icos eletonales & ftucionale bl il Formaridn Lagoral curso 0 3 Wi Rea:‘fj'_ir:em 1 Presencial | | Trimesee 1,500
2 hasarn en pstdndares y buerias practicas aprendizaje iza)
SUPERVISOR DE LA
UNIDAD D L Elabaracian y seguimianta de la Ejecurion de Gesten e Proyectm B on d ’ y 1.0e idm A .
ITE ACUAS FLIFARETH Farmacidn Laboral Diplama: [} 9 I Trimestre 4000
455 Ll PACDUCCION DE ARG RCIAR BZAET Proyectos. erfozes ML ligld plomada aprendicaje ndizaje st
MICROFCRRMAS
DE
c?:gsg:?{'ﬁzt 2. Brindar conocimiantas para la gestidn de I
256 GITE BESARROLLO DE ROIAS SORIA EMILIO QSWALDD | preyectas orientados a dologi; Easticn gl d= s | F san Laboral curso o T 2. Dedesempeho il 1, Presencial I Trimestre 000
! 14 4 i 5 Ly
Internaconales de alta nivel
SOFTWARE i
SLCHROMADR € 1. Proponer e impulsar la ejecunan de proyecto:
g =
STOS DE . . s 1.De Reaccidn/a) g "
257 GITE FROVECTOSOE | fiajas 50814 EMILIO OSWALDD e I Bsfukpefa gl Fornarion Labaral | curso o 3 e O 4 prsoncial | (Trimere 1,500
DFSARROLLD DE g : aprendizaje ndizaje
i 3 basado en estandares y buenas practicas
SOFTWARE

= ——

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos

/" Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

||:1 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

= direccion web: sisadm.onpe.gob.pe/ver i
N2 ¥

it

-

icio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG
I




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

,\\-;;' Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
- |Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
i io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG

i

CUETIVE DE LA CAPACTTACHIN MONTO INDIVIDUAL
DESCRIDA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
DRGAKD O LUNIDAD NOMBRE DEL BENEFICLARIO DE LA NOMBRE DE L ACCION DE LA TIPO DE TIPD DE ACCION DE RANGD DE NIVEL DE
L PUESTO OBIETIVO DEL ORGAND O UNIDAD ORGAMICA AL QUE CODIGO DE PRIDRIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANI CAPACITACIEN PR ACITACION o CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACICN PERTINENCIA EVALUACKIN
CARACITAC Do Aprondizaje | Do Dosempatia Costos Directos | Castos indiractos
1. Maonitoreo y censalidacion de informaciéan de
FSPOCIALSTA TN | ROIAS YASUDS JUTDELIA LUZDEL | actividades de la Sub Gerencia de Dgeraciones | INIEADII PARG LA GLSTON P, fieaccin/Apre
258 GITE & Farmacic al i s 9 2.De 1. Presencial 1l Trimestra 1,000
DPERACIONES LARMEN Informiticas correspondianta a actividades PROCESDS BT Lakiotsl fldd e ndizaje :
ordinarias s
o 1. Planificarian de actividades y tareas relacionadas i
- ESPECIALISTA EN ROIAS YASUDA JUTDELL LUZ DEIL Haacoion/Apre i
53 GITE al vato electrénica an coardinacidn con las dreas de amentar e 11} Formacidn Laboral curso o £l 1. De desempefio _ whe 1. fresencial W Trimestre 2,000
OPERACHINES CARMEN ndizaje
== la GITE. —_— = = —a = e —
ASISTENTE1 B
3 |ASISTEN TE DE ROMERD SAMTA CRUZ IORGE 1. Implermentar teenologias que permitan explotar Orade SOL Tuning for Developers ReacrionfApre
260 GITE : s i Formacidn Laboral curso E & 2. De desempafio 1. Frosencial | Trimestre 3,050
ADMINISTAACION DE LS fa informacidn en las base de datos Warkihop P ndizaje
BASE DF DATOS|
ANALETA B 2 Brindar tonatimientas par i ge N
251 alle PROGRAMADDR SAMTOS GUTIERREZ IUAK JI0SE | proyectos a ias Gastian agl de Proyectes con SCAUKM | Formacian Laboral curso o 7 2.0e i di + L. Presencial I Trirnestre 000
SEMIOR 2 Intamacionalas de alte nivel i
ANALISTA 1. Froponer e impulsar la glecucitn fe proyactas i
2 g It S A wimplemantanin de . 1.De Reaccidn/Apra
2062 GITE PROGAARADOR SAMTOS GUTIERREZ JUAN JOSE tecnaldgicos & irnale: Formacién Laboral curso B El P i 1, Presencial | Trimestra 1,500
¢ : S aprendizaje ndizaje
SEMIOK 2 Lrasaclor #n estandares ¥ huenas practicas
1. Flabararion y seguinienta del Cuadro de R 2 1 be Reaccidn/apra
- .tk i Froviectan Basedin on
263 GITE ASISTENTE L A SECLEM SALGADD RETTY ANA Mecesidades 42 la Gerencia |requerimientos de o Foirnacidn Laboral Diglemade [} a4 g Al nd'aa'ep 1. Presancia I Trimestre 4,000
u dia i
hisnas v servicios, - = o i ! ! )
1. Elaharacian y seguimients dal Cuadro de = . en Rearcidn/apra
. . ; . ursn g cuzeckin, on Comratacionis " : 3 3
GITE ASISTENTE 1 A SECLEM SALGADC BETTY ANA Macesidades da la Gerencia {raquerimientos de \Erdat Formacidn Labaral Cursn ¥ 8 2. Dadesemparia) ndizaje 1. Presancial Il Trimastre: 1,200
Hipnes v sericios, —_— . B =
; 1, Brindar agoyo en las tareas administrativas de g [ MRRanin et ¢ Reaccidn/Apr
265 GITE AUILAR 3 SEGOWIA SANCHEZ CLARA ESTHER : e e Grganiesodn de drchves- Useor | Farmacién Labaral cursn [ £ 2 e dasermpehio) "HCUANARER b ucial | | Triwiestre BOG
GITE; asi coenn en la organizacion de archivo, e ndizaje
1. Pregener ¢ impulsar la ejecucion de proyectos
tecnoldgicos electorales e interinstitucionales
COORDINADOR DF hasado an estdndares y buenas prieticas.
e . SOPORTE ¥ SIFUENTES EVANGELISTA SARA 2. Aperyar o seguimiznta y contral do los Gestidn de Frovectas Sasados en o i . "
266 GITE Farmacién Labaral Diplomado L 9 2. e desempefio 1. Prasencial 1 Trimastra 4,000
FLATAFORMA URZULA provectos, para al cumplimiento de los objetivos, anfogue PMI ¥ P ndizaje
TECHCIOGICA asl coma tarmbign colabosar con la Subgerencia en
lix pstimaion de tiempaos, recurses y presupuasto,
requeridos para el desarrollo de los proyectos.
AMALISTA 2. Brindar conpoimiantas para la gestidn de
TOLEMTING FACAACERA Reaccidn/Apre
247 GITE PROGRAMADDR SENIOR proyectos las & lail i eatdndares i mon i | Formacion Laboral s [} G 2. De desempeiio i M PR 1 presencial Il Trimestre 2,000
o EDUARERD 2 X > ndizaje
TECHICD 2 internacionales de alto nivel
AMALISTA 1. Froponer ¢ impulsar [ ejecucian de proyectos
TOLENTIMG FRCARCEAA il w ngiwmmnarkin da L. De Reaccidn/Apre
248 GITE PROGHAMADDR SENI0A tecnalégicos electorales e interinstituzionale hn i e Formacion Laboral cursn D 3 ; ANIARCR | prasencial | | Trimestre 1500
e EOUARDD 3 ¥ aprendizaje adizaje
TECHICO 2 st e pstandares ¢ huanas practicas
LIDER DE PACYECTO 2. Brindar conocimientos para | gestidn de A I
269 aEITE INFORMATICO TOLENTING PLICAN CARLOS IVAN | proyectos orientados a metodologiasy estindares | destion aglde srogactns con S0 | Formacidn Labaral curso 8 T 2. De desempefio 1% 1. Presencial I Trirestre 2,000
: i i i nefizage
ADMINISTRATI O internacianales da alto nival
LIDER G PROYECTO 1 Proponer e impulsar la sjecucian de proyectos ii6a B il
b Anauivectura £ lmplemontacin o i eaccitn/Apra
aa GITE INFORMATICO | TOLENTING PUICAN CARLOS I8N | tecnoldgicos electarales 2 interinstitucionales ritee s e e B SE | parnacin Lahoral curso D ] i i :’_e” 1 Presencial | | Trimestre 1,500
ieveneriting aprendizaje i
ADMINISTRATVG basadn en estandares y buenas prictices i i "
L. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos



Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

DIETIV DE L CAPACTTACHIN MANTE INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U
DRGAND O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO OE TIPD DE ACCION DF RANGO DE NIVEL DF
N ANICA AL QUE MODALIDAD | CPORTUNIDAD
DRGANICA il CAPACITACION DRRIVG nummo u"mu‘;‘?ﬂ et CAPACITACION CAPACITACHIN capncrracioy | CODISODEPRIONDAD | orrencia EVALLIACHIN
A CARROITA De Agrendizaje | De Dessmpafia Costos Direetos | Costos Indirectos
ERELLIALELEN q s el 1o Hezcoibn/Apre
7 GITE CPLRACIONES ¥ TORRE D5TOS EDGY LUCILA 1. Fartalacer la Gestian Institucianal en s DNPE M| Farmacién Laborat | Diplamada [3 5 | m;wléa e "éi“_e P 1 prasencial | 11 Trimestra 4,000
GESTION [F LA CALIDAD il I I
SISTENTE TECNICO DF | 1. Elaboracion y segulmiento de la Eecucidn de Gestion de Proyectos Sasados an 2| v i " 1 De Reacrion/dpre .
272 i TORRF JORGE FOUARDD Formacian Labaral D 9 1. Cal | Trimestr 4,000
a7z BHE MICROFORMAS TRBRES TORACIDRGE L Proyactas. wetogue PMI Srmacion tabergt | Hiploiodo aprendizaje ndlizaje gl s
IETE DEL AREA DE 1 Orgaizar; documantary-optimizor deddnna Reaccionfapre
7 aiTE BLATAFORMA LADAY CHAVEZ MARCD ANTORIC e 7 com:‘“\;om ar g dimshifn de Precesns da Begaris (B8] | Farmacion Labaosal curu B a 2 De desempefia ndix-u;-p 1. Frasencial Il Trirestra 3,000
TECNDLOGICA :
L Brindar conacimientas para la implemantacidn
£l T | WILLLA fe b isnfies 25000 en ef dclo de vida de desaresllo | o d i Castnt i Reaccidn/Apre
74 GITE TEFEOECONTHOLLE: | "WARGASMUAMARPIRILIMSY [esaipbfioc L300 e ol prg ve i b St de | ormackdn Laberal curso o a 2. D desernpeia| TECCOVARTE) | o encal | i Trimestre 5,000
CALIDAD DE SOFTWARE BERNAAD de software durante Ia etapa de aseguramienio y Calidae huges bn BN C 25000 nelizaje
control de calidad.
HRIENTE VASCIUEZ GUERRERD HARDLD | 1. Flaboracian y seguimienta de |a Ejecuctn de o ctok sdsasiok 0 el LDe Reacclén/apra
75 GITE INFRRMATICO DE A i LY ; i ! :,’:;‘ T, " | tormacion Laboral Diplamada n El B m;‘d = i 1. Presencial Il Temestre 4000
MILROFORMAS e ¥ : 4
1 Agayar en las actvidades logisticas informiticas
GHSTENEE TEVALLDS COURT ANGELD correspondientes a fas adquisicianas de blenes y | Cuise e actualizadan en Contratacenes Reaccidn/sare
270 GITE ADMINISTRATIVG < e ? b sty i .q" Ty Ll A Farmacidn Laboral curso n 4 2 De decarmpedo "diia;:” 1 Presancial | I Trimestre 1,300
INFORMATICD oMM e
servicios,
ASISTENTE 1. tlaborar documentacian interna y externa en el .
ZEVALLOS COURT ANGELD Sistema de Gestion Docis ! Aemnstarion posumenie s » / ; ’
m e ADMINISTRATIVE - Sesticn Dacwnen'sl : Formatién Laboral Fursa i § 2 De dasempeio 1. Prasencial | | Trimestre 500
% WALERID Chasificar, ardenar g signar los documentas del TR ndizaje
INFORMATICO L : i
archive de gestidn
P 1. spoyar n las actividades logistivas informaticas
SISTENTE
TEVALLOS COUAT ANGELD. corraspondientes a las adouisiciones de hienes ¥ | Eaboracan de térmnn de rafermeci 3 - |R i i .
5 Presenc
T GITE ADMINISTRATIVD e e pite i Farmasian Laboral curso o k] 2, De desempefin i 1. Presencial I Trimastre 1,000
INFORMATICD ;
SenCos.
) ALBERTL MARTIN QUISPE ) L : 1. De Teaccitn/Apre %
274 GOECOR ASIETEMTE LOGISTICO VASQUER Mejora el desempefio de fas actividades lahorales, [l raan Fermacion Laboral piomado € a R e Hiiais 2. Virtual 1l Trmestre 1,000
27884 y Resoiucidn de Condlctos
ALBERTO MARTIN QUISPE formislacién da Bepartes e Informes del e Lered (N ntirr=a - Reaccidn/Apre )
0E Tl GISTICO Fi rign Lsboral CUED e L} 2. Do desempefi ik 1. Presencial Il Trimestre A00
i BOECOR ASTENTELLGE VASOUET seguimiento de los pedidos de B/S, Heanzade) y Pownr Faint Lol CHEMEINT o dizaje e h

direccion web: si:
b

adm.onpe.gob.pe/ver
0o b

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG




g
ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

\idireccion web: sisadm.onp:

e.gob.pe/verifica/init
E] N

Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
:Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG

CHETIVD DE LA CAPACITACION MCNTO INCIVIDUAL
DESCRIEA L FUNCION DEL PERFIL DE PUESTD U
ORGAND O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMERE DE LA ACCION DE LA TiPO DE TIPD DE ACCIGN DE RANGO DE NIVEL DE
w PUESTO OBIETIVD DEL GREAND O LN IORIDAD monaupan | oporTUNIDAD
ORGANKA CAPACITA S ?Auupmlg'n::mu A CAPACITACION CAPACITACHIN CAPACITACICN FORIG I PA) PERTINENCIA FUALUACION
APERTALALEA Do Aprendizse | De Desempedo Costos Directoy | Costos indiractas
! ALBEATO MARTIN QUISPE | Mejorar v optimizar los Hiem ges en |4 elabaracian Agaccion Apre
281 FCOR LOGISTIED ACTUALZACION TH 5147 - Sic it Eaboral d : 2,00 . frasencs t Irimastre s00
G0 ASISTENTE VASOUF? e lhs paditted e Neriasy Sovizios, A Formacidn Laboral FrsR 5 L ¢ fesempeno ndizaje 1, frasencial i
ASISTENTE DE by Gl l|||||:.1
242 HOECOR SISTEMATIZACION ¥ ALFREDO SUYON GOMEZ Funcign u objetlvo del draans et de%. | Farmatién Laboral cursa ' 3 2 Ded e i Trimastre 500
FROGAAMACION 12988y Resaucan de Conticios
ASISTENTEDE stk do P 5 Basadin un ol Reaccidn/Agre
33 GOECOR SISTEMATIZATION ¥ ALFREDC SUYON GOMEZ Funcidn u atijetv del arganc seten i ™ Farmagsan |Labaral curso C 6 2 Dadesampetio| PN 1 presancial | w Trimestre 500
PROGRAMACION )
ASISTENTE DE .
: { CADORES FARA LL GESTION - |Reac
284 GOECOR SISTEMATIZACICN ¥ ALFREDO SUYON GOMEZ Funcion u abjative del tigana DICAOHRAPERS D IRaTIONFOR | | uhwactive Latssial cursn [ 3 2. Bedesempodol o zal: 1 Presencial | il Trimastre 500
PROGRAMALICN
ASISTEMTE DE _ 3 ;
285 GOECOR SISTEMATIZACION. Y ALFREDD SUYEN GOMEE Funcion U objetivo del digano HORMDRS PARA LAGESTIONROR, | $orrivaciii Lakinral cursn c (3 2 De desempriio] B 1 presencial | 1l Trimestre 500
! ¥ PRCCESDS ndizaje
FRGGRAMACION
ASISTENTE DE )
" sk ; Fenbsaritin de planes programas g R - ;
86 GOECOR SISTEMATIZACION ¥ ALFREDD SUYON GOMEZ Funcion u objetivo del Srgano formacidn Labioral cursn c & 2. De desempedia s 1 Presencial | Trimestre 500
s Eroyecios ndizaje
PROGHAMACIDN
Awlizar vl soporte a las Oficinas Regionales de
Coordinacién c an el B i licas
ASISTENTE EM RERTHA ESTELA AEYNA seguimiento y sistematizacion de 1a gjecuchin da | Guiin e Realades, Mejoea de s Reactidn/Agre ) :
el ! ) ' , | 1. Prosencial [ 1T 4
e BIETAR PROGRAMA EIUCATIVG IEAGUIRRE suis Funciones y tareas en cumglimienta de las | calidad rle peeca aitudadang, ug | F7MAcdn Laboral | Diglamade c HpensameEta el el TREiRRE A
dispasicianes de la Gerenciay de las Planos NS Rednlikite o caaticing
Institurionales
i Fortalecer | izacit st6n de : )
283 GALCOR ASISTENTE B GERENCIA HET Y CLEVA DAVILY Lo ARty om s g ehing ¢ Uiderasgs Formacidn Laboral Cursa & 8 2. De desempedic (U Presencial | Trimastre bt
excelencia y calidad orientada af ciudadano ndizaje
i Forta INIZACHN CON una gess 1 pisa astitantus g ian) A
283 GOECOR, ASISTENTE DE GERENCIA BETTY CLEWA DAV aiteisren angeaituan g et le: JnessalemIs RN L i Curso ¢ [ 2 b desamperio] " SAIE 1 pracancial | Timestee 3,800
excelentia y calidad arientada al ciudadano faaiicia ndizaje
: Fortalecr | s 5 Curva du actidalicain / . :
200 GOECOR ASISTENTE DF GERENCIA BETTY CLIEVA DAVILA SriaiEAhicion onunagesion de:  Joirsdi o asitenies de) g macian Labioral Cursa C 1 2. Da desempedic ; L Presencial | W Trimestra 3,000
exeeclencia y calidad orlentada al ciudadano geranda ndizaje
B AISTENTEDE CLIC ELIDA, ROSA VILCHEZ Reaccion/Apre
281 GOECOR ALTIVIDADES GONTALES FUNCIGN DEL PUESTC: Gestan de Talonts Homane Formacidn Laboral Curso. (e 5 2. [ desempefio ndizale P78 1. presencial I Trimestie nn
ADMINISTRATIVAS T2 3 izaj
ASISTENTE DE
CLIT FAEM ROSSA VILCHEZ . . i i
242 GOECOR ACTIVIDADES o : g Fortalecer la Asistencia Técnica a las ODPE y DAC Manjn de Dnsis Formacidn Laboral Cursa l:: 5 2. De desermpeiio e 3 | | Trimastre 1000
s GOMZALES ndiraje
ADMINISTHATIVAS T2
ARISTENTE DE < Frograma de Especiabzacin an Gastici
CLIC ELITHA ROSA VILCHE: i rEanizacion Lon una gest g / ;
] GOECOR ACTMIDADES GONZA i :R:HE{. ot g’.u " I:nlt::;; ::Is:;a::nl:e Estiazisgich e la Formacian laboral | Diplomada C 8 2 ba dasempeiio iy im aal | W Trimestre 3,500
xcelensia Aelizané
ADKMINISTAATIVAS T2 i caficdad ol Sevtor j
ASISTENTE DE
CHI0 PR ROSA VILCHEE Fortalecer 3 prganizacis 5 A /i :
204 GOECOR ACTIIDADES ESNS;SLES i c':;:;';’:l’:;::a“;’c_“ﬂ:" oe Formacidn Laboral Cursa c 4 2 Dedesempetiol o 0P 4 presenal | W Trimestea 1000
o utdadann
o ADMINISTAA T a5 | e : ! o
L Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos




Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

OIETIVD DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
= ORGAND O UNIDAD i WOMBERE DEL BENEFICIARIO DE LA HESCHA L;:::';om: QEL PP D‘;""E:'::”E NOMBRE DE LA ACCION DF LA TIPD DE TPODEACCONOE] iy [ PANGO DE Lol Y- (R P T—
ORGANICA CAPACITA SO CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACIAN PERTINENCIA EVALUACIGN
APOATA LA CAPACH De Agrentizaje | De Desempena Costos Directos | Costos Indirectas
ASISTENTE 1-4
{ASISTENTE DT EMILID WILFEDD BUSTAMANTE | FORMULAR, SUPERVISAT ¥ AVALUAR EL PLAN ¥ £L
285 GOECOR INFORMALION ¥ & PHESUPLESTO DE LA GERENCIA {GOECOR], SGOED, | ACTUALZACION EN REDACCKN ERCAz | Formacion Latiaral cunso c 7 2 De desempefin . L presencial | Il Trimestre 310
_ SEMINARIT ndizaje
ARCHIVO ORC ¥ ODPE
OOCUMENTARIC)
FSTERE R TUTIGUIAND ROGELIO ROSS0 | Actvalmente, encargada de la Coordinacidn de | Formacian Apaccin/Apre
| AL Argaddcr de 3 71 Gl 5 e Ty o "
S S Fitheni T i valmente, encarg; 4 Conrdinacidr FION D8 SESTORES B2 RIESEES | pormacian Labaral CURSD = 1 2 De desempafio PIMAPIEL o prasencial |0 Trimestra 1,500
FIORES Soporta ORL ARA ORGANIZACIORES ndizaje
ADMINISTRATIVAS T2
Disefa procesas para extraer, clasificar y procesar
ESPECIALISTA EN grandes cantidades de infermacidn gue puedes RESLEIEA AR
297 GOFCOR ASISTENLCIA, FRAMF FELIX PAZ RETUERTO usar para darle valor 3 estrurturas y Fuentes de Carrera de iy Gate y Bt Science | Formacian Laboral CHRSCH e q 7. De desemperial nidlsal Er' 2. Mintual Wl Trimestre 1,000
REOMITORED ¥ S0P0RTE datos. Toma decisiones de negacios usanda Data !
Science.
TTAGCIAR (05 PRESLIFUESTOR ¥ 108 CUADROS DF
NECESIDADES DE LA GERENCIA, SUB GERENCIAS ¥
DAL ASIMISID, ELABORAR LAS MODIFICACIONES
AMALISTA 1 [ANALISTA -
1114 DALILA CARRANTA PRESLIPLIESTALES, REPROGRAMACIONES ¥ LAS Reacclan/Anre 3
4 GOECOR OF PROGRAMACION x Fresupissta Fihl Formaodn Lab C 9 7. D desermped e 1 Presancial | Trimest 5/ 160000
218 S0ELO MOl RODAIGUES EVALUIACIONES RESPECTIVAS T INFORMES DE LA MR R i R IR diaje AR &
EIECUCION,
FLARDAAR LO5 PRESLPUESTOS ANALITICOS DE LAS
OOPE (MEQ) £S L = —
AFOTAR £ LA CHHSTRYRCION ¢ PROTELCION DE
L5 DOCUMENTOS PERTENECIENTES AL ARCHIVG
DF LAS ODPE. APDYAR EN LA TRARSFERENCIA DEL
& Administraciés Documesaana y @ I,
UILIAR 4 [ALINIL ENT, ;
29 GOECOR ALY R ICRGE REVES MEZA ACERVI DOOUMENTARIO DE LA DBEE. AL Grganizaciin de frchivos: 3asico s | Formacion Laboral CUASD C 7 LD UL 1 presencial | Trimestre 2,750
ARCHIVD] ARCHIVO CENTAAL DE LA ONPE. &P0YAR FN FL ndizaje
TRAMITE ADMINISTRATIVO A LA SUBGERENCIA BE
ORGANIZACKIN ELECTORAL DESCONCENTRADA,
ELCERCIOHATEL atE
A A B A SR B AT
AR CLASIFICACION ¥ 0 NSERVACION DEL ACERVO
(ASISTENTE DE BOCUMENTARID PROVENIFNTE DF LAS DOPE, DE
L £ admin g
5 JUAN GABRIFL WICTOAIO ACUERDD A LOS LINEAMEN [0S ESTARLECIDOS ¥ 7 " Feaccidn/apre :
GOECOR INFORMAL ; Grpanica=icn dn o F al CURSD t . De desermpefia 1 Prosencial | I Trimestre 2,050
= POE H{:;';JN L] MONTOYA POR L4 SECRETAR(A GENERAL. PROFONER Ll ormacian Lanars u e ndizaje A Sl
BOCUMENTARID) PROCEDIMIENTOS TECHICTS DE ACUERDO A LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS. RECEPCIONAR EL
Fa— ACERV NOCUMENTARIC PROVENIERTE OF 105
ASISTENTE DE AMALISIS R L N A U A L.De Reaccidn/Aare
a1 GOECOR DE INFORMACION JUAN OCTAVIO RUIZ LLAMAS | Mejora e disempenia de |as actividades labarales. [ o raabe Farmacién Laboral | Diplamada [ 4 "‘;‘dm_a it 1 Presancial | 0 Trimestie sl
PAESUPLIESTAL RO
ASISTENTE DE ANALISIS )
302 GOFCOR DE INFORMALION JUAN OCTAVIC RUIT LLAMAS Formulacion de Repartes e Infarmes. Farmactn laboral curso 2 ] 2. De desempefiof 0 3 Prosencial |l Trimestre An0
FRESLFLESTAL ;
= arramicntas de d
ASISTENTE DIF ANALEIS Id-:;mas de Iaust cw:mlrntn:lglrl pracl.au}u g.est::n e
303 GOFCOR DE INFORMACICN JUAN DETAVIO RUIZ LLAMAS PESUguesio opra/wio. m Slemacnas s st Piblica Formarian Labaral curso ¢ a 2. De desempefio| oo POl g, | Trimestre A30
tRCnicEs de ndizaje
PRESLIPUESTAL
prosupuestn.
COORDINAR CON FI PERSONAL DE LA DAL PARA i
(STENTE DF SOPOATE K 10 Reaccion/Apre
04 GOECOR A ATIA ROXANA PONCE | - 8810 £ LA REALIZACKON OF A TAREAS Caachiog y iderazgo Formacion Labaral | Diplomada i & i raccinfARE) ) ppcuncial | 11 Frimestre 6,030
OAC 1 CORONADD aprendizaje ndizaje
ASIGNADIAS POR LA GERENCIA.
e ctosi ; 1B A :
305 GOFCOR ANALISTA LILIA VILLARLIEVA CORDDNVA PLANIFICACION Sestinds Mavesicamaaadez = | Farmacion Labosal curso c 4 2. D desemperio RN:;E:L PPE| 1 presencial | 1 Trimestre 1,000
i IRES PARA LA GESTION PO | Reaccidn/Apra - .
306 GOECOR ARALISTA LILIA VILLANUEVA CORDOVA PLANIFICACION et Farmacidn Laboral cuirso B 3 2. e ol ndi‘a‘;’ep 1 Presencial | 1l Trimestee 1000
) 180_rmrpr st g formacs de : Reacclan/Apre ]
307 GOECOR ANALSTA LILLA VILLAMUEWA CORDOVA CALIDAD auditer mtemo en 150 90002014 e 50 [ Farmacidn Laboral cursn E: 9 2. De desempede ndizaje 1. Presencial I Trimastre Lag
oaL
N 308 GOECOR ANALISTA LILIA VILLANUEYA CORDOVA CALIDAD 150 ALIDTORES INTERKCS 55 Farmacién Laboral curso % 8 2. De dasempredic e 1 presencial Il Timestre: 1,000
éﬂh\) 3pn =rcenn e U1 a T AREIEVS CARRAUA . KaNRAM [ M Farmacién Labaral cursa C 7 1. De desempefic iy ial | Trimestre 1,000
i / |~ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos ndizaje

ireccion web: sisadm.onpe.gob.pe/ver
v 7 =

Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
&AFinal del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
5 alinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: LMUOTNG




fr)
_ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

ORGANO O UNIDAD
ORGEANICA

PUESTO

NOMBRE DEL BENERICIARIO DE L&
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCIGN DEL PERFIL DE PUESTO U
ORJETIVO DEL GRGAND O UNIDAD ORGANICA AL QUE
APORTA LA CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCIIN DE LA
CAPACITACION

TIRD DE
CAPACITACION

TIPD O ACCHON DE|
CAPACITACION

CODKGD DE PRICRIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

QEETIVD DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje | Do Desampefio

MIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD

OPORTURIDAD

MONTD INDIVIDUAL

Costos Directos

Costos Indiractos

310

GOECOR

AMALISTA T

LLIS FERMANDO CESPEDES
CORONADD

FUNCION BEL PUESTO

et y Guntbivn Publica

s, Aejors el
vabilad de Atenciin al Cudadzes, TUD
27810y Ressiucian de contlictes.

Formacon Laboral

Drplomado

Keaccidn/Apre|

ndizaje

Il Trimestre

il

GOLCOR

AMALISTA 1

LUIS FERNARDD CESPEOES
CORDMALD

FURCHIN [EL PUESTD

Furun e artualizacion en Conratcones
del Estadn

Formacién Laboral

curso

2. De desempenia

Reaccion/Apre
ndizaje

1. Presencial

IV Trimestre:

312

GOECOR

TECKICO 2

MORA MORICA CHIPARA CHOOUE|

TAE PERMITE IMPLEMENTAR EL SISTFIA DEL
PROCES0 DE ACTIVIDADES AROGRAMADAS EN EL
FTE AR, COLIFICANDO LOS (TEM DEL CATALOGD
DE BIEMES Y SERVICIOS

Xk

GOECOA

ASISTENTE DE
MONITORED Y CONTROL
DE PROCESDS

ODILOM CHOOUE CHURA

ALTIALIEAECEH L SIAF - 5IGA

Formacian Laboral

Cursa

2. Dedesempario

Reaccidn/Apre
ndizaje

1. Presencial

| Trimestra

MOMITORED DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OE
ACCION DE LAS QODPE

Geatién e Taenta Humars

Formacidn Laboral

Diglarmada

. De desempeiio

fieaccion/Apre
ndizaje

1. Prosenaal

I Trimestra

4,300

GOECOR

ASISTENTE 1-8

OLGA ESTHER FALCOMI REVILLA,

Monitarear las acciones de comunscacian
especificas para la realizacidn da los eventos
{talleres, reuniones, etc) de la Gerancia
Monitorear la consolidacian, validacicn y
sistematizacian de la informacién procedenta de
|as actividadas realizadas por las ORC
Apoyar en | conrdinarion con |3 Gerencia de
Comuniraciones y Relacianes Corparativas la
publicacidn enfa pagina Wab Instiucional, notas
de prensa elaboradas par la DRC
Informar sobre incidencias que puedan alectar ol
normal desarralio de las ORC ¢ DDPE
Seguimiento y monitarea el implamentacidn de
los lineamientos v directivas amitides par la
Gerencia de Comunricacionss ¢ Refacianas
Carporativis para acciones de difusién vinculadas a
Asistencias Técnicas de la DRC

Ailmeistearkin g Gestién Publice;
dirstidn por Resultadas, Mejors da
calitad de Atencian & Ciudidans, TUD

37484 ¢ Rersakacie du Conflinta

Farmacion Laboral

Diplomadn

R I}

ndizage

Il Trimestra

£.500

315

GOECOHR

AMALISTA DE
IMFORMALICH
ELECTORAL

DEWALDD FRITZ BAQUERIZD
FEREZ

Disedfia procosos para extraer, dasificar y grocesar
prandes cantidades de infermation que puedes
usar pasa darke walor o ostructuras y fuentes de

datos, Toma decsianas de negocios usando Data

S,

Carvurindu g lmtay Bata Seamnci

Farmacign |Labaoral

CURSD

2 e desermpefio

ndizaje

2. Wirtual

11 Trirmestre

1,000

GOECOHR

ASISTENTE 3 A

RAFAEL FERNANDD ALVILURY
PERALTA

DAR CONTESTACION A SOUCITUDES FXTERNAS

FROCECIMENTO

GENERAL LEY 274

Labaral

nidizaje

1. Presencial

I Trimestre

GOECOR

ASISTENTE 3 4

RAFAEL FERNANDO ALVIZURD
PERALTA

COMTESTAR SOLICITURES DE TRANSPAHENCIA

LEY OF TRAMSPARENCIA Y LT
IORMACITN PIESLICA

A LA

Farmacién Laboral

Fallar

2. e desermpefio

2

nidizaie

1. Presencial

I Trimestre

700

3lE

GOECOA

Tecnica on operacones

Rajas Manzon Erni

Funcinn del puesta: Encargado de analizar los
pracasos de la GUECOR / Actualizas los
Jirni S Realizar ol imi
SGC
PO Elaborar e implementar prayectss de mejora

prac del

ekt e Frapacton Sanade ol

Formacion Labaral

Niglomado

2. De desempefic

ndizaje

1. Presencial

| Trimastre

3,000

31e

GOECOR

Taernica an operaciones

Hajas Manzon Erni

Funcign del puesto: Encargado de analizar los
procesas da la GOECOR / Actualizas los

: { Rralizar ol del

SGC
FOI: Elaborar @ implementar proyecns de mejora

v v

Formaciga Laboral

curso

"

2 De desempefio a

P
nfizaje

2 Virtual

| Trimestre

ER]

GOECOA

lecnico en operacionas

Rajas Maneon Erni

Funcion del puesta. Encargade de analizar Ins
procesos de la GOECOR [ Actualizar los
{ Healizar el i
560
POl Flaborar o implemantar groyecos de mejora

proce desl

RS Project 2018

Farmacién Laboral

[EE

2 Ded ik

Reaccbn

ndiraje

| Trimastra

200

EH|

GOECOH

ALFKILIAR 2 (ALIYILIAR
ADMINISTRATIVO)

HUSA BARIA VALENZLELA CERNA

AFGAR EN LA COMSERVACION ¥ PROTECCION DF
L35 DOCUMENTOS PERTENECIENTES AL ARCHIVO
DF LAS ODPE, APOYAH EN LA TRANSFERENCIA DEL
ACEAVD DOCUMENTARID DF LAS ODPE, AL
ARCHIVD CENTRAL DF LA ONPE APUYAR EN EL
TRAMITE ADMINISTRATIVO A LA SUBGERENCIA DE
ORGANZACION ELECTOAAL DESCONCENTRAGA.
RECEPLIONAR EL ACERVD DOCUMENTARIO DF LAS
DOPE ¥ ATENDER SCLICITUDES DE INFORMACIGH.

Aulwisistrariin

surmantaria
Crganicacian de drchives: Bésico &
Intermedin

Formacian Laboral

CURSD

2.DE
DESEMPEHD

o
ndizaje

1. Presencial

I Trimestre

2,450

Esta es

una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
= inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG




OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

1 direccion

WAL

web: sisadm.onpe.gob.pe/ver
. = O

=

GE

. Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
< Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG

QUETIVE DF Lo CAPACITACKIN MONTO INDVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCIIN DEL PERFIL OE PUESTO U
ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA FOMBRE OE LA ACCION DE LA TG TIPD DE ACCION DE RANGO DE NIVEL DE
N Al O UNIDAD ORGANI DE PRICAIDAD INIDAD
ORGANICA FHERTD CAPACITACION T unlm“nu # e A CAPACITACION capncacion | capacracien | SO0 PERTINENCIA cuntuacoy | MODALIDAD | OPORTU
LACAPACITAZION Go Aprendizaje | De Desempeio Costos Directos | Castos Indirettos
SUPERVISORA DE
EQUIROS REGIONALES Y
ROIS, 6 5 R,
n GOFCOR APONO EN MONITORED e ';‘S:;;JJUMMM 4 EUNCION DEL PUESTO PRESUPUESTT PoRREsULTAGEs | Formacidn Laboral curso c 3 2. 06 deiempein n““ﬂ'fﬁ"{ﬁ“" 1 presencal | Trimestrs 1,500
ndizaje
¥ ASISTENEIA EN :
PROYECTOS ESPECIALLS
SUPERVISORA DE
EQLISDS REGIONALES ¥ FUNCION DEL PUESTO - EQUIPD TECNICO DE Hesramentay cuslfallons ps o
ROSARID M it A 3 ok de s Reaccign,
a1 GOECOR APOYO EN MONITORED ”:}:?.U:Gb%m" A | AB0NO AL COMITE PARA LA IMPLEMENTACION 0F "':‘n".'::‘i"v:::":;‘O‘:"e':“““de Formacidn Laboral cursn c 3 7. D desern pufic "di“j:“" 1 Pressncial | I Trimestre 1,500
¥ ASISTENEIN EN POLITICAS DE IGUALDAR DF GENIRD EN LA ONPE | juutagiie o guaidad de ginera :
PROECTOS FSPECIALLS
SUPERVISORA DE
EQUIPDS AFGIONALES Y
ROSARIC MARGOT GAMARA e Reaccién,
374 GOECOR AFOYO EN MONITORED AT ChmaRRY FUNGICN DEL PUESTO temas siectonal s Laboral curso c B e o 1, Presencial | W Trimestre 1,500
HURTADD apcenduale rdiae
4 ASISTENCIA EN
PACGYECTOS FSPECIALES
e ; ESPECIALISTA EN S 5 7 c Gestien de raestas Bisadas en o o a i
325 GOECOR UL LACION D PLas| SOBENES FLORFSISARELIESUS. | Forsalecer Js eston insttucional en la ONPE i Farmacidn Labaral cursn c [ 2 be desemperio| " T W 1 presenaal | Temestre 1,000
. ESPECIALISTA EN . . Cursa de acustzzaan 20 Coniratacioes , 1.0e Reatsion/Apra
FLOR ENES FLORES ISABEL 2505 Fars 1 I e la ONPE Farmasin Labaral curs 7 1 Frasencial | 111 500
EFL] GOECO EVALUACION DE FLANES SOBENES Fortalecer la gestion institucional en ot B armaiin Labioral a £ apiandizzje ik W Trirmestre
ESPECIALISTA EN . TS 1.0e Reacciin/spre .
7 rcon AENES FLORES ISABEL 1S la gost sl en la ONPE PRESUPAZETD SOR RESULTADSS | Fasrmacitin Labiaral 7 ralh 1. Presenci i 500
32 GORCH EVALUACIGN DE PLANES a0 s Fortalecer la gastion i ugianal e e At cursa C aprentliaje oiis al rimastra
ESPECIALISTA EN - i ST S 1 150 farmacién de Audtor Hide e b > 3y 1. Ire Reaccidn/Aprel | .
328 GORCOR i gy | SOPENES FLORES ISABELIESUS. | Fortalacer a postidn instiucionl en la GNPE iR Feemacion Labeeal cursa c 7 Siehpisals nage | L Preseogal [ Trimestr 1,550
‘ CASTILLD (LISPE YETSELIN [ —r— =" it ” — TReaccion, Agre o
329 GFR ANALISTA L AR = Siutloty Rl Hd Formacion Labioral CURSD B El 2, D desemprfic s 1 Pres e?_.la Il Trimestre: 1,500 |
STILLO G iSPE YERSELIN RhIEADD = | Reaccian/ Aar
30 PR ANALISTAZ CreTIHORENE Gop IWDICARCRES PARA LA GESTIONEON | ¢ naticin Lnboral cuRsa B 2 2 Oe dasernpeda] | ) presencial |0 Timestre 1,780
| BARIA PROCESDS oy ndizaje ::
AS VERSELIN ;
33 GPF AMALISTA Z EASFILLD QL;';:’; £ 3P AETURLACIIN E RECAECKIN EFICAZ | Formackdn Labaoral CURSD B k] 2. D dasempefio "“:‘::':I;"’ | 1 Presencial | 0 Trimesire 65D
- S - d
137 PP ANALISTA 2 SR ‘;L:::; EESEHN G PRESLIPUESTO Mo HLSULTAIDS | Formacian Labioral CURSD B 3 2. De desempedo "ea“:f”"_"“'e 1 Presencial | Il Trimestre 1100
niizaje
AETILLD i Reicel
333 GPP AMALISTA 2 o ?JL::‘P: bt G BALANCE SCORECARD Formacian Laborat CURSD n ] 2. Po dasempedio adisa P 1 presencial | Trimastre 1,780
a
i = CASTILLD QLUSPE YERSELIMN Hikiligades Comunkatvas y e Vit on/hp
334 Gop ANALISTA 2 ek GFF By Farmacian Laboral CURSD i 9 2 vedesempefol "0 ') 4 presencial |1 Trimastra ann
2 AUTH st Préich e |, . A ’ "
115 G ANALISTA 2 CERVANTES SANC GPI e o Prorpecsas BISas s oo a0 Laboral | Diglemase a 2 De desempefio 1. Prasencial | M Trimestre 6,000
= ELENA wrlagon PMI _ ndizaje
i i HE? BUTH PRCGHAMAL N, FOAMULACION S
136 Gre AMALISTA 2 BRI SA g Gep T GESTEN [ BIORECTOS Farmagion Labaral CURSD ] 2. De desempelio fmcrlit e 1. Presencal | Trimestie 8,000
] DE INVERSIGN FUOLICA = INGIERTE Y nd|ZaJE
ASISTENTE : Fortalecimiento en los proceses ¥ |Cursooe i istunian she : Reatcion/Apra i
7 ] CONTRE Foe I c 3. O desermpeiia : 1| Trimes 1250
3 PP ADMIETRATNG TRERAS QUISPE HELGA i e A mation Labaral | Biplomarn 5 e e aaie | L Presenc fimetre
AMIENTEEN D LA TOARE TERRAZAS EVELTN o, B (el oty Redceidn/ e
. war Exre [Hrval msemudia " o Bk
338 GPP PLAMEAMIENTCO Y e app N e Foki Formatitn Lagoral CURSD B 8 7. O desem peia ndizaje 1. Presencial I Trimestre 1,500
PROYECTOS
ANBIENILEN DE LA TCARE TERRAZAS EVELTH BIEABONLS FARA LA SESTION P0R
339 GPP PLANEAMIENTO ¥ " GFP IRICADOHL DT Formacidn Labaral CURSD b 9 2. De desarnpeia| oo R presancial | Il Trimestie 1780
IARET PO ndisaje
PROYECTOS |
ASISTENTE EN
LA TORRF TERRAZAS EVELYH INEICALCR sesr " R hp
340 G pLancaminroy | DELATO PP PEAIGRES FARA LA SESTION PO | Formiacian Labisral CURSD [ ] 2. e desempedio 1, presencial | W Trimestre 1,200
¢ JANET PROCESDS ndizaje
_PROYECTOS |
ASISTENTE EN
TERRAZAS FVTLYN
ETH GPP paneaignToy | SEH rORHEMi‘“E?? ¥ GPr BCTUALIZACEIN (N SEDACCIGN EFCA2 | Formiacidn Labioral cumso [ 3 2.Dedasempetio| - 0 P 4 resencial | 1 Temestre 650
PAOVECT "
ASISTENTE EN
DF LA TORAE TERRAZAS EVELYN Reneod
342 aPr FLAMEAMIENTO Y a GPP PRESUPUESTE POR RESULTACOS Farmaoion Laboral CURSO n g 2. De desempefio ot T L Preseacial It Trimestra 1,100
5 JAMET nidizaje
PROYECTO!
AEISTENTE ER 3
A TORRE TERRAZAS EVELYN Reaccion/Apra
3 aep pranamientoy | OFATO Gep HALANCE S00RECARD Foematicn Laboral cuRso [ g 2. De desempefio BB ) prasncial | 1 Trimestre 1,780
JANET ndizaje
PROYECTOS
AEISTENTE EN
F TERAATAS EVELTN aliiidés Coreus ; Racian/Apre
344 G PLANEAMIENTO Y | UE LA TORRE TER: G Habiacis ComaiGUNISY | £ormacidn Labioral CURSE B L) 2. D desamperio| "RV | peneial | i rimestre 800
JANET i Asiithia ndizaje
PROYECTOS
ASISTENTE EM
ATORRE TERRAZAS EVELYH _ | Reaccion/Agra
345 GPP PLANEARMIENTOY REL I JANET GPP ALISNESS PROCESS MARAGEMENT 2.0 | Formarian Laboral CURSO B 9 2, e desampefia| ndi:a]l'i:p 1 Presencial 1% Trimestra 1,780
. Esta es una copia auténtica impl:imiEIé de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos




it
ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

direccién web: sisadm.onpe.gob.pe/ver

" Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
N’/ Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
} Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: LMUOTNG

CUETIVO DE L CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE FUESTO U
ORGANG 0 UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMBAE DE LA ACCION DE Ly TIPG DE TIPO DE ACCION DE RANGO DE NIVEL DE
g PUE B MODALIDAD IDAD
N ity 10 CAPACTEIBN CRFETIVD DEL Oﬂan:mo UNIDAD t:'h:dl\lltﬂ ALQUE o FrTHE capheiTacion. | COTISODEPRIOMDAD | Ll ok sy OPORTUNID,
Ay CARACIEACION De Aprendizaje | Do Dossmpafio Costos Directos | Castas indirectas.
41 ar 5 Reaccidn/Apre 5
38 G Jefa e Arsa Presupuesto| HERRERA VEGA GLORIA ANGELICA| SRAD LA TR b gel " WESSONRGR | ¢ rmacidn tabioral cursn c ¢ . De desempeiio OOAPTe| ) b psmncial | 1 Trimestre 00
Sistema de Gestion por procesns en L entided PRGCESDS ndizaje
ESPECIALISTA FN LAMAS RODAIGUEZ DANNY WOKADGRES FARA L GEETION FOR | Meaccion/Apre . .
GPR S it L LIRS q i iped 1. Pri 7 HT 3
347 DESARROLLO ELECTORAL Ry GPF AR Formacion Laboral CURSCH B bl 2. De desemperio odiesie sencial rimestre 1,780
ESAFCIALISTA EN LARAS RODRIGUEZ DANNY a o)
3dE GRP 5l BALANCE SCORFCARL i Cl - D desemped P . BO
DESARROLLE ELECTORAL ALBERTO GPP IRFCARD Formacion Laboral CURSD B ] 2. De desempeio hdfiage 1. Presencial I Trimestra 1.7
ESPECIALISTA EM LAMAS RODRIGUEZ DANNY a
348 GPR DESIEN THINKIRG ; 2. Dr desempef n ! THD
DESARROLLO ELECTORAL ALRERTE i kil Formacion Laboeal CURsQ & g o dosempefiol T L e | 1 fresenclal | | Trimestre 1
ESPECIALISTA EN LAMAS RODRIGUTT DANMY R Gt
350 GFP G BLSIHESS ANALY T B B | . 2.0 : Trimestre L7A0
50 G DESARAGLLO ELECTORAL ALBERTO GPR I4FES ANALYTS & A BaTh | Formarion Laboral LURSO B | e fesempeio ndlzje 1. Presencial m
: ESPECIALISTA EN LAMAS AODRIGUE? DANNY TALLER DF RAGOFL ARG 0L . fap
P et i i alre 1,500
351 G BESARROLLO ELECTORAL] ALBERTO Gh PADLECOY £H Miznt Farmacin Laboral Tafler 3 9 2. e dasempefio ndizaje 1. Prasencial 11 Trime:
. JEFA DEL AREA DE NEYRA GUTIERREZ GLADYS i, Euewl [l intermede v Reaccidn/Apre i i
o P U o P Trimestrs 1,5
352 GPF FLAMTAMIENTD NAKCY G PRehat Farmacin Labaral CURSD B 8 2 De ndizaje 1. Presencial I Trimestre 500
IEFA DEL AREA DE NEYRA GUTIERREZ GLADYS INEILAIONLS PARA LA GESTIGN POR 5 . 2
iy . ™ + 4 5 s I Trimups ki
ELE] GPPR PLANEAMIENTO A G S rarmacion Labaral cunsn 3 b 2 De desempeio adisiie 1. Prasencial fimastre 1.780
IEFADEL ARFA DE NEYRA GUTIEAREZ GLADYS
4 GPP q CTUALZACION EN EDACCION FTKa7 | Farmac 4 RS . D ddesempedis ol i [ 5
15 MAREAMIENTO o GRp A af | Farmacidn Labaral CURSD [ 3 2. D desempedio adizzie resencial | Trimestre 650
JEFA DEL AREA DE NEFRA GUTIERREE GLADYS B :
5 GPF PRESUPUESTO POR RESGLT ALY TEl al £l 2 fi P Trimestra 1,100
155 GP PLANEAMIENTE NANCY GPP il 3 E ST AL Farmacidn Labaral CURSD B E D desempefio nidizde 1, Prasencial (L}
- JEFA DEL AREA DE MEFRA GUTIERART GLADYS Reaccion/Apre| - z
i d [ © 3 P el 1,780
156 GFf PLANEAMIENTG NANCE GPP LASCL SCTHECARD Formacién Laboral CURSD a 8 2. De desempefic ndizije 1. Presencial | Trimestre il
gk . JEFA DEL AREA OF MEYRA GUTIERAEL BLADYS % ahirlacies Comunicathias Reaccida/fp . -
357 GPF FLANEAMIENTO NARe G e e Formacién Laboral CURSD [ g 2. De dasempedio aeizaje 1.Presgncial [ 1 Trimestre 200
IEEA DEL ARFA DE MEYHA GUTIERREZ GLADYS R
3 GPP S BUSINESS PROCESS MANAGFMENT 71} i Do desemprd 4 B n +
s SLAVENCilERT ki PP GEMENT 20 | Formacidn Labaral CURSD ] 3 2D desemprio aditale 1. #rasencial [ W Timestre 1,780
JEFA DEL ARES DE MEYAN GUTIERREZ GLADYS il
PR e HEAMIENTE T it i 7 5 ) i i
ang G PLRHERRAERTS MANCY GPP FLANEAMIENTI PATRATLGRD Formacian Labharal CURSD a E 2. e dasempefio ndliaje 1. Prasencial I Trirmestee RO
Especialita en A S i
; - - SALINAS GAMBDA MARLA DEL s i | tesnin por nesukados, pejora de s 4 2 Reaccidn/Apre: i : B
36l Gl PFlaneamienta y AOSARID Ferlabecimiento en temas y gestion presupuestaria cailad de Atencidn al udadane, Tuo | FATMacién Labaral Ciplomada [= 5 2 be desempedlo ndieize 1. Presencial 1 Trimestre 4,150
. i SALINAS GAMBOA MARL, DEL Formacian integral en ol Sistema Integrada da |cursn e i n G Reaccibn/| ;i i
1 Gpp - 3 ssemped Tl 7 1 Trimes!
36, Flaneamienta y ACEARIO RSN e are s Formacida Labaoral Cursy [ 5 2. De despmpeiio ndiaic rosencial rimestra a0
Especilista en — i
INAS GAMBOA MARI DEL E imiento de | ! .
62 GRP Faneamienta y sall CunrﬂlMclon..munltDreo weRRpimisAtaTIglay ACTUALIZACKIN EN SIAT - Gria Forrmacida Labaral Riplomado [ 5 2. De desempefio 1. Frasencal | Trimestra 4,150
AOSARID actividades de presupursta ndizage
. Presupuestn -
ASISTENTE
SAMILLAN GONZALES MARLS CADORES £ A P
363 Gpe ADMINISTRATIVE TN St GRF INAIEARDRES PARA L BTN AOR | Eormacisn Laboral CuRsD a ] 2. e desempeiol P 1 preseacial | I Trimestre 1,200
BLANEAMIENTD i
AEISTENTE
SAMILLAN GONZALES f "
EC Gre ADMINISTAATIVG FY HIREOLET A GPF ACTUALIZALEIN ENBEDACCION EFCAT | Formacidn Labaral CURSD 3 9 2. De cesempelio ﬂex{'_mmp'e 1. Presencial I Trimesitre G50
¥ SILVANA ndizaje
PLA 0. -
ASISTENTE
MILLAM GONZALES MARIA feaccionipr i .
365 G ADMINISTRATIVG EN SabiLLAY GPr PRESUPUESTO PORRESLLTADOS | Farmacién Labaral CURSD 8 0 1. Dk desempeiio 7 "'T PUEL L prosencial | 0 Trimestre 1,100
SILVANA ndizaje
PLANEAMIENTD -
ASISTENTE
SAMILLAN GONZALES MARIA Lo
366 Gon ADMINISTRATIVO EN i PP Formacén Labaral | CURSO [ a 7. e desemperio "“’;ﬂ:’z:‘fe"” 1 presencial | Trimestre 800
PLANEARIEMTO i
ASISTENTE
SAMILLAN GONZALE lon/Apra
367 aoe ADMINISTRATIVG £ RN GRE PANAMINIO AT | Formacién Labaral [ cunso a 3 2.0 desempeiio "‘a“d_::‘;zp L Presencial | Tamestre 1,720
: ndiz:
PLANEARIENTO
Acemimisiracein y Gesnn Publlca;
Esprcalista en SILVESTHE MAVARRD AN . " | mesten por Resuhadas, Majara de e i . T P 5
368 GRp B s AOKERT Fortalecimiento en temas y gestion presupuestiria caldad de Atancidn al Guladune, T | TOIMBCH Labaral Biplomado [ i1 2,0e i nillzaje 1 Presencial Il Trimastre 2,150
7844y Wit de Conflictes.
SR L= RO F MERral 6n 8 SEtena Integ: a 5 7 Il
£ Gop : - I OrAgamERl i e el TR 2 Farmaién Labaral Cursn ¢ 5 2.0ed HEALCHINTANE. y presencial | I Trimestra 600
ACREAT. ad Fanriera del Extan adizaie
cialista en HILVESTRE MAVARRD WAl itoren y seguimi [ N ian, A
370 GPP Eepethala 0 AN Loordlnacldn..mnmw ¥ rguinmigntn delds ACTUALITAZKNS ENSIAF - wtidl Farmagion Labaral Diplomade C 5 2. De desempefio| RME:I_U"'T Prel 1 presancial | Irimestre 4,150
=i Prisupuests AOEERT artidares de prasupuesto. B " Adizaje




ey
ONPE

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

UETIVD DE LA CAPACITACKIN MONTO IRDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCKIN DEL PERFIL DE PUESTO L
T ORGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE LA NOMRRE DF LA ACCION DE LA TIPO DE TIED DE ACCION DE RANGD DE NIVELDE SAOGALIDRS BRORTUNIDAD
N ORGANICA PUESTO CAPACITACION CRIETIVD DEL GRGAND D UNIDAD DRGANICA AL QUE CAPACTTACION CAPACITACION CABACITACION CODIGO DE PRICRIDAD VERTiKENCI N
APCRTA LA CAPACITACION pe Aprendissje | Do DesempeRo Costos Directos | Costos Indiractos
o SLSTON POk g fleaccibn/Apre - .
ATt anp SUBGERENTEDE |, o cHAVEZ MARIA MILAGROS GPP IHOICADRAES PATNCLAATION, Formacién Labaral CURSO b F 7. O desempeiio OOAREL 3 fresencial | N Trimestre 1,780
g _ PLANEAMIENTO PROCESDS . ndizaje
= _ [ Reaccion/apre 0
Erh G SRR TENE UIPAN CHAVEZ MARIA MILAGROS GPP. ACTUALZACION N BZDACTION treas | Formacidn Labaoral CURSD B a 2. De desempefin VAR 1 presencial Il Trimestra 650
PLAMEAMIENTD ndizaje
E Reaccidn/apra
373 GPP Bu8; GFRFNTE DF LIPAMN CHAVEZ MARLS MILAGROS GPp PRESUPLIESTE: PFOR BESULTALOS Formacidn Laboral CURSCH " A 2, De desenm pefia s m’ P2 1 presencial I Trimestre 1,100
PLANEAMIENTO ndizaje
- |Reacclan/apra "
374 GFP SUBSEREMTE.BE LHPAN CHAVEZ MARLA MILAGADS GPP BALANCE SOORECARL Farmacidn Laboral CURSD R 8 2, D desempedia. e 1. Presancial | Trirmesere 1,780
PLANEAMIENTD nelizaje
£ SUB GERENTE DE Haoslidades Comunicatieas ¥ ok ) " . _ |Reaccidn/agre i 0D
s GPP PLANEAMIENTO LIPAN CHAVEZ MARIA MILAGROS GPP i R D Farmacidn Laboral CURSD ] B 2. Do desempedio disaje 1. Prezanclal Il Trimastre
AdmisstraciAn Dasumentans 154 = )
a6 [aal] Asistenta da Archivo Condori Sonceo José Gabriel Grdenamients ded Archiva Periférica del 001 Organizacion gz archuos: fsien & | Formacan Laboral curso (e} 3 ap ez 1. Prasenclal | Trimastre. 450
Inemedis
icio ol i | Rearcioniipre
177 ool il Gabiaraiiental | Wb Vs e Totss Eaaberty || STYiGgse ConlrglPustarior SerAcc HETNerD) Presupuesa plbiica; Formacitn: Latiaral cursa i a 2. De desempafin OVARI®) | preceneial | 1 Trimestre 750
Simulténaa y Servicios Relaconados ndizaje
Serioo de Control Posterior, Servicio de Contral | Dipkamace on Gekéa p Lctaiones oon - . p Reaccion/Apra i
itar G cass Vi it Ei ! E i 2. De desam _ L. Presencial Il Trimestre 2,300
378 o) Auditor Gubernamental | Macassi Vasques Dosis Efizaberth Siinultdneo y Serviclos Relacionadas P Formarion Labaral Diplomado o a pefio Filleal EREnLi,
Senvicio de Contral Fasterior, Sorvicia de Cantrel 1 Reac Apre » ; e
a7 ocy Auditor Gubernamental Mendaza Barreda Frnesto V Shinulténeoy Servicias Relacionades Frimepsute Pablcs. Formacidn Labaral CLIS o s 2. De desampefio bl 1. Presencial I Trimestee. 750
’ Servicio de Contrel Pesterior, Servicio de Cantrol | oplomadn en tesidn y Soticenes can . fAp i 3
i) Ll Aditar Gubernamental Mendoza Barrada Froosto Simiiitinan y Servicios Relationados o Litais Farmacian Laboral Diplamade [ 5 2. De dasempeiio ndlzsje 1. Prasencial I Trimestre 2,900
A 3 53_Intar urataiin y fanmacian de "
Servicie de Control Posterior, Senioio de Control el Haacrion/Apre - : ?
i 81 i £ dfnr mbernn en S0 00010005 ¢ 150 : 1. De desempeiio | I Trimestre 1,337
3E1 oc) Ingenigro Mancada Serquén David Alfreds Simulthasay Servitios Relaclonados audar in: 4.-;;-. Fermacdn Laboral Eursn =} . 3 g ndizaje 2 Virtual tirnestr
Servicio de Control Fosterior, Servicio de Contral | piplomede en Geecn g lidtagianes cn _ - Feaccian/Apra i X
2 i * ) il 3 E 1. De desermpefia . Pr | T 3 2,300
I8z acl Ingeniera Moncada Serquén Davd Alfradn Simultanes y Servcios Relacionados alistadn Formacitn Labaral Biplamado o | & desam pe adizaje 1. Fresencial rmestie
Servicio de Contral Pasterior, Servicla da Control " Reaccidn/Agre
v i ) o Fnranse s Froprs E 2 . 4 I Tr dre 1337
383 o Ingeniers Moncada Serquén Dawid Afrada Simultanaey Sevicios Relaiionsdos Infoematica o P Froges Formacion Laboral £ursn o ] D desempedie adizaje 2 Mirmual Il Trimastre
1. D 3 ) N
381 ocl Asistente da Gerencia Mavarra Montoya Rosa Yanina Asistencia a la Gorencia del 0C1 ACTUALIZACKN EN REDACCION LFEAs | Farrmacidn Laboral curso ) a sifeiidae st P 1 Prasencial 181 Frimestra 500
At iacien Dotumentana 1.De Reaccidn/Apre f i
a5 ol Amistente de Geranda Kavarro Montoya Rosa Yanina Asistencia ala Gerencia del OC1 rgani 4 dshivon: Bsico = | Formaciin Laboral curse: s} § dizai di 1, Presencial | Trimestre 450
VbR aprendizaje ndizzje

— Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente

.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: LMUOTNG




64

7

Anexo 02: MATRIZ DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

QIETIVE DE LA CARACITACKIN MONTO INDIVIDUAL
DESCRIBA LA FUNCKIN DEL PERFIL DE PUESTO U
DRGANO O UNIDAD NOMBRE DEL BENEFICIARID DE LA HOMBEE DE LA ACCIGN DE LA TWO DE TIPD DE ACCION DE RANGD DE NIVEL DE
N PUESTO CRIETIVD DEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA AL CIUE
ORGANICA CAPACITACKIN 'APORTA LA CAPACITATION 2 CAPACITACKIN CAPACITACION CAPACITACIGN CODIGO DEPRIORIDAD | behminEncia evauscgn | MOPALDAD | ORORTUKIDAD
D Aprandizaje De Desempeno Costos Diractos Costos Indirectos
3EG ol Asistente de Garencia Kavarro Montaya Ross Yanina Asistencia & la Gerencia del OC) Sisteina e Con Formarion Laboral CUrsD o f anrl:dhli;aje ¥ 1. Presendial I Trimestre 400
Auditor estacads de fa . Sarvicin de Control Posterir, Servicin do Cantrpl | (39 emretaiin  tan i |
87 ol Eoeh Pérez Quijada luan Alherts i ik 2 auditer g e 156 00 Farmacion Laboral ursg o El 2 De desempefio “e“ﬂ{x‘._f&nre R e e 1337
multanen y Servicios Relaconadas ot mafizaje
Auditor destacado dala Servcio de Contral Pasteriar, Servicio de Contra! Reaccidn/Aare)
13z oce i Pére, ijacda Juan Alby I 1 it imestre
CoR ez (uijaca Ju oo SimiLlidnio'y Sarvitios Relacionados Farmacan Laboral [uplomado o 9 2 Da desampefic ndizaje 1. Presencial i Teimestre. 2,500
Programar, ejecutar y suparisar (as labores de
SR T contral. Farmular el Presupuesto, &l Plan Operative Reaccldnia
89 el 5 L'onr.rul |I'\Sl|tIIEIDI\.¥ Quispe Bahorgues Maria Angifica Institucional, &l Plar Operative Electaral v la Farrmacién | abaral cursn ) 8 2, De desampefio] ea:‘:]. n. PP 1 Presencial | Trirnestre 1,250
Evaluaciones perindicas de dichos documeantos de S
Gestida.
Programar, ejecutas y superyisar las labares de
. cantrol, Formilar £ Presupuecto, el Blan Dperstive
Subgerente del Organa . . S i
300 orl et yat! | Cuispe Bohorques Wicia Anigéica|  Insttucional & Plan Operativn lectaral yfa Présp o b, Formacidn Laboral cursa o ] 2. e desempalia ““‘Z’f’"'_m"" 1 Presencial | 1 THmesen 750
- Evaluaciones periodicas de dichos documantas de il
Gastidn.
Progranar, ejecitar v supenisar las labares de
cantrol, Farmular el Fresupuests, el Plat Dperativa
- Sungerente dal Grgano 2 ¥ z Wy Dipicimadu s Gustie y L i
L] el decarinl ,,,s[imiml Ouispe Buborques Maria Angalica|  institucional, &l Plan Operativo Electoral y la e s Formacidn taboral | Diplomada o 2 2. De desempeiio RE&LT"{AP“ L Presencial | I Trimestre 200
b Evaluationes perigdicas de dichos documentos de HAEEE
== Gastidn.
. - . Servicia de Contral Prsterior, Servicle da Cantrol Reacrion/Apre
32 =] Asistante 2 A Riizurs Marifias Percy Giovan i L o Puslica. Fi L L 4 . D e ' Pres | T
! (2 i Simultinen y Sericios F:elacinnadus mEUpUEsD o, ormacidn Laboral Curso i} 9 %, De desempaiio hdizaje 1. Presencial | Trimestre 750
. . " Servitio de Controd Posterior, Servicie de Cantrol | Dipemado an Sestien y Lishagiaas ton Reaccidn/Apra
383 Gl Asistente 2 4 Rézurt Marifias Percy Giowa ¥ Fi i £ i o | SEnLi i
13 A ihas Percy Giowvany Sioltines y Sevvicios Rnladicridas T i prmacion Laboral Niplamada o 9 2, Oe desempeiio ndizaje L Presencial Il Triemestre 900
i . i Serviclo de Contral Posterics, Seevicia de Cantrol Reaccidn/Apre
3 ol Arialista 1 Sehenona Fajardo Graciels Isabel Fresupursta Riklico. Fi o A fin| P P i I i
3 1 v Servicios Helacinnadgg\ purn 0. ormacidn Laboral Curso 8. I, De desempefio it 1. Presencial rimestre 50
o Servicin do Control Fostarior, Servicia da Cantrol | diematn an Sestén « Lizkackees con Reaccidn/Apra
395 acl Analista 1 Schanone Fajardo Graciela label ¢ i " Trirness
11 0 e Gileina § Sérviclas Relacinnaidas P Formacion Lakoral Diplamada o ] 2, De desempefio ndizaje 1. Presencial U Trimestre. 2,900
Supervisar [ pregramacin v ejecucian de las
R latsares de control, Formular el P el lan ‘m st Resccioniman
16 oo Contral Instivuegnal | 10775 Manrique Armanda Rubén | Oparativo Institucional, el Plan Operativo Fluctoral | 5o #5 Pt erasinin | eoocian atorss turso [ 8 2, D desempeiio azcdixl-:jrple | Presencial | | Trimestra 1,250
 la Evaluaciones perindicas de dichos documentos F1449 4 rmsnlucin de Confictos
da Gestidn.
i Tapireg TNy EECu0en 08 185
ladrezres de control, Formular el Présupuedto, el Plar
Gerente dal Drgana de ) . %
17 oo Cantral |nst|t:mﬂal Tarres BManrigue Aimanda Rubén | Oparativo Institucicnal, ¢! Plan Operativo Floctoral Frisusudstn Fablicn. Formacion Laboral CUrsD o & 2 De desempafio REaEZI?ﬂI?\;:’Apr. 1 Presencial Il Trimestre: 50
i la Evaluaciones perindicas de dichos documentos s -2
. 4 st
SUPEIYIsar [ Programacion y ejecucian ds las
. labores da control. Formular el Presupuesto, el Plan
. Gerente dal Organa de . o ;! 5 sl r
395 ol B Insritlglnunal Tarres Manriqua Armando fubén | Ogerative Institucicaal, ol #lan Ogarativo Erectarat d’l';l"a;"“m"“ | barmacian Laboral | Diplamada 51 & 2.08 i i P 1 presencial | il Timestre 2,300
 la Fealuaciones parlodicas de dichos documentos ndizaje
de Gestion,
Supervisat [3 programacion ¢ gjecdcien 48 las
i lanores da controd, Formutar el Fresupuests, el Plan
Gerente dal Srgano de 4 ;. .
339 oci Eanivel Instit:’:anal Torres Manrique Armandn Rubian | Caarative Institucional, ol Plan Ogarative Elactoral Curwu o Darwc b adminatrabva Formacian Laboral Diplomada 5] ) I De desermpenia neac:dn.:’i\pre 1. Presencial il Trimestre 8600
 la Fvaluaciones periodicas de dichos documentes AR
cles Geitoin,
] Servicio de Control Pasteriar, Servicia de Cantrol Reaccidn/&pre
L] oo Asistente L Fevallos Céroinva Delia Be it - et i | : 9 i " g
v ty Eniulbiae s Shvilios Ralatonddias . o Farmacion Laboral Curso 3] 9 2. De desempefia ndizaje 1. Presencial | Trimestre 750
" Sericio de Cootrol Pasterior, Serviclo de Control | Oplomsds an Gestitin y Ltaccngs can Reaccidn/Apre
a0l ol Asistente 14 Zevallos Coedova Delia Bt o : g : cic i 3 i e
4 i iy Simulténee'y Servicias Relicionadss i Formarion Laboral Diplomada o 9 2, Da desempefia adizaje L Presencial Il Trimestre: 2,500
Aecilie y Gerva d 14 sede contral [a documentacan
presentada por los usuarios, asi misme brinda
asislencia thenica @ instituciones poblicas ¥ ! istrarin y Geaidn Fubilica .
, - ; : tstin : 1 )
a02 ORC Abancay ASISTEMTE ORC IORGE FLOAES CABALLERD | privadas, orianta  actoras electorales sobre fondny | 00 meides Mosrs bels | co i Latoral | piplamado ¢ q 2, D desem pzﬁo'R“f‘Z"’"'_f P8l 1 presencial | Il Trimestie 4,000
partidarios y brinda talleres de educacion electoral 27084 y Rusaibictin d Confllctos s
paraclfortalecmiants de la demaooracia en nuestro;
I TrAnAcitate ) o, — —

direccion web:

isadm.onpe.gob.pe/verificali
=\ s

—_Loals para ellg el necaonal dehe e
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
io.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LMUOTNG




|
ONPE
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