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Creada segin Ley N° 10399 del 23 de febrero de 1946
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°133-2022-MDS-A

Sapillica, 10 de junio del 2022

/ EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA

£

fas

A
2

P
A%
>\ Vcag

JafJMiMf(RﬁC!D

T 1. al
L TTIER L
IR

|

(@&Trii:;j "
7\ om0 N
v

| L A
B\

\AWAD Gj\.

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 35-2022-MDS-CMDS, de fecha 09 de junio de 2022, el Informe N° 144-2022-
MDS-U.RR.HH, del 13 de mayo de 2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 309-2022-
MDS-OAYF, de fecha 20 de mayo de 2022, emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N° 148-
A-2022-MDS-OAJ, de fecha 31 de mayo de 2022, emitido por Oficina de Asesoria Juridica, sobre designacion del
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri, en su articulo 194° modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, norma que establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su inciso 37, del articulo 20°,
establece que son atribuciones del Alcalde: “Proponer al concejo municipal las teras de candidatos para la
designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional”. Asimismo, la norma en comento, en el inciso 35), del articulo 9°, prescribe que
son atribuciones del Concejo Municipal: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional”;

Que, sequn el Informe N° 144-2022-MDS-U. RR. HH, del 13/05/2022, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, informa que, a través de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433,
publicada, el 06 de marzo, en el Diario Oficial El Peruano, se modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley de
Servicio Civil, estableciéndose que: “... en el caso de gobiemos regionales y gobiemos locales Ia designacion del
secretario técnico se realiza mediante Acuerdo de Concejo Regional o Acuerdo de Concejo Municipal, segun
corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario
técnico puede ser un servidor de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones.." La
competencia de proponer la tema para secretario de las autoridades del Procedimiento Administrativo recae en el
Alcalde, conforme al inciso 37 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificada por el
articulo 1° de la Ley N° 31433, correspondiendo al Pleno de Concejo Municipal designar al Secretario Técnico
responsable del procedimiento administrativo disciplinario; en mérito a lo antes mencionado, se solicita
DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y
COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL;

Que, mediante el Informe N° 309-2022-MDS-OAyF, del 20/05/2022, realizado por la CPC. Magdaly del

\
 Carmen Ruiz Espinoza, en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, avala, la peticion descrita
n el numeral precedente; asimismo, solicita realizar las coordinaciones correspondientes con la Autoridad méaxima
‘ """}!e nuestra entidad, a fin de que se designe de manera urgente al Secretario Técnico de las Autoridades del

Procedimiento Administrativo Disciplinario, al amparo del inciso 37, del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, mediante el Informe Legal N° 148-A-2022-MDS-OAJ, del 31 de mayo de 2022, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica avala la peticion efectuada por la Unidad de Recursos Humanos, en consecuencia, debera
declararse  PROCEDENTE LA DESIGNACION DEL SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL. En tal virtud, en cumplimiento del articulo 9° y 20° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, se recomida que el presente pase a Sesion del Pleno, para su evaluacion y aprobacion, en mérito
a sus facultades prescritas en el inciso 35) articulo 9° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades y emita
el acto administrativo correspondiente, designando el Secretario del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asi
como al Coordinador de la Unidad funcional de Integridad Institucional;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo N° 35-2022-MDS-CMDS, de fecha 09 de junio de 2022, aprobado

en sesién Extraordinaria N° 11-2022-MDS-CM, del 08/06/2022, se designé como SECRETARIO TECNICO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al Abog. PABLO VILLA JULCAHUANGA en adicion a las
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funciones de la Unidad de Recursos Humanos; asimismo se nombré como COORDINADOR DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la entidad al Ing. HENRY UMBO CARHUAPOMA, en adicion a
sus funciones que desempefia en la Subgerencia de Desarrollo Social y Comunal;

Que, la Gerencia Municipal, mediante el Proveido S/N-2022-MDS-GM, de fecha 07 de junio de 2022,
remite el Expediente N° 3185, de fecha 31/05/2022, para que se expida Acto Resolutivo de la designacion del
SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y al COORDINADOR DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL;

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha al abogado PABLO VILLA JULCAHUANGA,
; NG como Secretario Técnico encargado de la SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
3 8 T DISCIPLINARIO-PAD de la Municipalidad Distrital de Sapillica, en adicion a sus funciones que desempeda en la
2 3y Unidad de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital de Sapillica, conforme a los considerandos antes
‘ expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR Ja designacion del Ing. Henry Umbo Carhuapoma como
COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de
Sapillica, en adicién de sus funciones que desempefia en la Subgerencia de Desarrollo Social y Comunal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria Técnica y el Coordinador de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional, designados mediante el articulo precedente, lleven a cabo sus funciones de
conformidad con lo establecido por Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil', aprobada por la Resolucion de
| Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y conforme a la Segunda Disposicion Complementaria
{ i \6‘&55\\ Modificatoria de la Ley N° 31433 y demés disposiciones legales que regulen el Procedimiento Administrativo

A e 0{%\ Disciplinario
' f 0\

‘ V< T ARTICULO CUARTOQ: NOTIFICAR, la presente resolucion conforme el articulo 18° de la Ley 27444, y
OMINSFRRCION 2 disponer la publicacien de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la entidad

H} ( ).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, cUMpbksE Y ARCHIVESE
L il
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