








REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°

Chulucanas,

15 MAR 2012

ANEXO N° 01

LIQUIDACION POR COMPENSACION VACACIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES
CONDICION
DEPENDENCIA

CARGO EN QUE CESO

CARGO ESTRUCTURAL
OFICINA

CATEGORIA REMUNERATIVA
REGIMEN LABORAL

EGIMEN DE PENSIONES

ERIODO

.+ /TIEMPO DE SERVICIOS EN DIAS
VACACIONES TRUNCAS EN DIAS

REMUNERACION BASICA
REMUNERA. REUNIFICADA
TRANSIT. HOMOLOGACION
BONIF.REF. Y MOVILIDAD
D.UN°11-89

INC. BO. EXT.

B.E. 073-97

DUN®*37

BONIF. ESPECIAL

B.E. 090-96

— Total

RUESTA LARROCA JESUS MARTIN
DESIGNADO

GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON-
HUANCABAMBA

JEFE DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE

ADMINISTRACION

DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO III
ADMINISTRACION

F-4 (44%)

LEY N° 11377, D. LEG. N® 276 Y D.S N° 005-90-

PCM

DECRETO LEY N° 25897
17/06/11 - 07/11/11

04 MESES 21 DIAS

8 DIAS

REMUNERACION TOTAL

0.06
40.47
176.14
5.00
132.97
15.83
114.63
380.00
800.00
98.82
1,764.02

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

»CV = (REMUNERACION TOTAL / (30) X DIAS DE VACACIONES NO GOZADAS.)

Total Bruto : 8L 470.40 (Importe a afectar)
MONTO A PAGAR DE VACACI C
VACACIONES TRUNCAS 470.40
~ '—\ (-) 12.96% AFP INTEGRA _60.96
L ) Liquido a pagar 409.44

/" ESSALUD 9%

EQQTQ PATRONALES (ASUMIDO POR LA ENTIDAD)

S/. 61.00 (Importe a afectar)

Chulucanas, Marzo del 2012.

RECIBI CONFORME
DNI N®

099 _2012608.REG.PIURA-GSRMH-G.



REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONALN° (1 § 9 -2012/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

Chulucanas, 1 5 MAR 2{]12

ANEXO N° 02
LIQUIDACION POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO
APELLIDOS Y NOMBRES : RUESTA LARROCA JESUS MARTIN
CONDICION : DESIGNADO
DEPENDENCIA : GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON-
t HUANCABAMBA
/" %CARGO EN QUE CESO : JEFE SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
4" >CARGO ESTRUCTURAL : DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |l
£ OFICINA : ADMINISTRACION
"/ CATEGORIA REMUNERATIVA : F-4 (44 %)
=2~ REGIMEN LABORAL : LEY N° 11377, D. LEG. N° 276 Y D.S N° 005-90-
PCM
REGIMEN DE PENSIONES : DECRETO LEY N° 25897
PERIODO : 17/06/11 = 07/111/11
TIEMPO DE SERVICIOS EN DIAS : 04 MESES 21 DIAS
REMUNERACION PRINCIPAL PERCIBIDA
REMUNERACION BASICA : 0.06
REMUNERA. REUNIFICADA : 4047
Total 40.53
T COMPENSACION POR TIEMPOS DE SERVICIOS
. COMPENS. POR TIEMPO DE SERVIC.  : 6.76 (Importe a afectar, segtin provisién

a-.'fr.lmulada al Mes de Noviembre del 2011.)

RESUMENES LIQUIDOS A PAGAR

-Compensacion por Tiempo de Servicios  : 6.76
Total Liquido a Pagar : Sl 6.76

Son: Seis con 76/100 Nuevos soles

Chulucanas, Marzo del 2012,

RECIBI CONFORME
DNI N®




