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ANEXO N°01
va
APELLIDOS Y NOMBRES : BARBOZA BUSTAMANTE RUBEN NERY
CONDICION : DESIGNADO
DEPENDENCIA * DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA — UNIDAD DE OBRAS
CARGO EN QUE CESO : DIRECTOR SUB REGIONAL
CARGO ESTRUCTURAL : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL /I
OFICINA : DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - UNIDAD DE OBRAS
CATEGORIA REMUNERATIVA : F-3(39%)
REGIMEN LABORAL JLEY N° 11377, D. LEG. N° 276 Y D.S N° 005-90-PCM
REGIMEN DE PENSIONES : DECRETO LEY Ne 25897
PERIODO : 2300972013 - 03022014
TIEMPO DE SERVICIOS EN DIAS : 4 MESES - 11 DIAS
VACACIONES TRUNCAS EN DIAS : 11 DIAS
REMUNERACION TOTAL
REMUNERACION BASICA : 0.06
REMUNERA. REUNIFICADA r 38.45
TRANSIT. HOMOLOGACION ? 151.87
BONIF.REF. Y MOVILIDAD : 5.00
D.UN® 11-89 x 125.00
B.E. 073-97 » 107.76
INC. BO. EXT i 15.22 /
DUN® 37 . 370.00
BONIF, ESPECIAL : 700.00
CANASTA . 1,000.00
B.E 090-96 ! 92.90
Total 2,606.

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

CV'= (REMUNERACION TOTAL /(30) X DIAS DE VACACIONES NO GOZADAS.)

Total Bruto : & 955.63 (Importe a afectar)
MONTO A PAGAR DE VACACIONES TRUNCAS
VACACIONES TRUNCAS ] 955.63
() 13.00 SNP 124.23
Liquido a pagar 831.40
uor. El
ESSALUD 9% 8/. 68.00 (importe a afectar)

RECIBI CONFORME
DNiI N®
FECHA:
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ANEXO N° 02
LIQUIDA POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SER

APELLIDOS Y NOMBRES g BARBOZA BUSTAMANTE RUBEN NERY

CONDICION 5 DESIGNADO

DEPENDENCIA ; DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA -
UNIDAD DE OBRAS

CARGO EN QUE CESO .' DIRECTOR SUB REGIONAL

CARGO ESTRUCTURAL .' DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1l

OFICINA : DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA -
UNIDAD DE OBRAS

CATEGORIA REMUNERATIVA F-3 (39%)

REGIMEN LABORAL ; LEY N° 11377, D. LEG. N° 276 Y D.S N° 005-90-PCM

REGIMEN DE PENSIONES ; DECRETO LEY N° 19990

PERIODO : 23/09/2013 - 03/02/2014

TIEMPO DE SERVICIOS EN DIAS : 4 MESES - 11 DIAS

REMUNERACION PRINCIPAL PERCIBIDA

REMUNERACION BASICA 1 0.06
REMUNERA. REUNIFICADA : 38.45
Total 38.51

COMPENSACION POR TIEMPOS DE SERVICIOS

COMPENS. POR TIEMPO DE SERVIC.:  19.26 (Importe a afectar, segtin provisién acumulada
al Mes de Enero del 2014)

RESUMENES LIQUIDOS A PAGAR

- Compensacion por Tiempo de Servicios . 19.26
Total Liquido a Pagar : & 1026

Son: Diecinueve con 26/100 Nuevos Soles

RECIBI CONFORME
DNI N°
FECHA:




