REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL suB REGIONAL N° 199 -2015/G0B.REG.PIURA-GSRMH-G.

Chulucangs. U B JUL 2015

Visto; la Carta N° 02-2015/JLOR con Hoja de Registro de Control N° 01844, de fecha
veintiséis de funio del dos mil quince (26.06.2015), presentado por el administrado Sr. JOSE LUIS OJEDA
RIVERA, adjuntando resolucion, constancias de haberes y descuentos y bolefas de pago, e Informe N* 236-
2015/GRP-GSRMHG-402300-PERSONAL de facha primero de julio del dos mil quince (01.07.2015), con los
antecedantes que indica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 238-2015/GRP-402300-PERSONAL, de fecha primero de Julio del dos mil
quince (01.07.15), el Equipo de Personal informa & fa Oficina Sub Regional de Administracion que el
administrado Sr. JOSE LUIS OJEDA RIVERA, acredita tenar 25 afios de servicio af Estado;

Que, @l Articulo 54°de! Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrafiva,
establece: “Son beneficios de los funcionarios y Servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 6 30 Anos de
servicios.- Se ofarga por un monfa equivalente & dos remuneraciones mensuales fofales, al cumplir 25 anios de
senviclos; y fres remunaraciones mensuales af cumplir 30 afios de servicios, Se oforga por Unica vez en cada
caso.

Que, el Decreto Supremo N° 051-81-PCM, establece en su Arficulo 8° que para efectos remunerativos
e considera; inciso a) Remuneracion Total Permanente.- aquella cuya percepcidn es regular en su manto,
permanente en el tiempo y se oforga con caracter general para todos los funcienarios, directivos y servidores de
la Administracion Publica; y esté constituida por fa remuneracion principal, bonificacion personal, bonificacion
familiar. remuneracion transitonia para la homologacion y la bonificacion por refrigeria y movilidad; asimismo en
ol Articulo 9° dispone que fas bonificaciones, beneficios y demés conceptos remungratives que parciben los
funcionarios, directivos y servidores olorgado en base al sueldo, remunieracion o 50 total seran calculados
en funcitn a la remuneracion total permanente, establecida por el Decreto Supremo N 028-89-PCM,

Que. mediante Resolucion de Sala Plena N°001-2011-SERVIR/ITEC, publicada en el diario oficial EI
Peruano de fecha 18.06.2011, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civll, Crgamisma Técnico
Especializado Establece precedentes administrativos de observancia obligatoria refativos & la aplicacion de la
remuneracion total para el célculo de subsidios. bonificaciones especiales y asignaciones por servicios al
Estado” y en el numeral 17 de la misma norma, establece que en atencian a lo expuesto debe darse preferencia
a las normas contenidas en el Articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, articulos 144° y 145° del
Reglamento del Decreto Legislativo N°276, articulos 51 ®y 52° de la Ley N°24029, y articulos 219° y 220 del
Reglamento de fa Ley N°24029, por cuanto todas estas normas prevén consecuencias furidicas que se adaptan
mejor al supussto de hecho representado por fodos los servidares y funcionarios que han adquirido el derecho
de accedsr a los beneficios econdmicos entre atros, ia asignacion por cumplir 25 6 30 de servicios al Estado,

Asimismo, mediante Decreto Regional N° 007-2009/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Diciembre
del 2009, emitida por el Gobiemo Regional de Piura, en su Articulo Primero dispone a fodas las Unidades
Ejecutoras del Pliego Presupuestal 457 - Gobiemo Regional Plura y Organos Desconcentrados con facultades
resolutivas, que cuando resuelvan las peticiones entre olras el pago de beneficios por cumpfir 25 6 30 afios de
sarvicios, apliquen el criterio interpretativo contenido en los pracedentes judiciales emitidos por el Tribunal
Constitucional y &l Poder Judicial respecto a que la base de calculo para el pago de dicho beneficio es en
funcion a la Remuneracion Total o Infegra;
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Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 1 99 -2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.
Chulucanas,

Contando con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, Asesoria Legal y Direccion
Sub Regional de Programacion-y Presupuesto de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba del
Gobierno Regional Piura;

De conformidad con lo dispuesto por el Decrefo Legislativo N 276 - Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Prblico, en amparo de la Ley N° 27867 Ley Organica de
Goblemos Regionales y sus modificatorias normas complementarias, Ley N° 27902 y RER N° 018-
2015/GOB.REG.PR del (1 de Enero del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor del Sr. JOSE LUIS OJEDA RIVERA, servidor
nombrado de carera en el cargo de Téenico Administrativo [, Categoria Remunerativa STA, de la Oficina Sub
Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Goblemo Regional de
Piura, Veinticinco (25) afios con Cero (00) meses y Cero (00) dias de servicios prestados al Estado, al 01 de
Julio del 2015 v el derecho a percibir por tinica vez ef importe de Tres Mil Novecientos Veinticinco con 00/100
nuevo soles (/. 3,925.00), monto equivalente & (2} Remuneraciones Totales Integras, por concepto de
Asignacion por haber cumplido Veinticinco (25) afios con Cero (00) meses y Cero (00) dias, conforme al detalle
consignado en los Anexos N°01 y 02 que forman parte de la presenie Resolucion, en estricta aplicacion de lo
dispuesto a través de la Resolucién de la Sala Plena N°001-201 1-SERVIR/TSC y Decreto Regional N*007-
2009/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER & favor del Sr. JOSE LWIS OJEDA RIVERA. el derecho &
percibir fa Bonificacion Personal equivalente af 25% da su haber basico, correspondierte al Quinto Quinguenio,
a partir del mes de Julio de 1990, fecha en que cumplié Veinticinco (25) afios, Cero (00) meses y Cero (00) dias
de servicios prestados al Estado. :

APELLIDOS ¥ NOMBRES PERIODO HABERBASICO | PORC | MENSUAL
A PARTIR DEL
JOSE LUIS OJEDA RIVERA e | 25% 0.01

ARTICULO TERCERO - £l egreso que crigine el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a
la siguiente Estructura Programatica y de Gastos:

SECTOR . | o; PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGD - | 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA
UNIDAD EJECUTORA 003 GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA
SECUENCIA FUNCIONAL : | 0010
FUNCION P08 PLANEAMIENTO, GESTION Y  RESERVA DE
CONTINGENCIA
| DIVISION FUNCIONAL : | 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL - | o008 ASESORAMIENTO Y APOYO
FROGRAMA c | 80T ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD + | 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
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REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N® 199 -2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

Chulucanas.
“PRODUCTO 3999999 | SIN PRODUCTO
FINALIDAD 0000665 | GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y
_ FINANCIEROS - a4
FUENTE FINANGIAMIENTO i RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO 00 | RECURSOS ORDINARIOS
o TIPO BE| 277941 | GASTOS POR LA _ ASIGNACION  DE
(7w TR\ | TRANSACCION BONIFICACION AL PERSONAL ACTIVO POR
Y 4 CUMPLIR 25 o 30 ANOS DE SERVICIO AL
|5 o o 5§ ESTADO
%&hngy MONTO R 3,925.00
"
o TICULO CUARTO.- AUTORIZAR,  la Direccion Sub Regional de Programacion y Presupuesto de

esta Gerancia Sub Regional, solicite ante la instencia respectiva la asignacion de los recursos para su afectacion
y pago correspondiants.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE al Sr. JOSE LUIS OJEDA RIVERA, Oficina Sub Regional de
Administracion, Direccion Sub Regional de Programacion y Presupuesto, Equipos de Personal y Contabilidad de
la Gerencia Sub Regional Marropdn-Huancabamba del Gobiema Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 1 9 9 -2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.
Chulucanas,

ANEXO N° 01

RECORD D;E TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO

Conforme a los documentos que obran en su Legajo de servicios prestados al estado, Constancias

‘ de Haberes y Descuentos y Boletas de Pago, alcanzadas por el administrado Sr, JOSE LUIS

| OJEDA RIVERA, se ha establecido el récord de servicios prestados al Estado, segun siguiente
> detalle:

Tiempo de Servicio

Periodos Anos Meses Dias
« Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba
RGSRE N® 515-2011/GRP-GSRMH-G 13.12.2011 20 00 00

Del 01 de Julio de 18950 -al 01 de Julio del 2010

s Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba

l De 01 de Julio del 2010 al 01 de Julio del 2015 05 00 00
[
d
-
25 00 00
TOTAL TIEMPO DE SERVICIO 25 00 00
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Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL suB REGIONALN® 1 89 -2015/G08.REG. PIURA-GSRMH-G.

Chulucanas,

ANEXO N°02
BENEFICIARIO : JOSE LUIS OJEDA RIVERA
D.N.IN° : 02687771
CONDICION LABORAL : NOMBRADO
CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il
REGIMEN LABORAL ; DECRETO LEGISLATIVO N°276
CATEG. REMUNERATIVA STA 4
BENEFICIO i ASIGNACION POR CUMPLIR 25 ANOS DE
SERVICIO
REM. TOTAL INTEGRA
A JUNIO DEL 2015 : S/, 1,962.50
OPERACION DE LIQUIDACION:
S/ 1,962.50 X 2 = 3.925.00
TOTAL = 3.925.00

SON: TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 NU%VDS SOLES.

Chulucanas, Julio del 2015,

Recibi Conforme
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