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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL NG %) [ -2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

Chulucanas. ﬂ B SEP 2015

VISTOS: El Memordndum N*® 810-2015/GRP-480000 de fecha 12 de Agosio de 2015, el Informe N°1887-
P_460000 da fecha 22 de Julio de 2015, &l informe N* 444-2015/GRP-480300 de fecha 13 de Julio de
Resolucion Gerencial Sub Regional N* 032-2015/GRP-GSRMH-G de fecha 26 de enelo de 2015, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N*032-2015/G0OB.REG PIURA-GSRMH-G de fecha 26
de Enero de 2015, se resuelve en ol articulo primero: "RECONOCER, a favor del CPC. ELISEQ TICLIAHUANCA
CAMPOVERDE el importe de S. 8,292.06 (Ochenta mil doscientos noventa y dos con 06/100 Nuevos soles),
por concepto de Compensacién Vacacional yel importe de S/. 60.80 (Sesenta con 80/100 nuevos soles), por
concepto del beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicio, segun detalle de la liquidacion practicada en
Anexos 1y 2, que forma parte de a presente resolucion”,;

4N Que, asimismo, en el articulo cuarto de la citada Resolucion se resueive: "EL EGRESO, que origine el
WS\eumplimiento de la presente Resolucion serd atendida segin el siguiente detalle:

#SJSECTOR ;| 001 PRESIDENCIA DEL CONSEJC DE MINISTROS |
PLIEGO | 457 COBIERNC REGIONAL PIURA |
UNIDAD EJECUTORA . o3 GERENGIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

_ SECUENGIA FUNGIONAL . 1 0010
FINALIDAD - | Dooog ACCIONES ADMINISTRATIVAS
FUNCION ;103 PLANEAMIENTD. GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNCIGNAL - | 006 GESTION
| GRUPO FUNCIONAL = - | fooa ASESCRAMIENTO Y APQYO
PROGRAMA 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO ) - | 3999939 | SIN PRODUCTO = =
ACTIVIDAD | 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD : ~ | 0000885 | GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANQS Y FINANCIEROS |
FUENTE FINANCIAMIENTO i RECURSOS ORDINARIOS ;
RUBRO & RECURSOS ORDINARIOS .
£ N 21.19.33 | S/ 8,292.06 COMPENSACION VACACIONAL
« ESPECIFICAS DETALLADAS : | 21.31.15 | 8§ 66.00 CONTRIBUCION A ESSALUD
i} 211927 | S 6080 COMPENSACION POR TIEMPO DE
Ly { o SERVICIO
- | TOTAL AFECTAR B E=N 5/ 8,420,865 Nuevos Soles

Que, con Informe N* 1897-2015/GRP-460000, de fecha 22 de Julio de 2015, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Piura, sefala que, “esle despacho concluye que 5 de aplicacidn en
este caso concrelo lo opinado en ef Infarme Legal N°066-2012-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 01 de febrero de 2015,
an e sentido gue al no estar considerados los funcionanos de confianza como personal nombrado (supuesio
riormativo del inciso ¢} articulo 54° dal Decreto Legislativo N* 276), entonces no tienen derecho a percibir la CTS.

s

Que. mediante sl Memordndum N 810-2015/GRP-480000 de fecha 12 de agosto de 2015, la Jefa de la
Oficina Regional de Administracidn del Gobiemo Regional de Fiura, sefiala que, respecto al beneficio de
compensacion por tiempo de servicios a funcionanos de confianza, la Oficina Regional de Asesoria Juridica ha
amitido el Informe N* 1897-2015/GRP-460000, de fecha 22 de Jullo de 2015, concluyendo gue “es de aplicacion
en este caso concrelo fo opinado en al Informe Legal N° 066-2012-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 01 de febrero de
2015, &n &l sentido gue al no estar considerados los funcionarios de confianza como parsanal nombrado (supuesto
rormativo del incisa ¢) aticulo 54° del Decreto Legislativo N® 276), enfonces no fienern derecho a percibir la CTS.
{...)7 solicitando se realicen las acciones administrativas rectificatorias cormespondientes,

Gue, el articulo 201.1 te fa Ley N° 27444-Ley del EBrocedimiento Administrativo General, el cual establece
que: "Los errores material o aritmético en los actos administratives pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”. y el articuio201.2 dal mismo cuerpo legal, establece
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gue: “La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion gque corresponda
para el acto original™;

Que en ese sentido, es de indicar que, el concepto de error de hecho o eror materal ha sido
ampliamente ponderado por nuestra jurisprudencia, quedando caracterizado en su doctring como aguel gue resulle
astensible, manifiesto, indiscutible, implicando, por sf solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores
razonamiento, por su sola contemplacion. Asi. los mecanismos procedimentales de rectificacion o revisidn por
razén de recurso extraordinario han quedado validados cuando se frataba de comegir simples equivocaciones
elementales de nombres, fechas, operaciones antméticas o transcripciones de documentos, que se hacen
paltentes sin necesidad de acudir a una inferpretacion de nonnas juridicas aplicables”,

Oue asl, se adviers gue ef eror matenal, en el presente caso, no altera de manera sustancial el sentido
de la Resolucion, ni la decisién administrativa; razén por la cual resulla procedente rectificar de oficio la Resolucion
Gerencial Subregional N°® 032-2015/G0B, REG PIURA-GSRMH-G de fecha 26 de Enero de 2015, en lo gue
respecta a la exclusion del considerando octavo, rectificacion del articulo primero y cuarto asi como la exclusion
del Anexo 2 de la indicada Resolucion,

Que, estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, la Oficina
Subregional de Asesoria Legal y la Direccién Sub Regional de Programacion y Presupuesto de la Gerencia
Subregional Mairopén Huancabamba del Gobismo Regional Piura, y;

En uso de las atribucionss conferdas al Despacho por la Ley N* 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién del 20 de Junio 2002, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales del 1 & de
Noviembre 2002, modificada por Ley N* 27902 del 30 de Diciembre 2002, y Resolucién Ejecutiva Regional N gi8-
2015/G0OB,REG.PIURA-PR de fecha 01 de enero del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir el Considerando Octavo de la Resolucion Gerencial Sub Regfonal N®
Y 032.2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 26 de Enero de 2015 de conformidad & los argumentos
! expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Rectificar de Cficio el Articulo Frimero y Cuar{o de la Resolucion Gerencial
Sub Regional N* 032-2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 26 de Enero de 2015, de conformidad con los
argumentos expuestos en la presente Resolucidn. los mismos que quedaran redactados de fa sigufente forma:

“ARTICULO PRIMERO:
DICE:

ARTICULO PRIMERD.- "RECONOCER, a favor del CPC. ELISEO TICLIAHUANCA CAMPOVERDE
ol importe de 5/ 8,292.06 (Ocho mil doscientos novenia y dos con 06/100 Nuevos soles), por concepfo
de Compensacion Vacacional y el imporie de S/ 60.80 (Sesenta con 80/100 nuevos soles), por concepio
del beneficio de Compensacion por Tiempo de Senvicio, segun detalle de la liquidacion practicada en
Anexos 1y 2, que forma parte de la presente resolucion”,

DEBE DECIR:

CULO PRI . “RECONOCER, a favor del CPC. ELISEQ TICLIAHUANCA CAMPOVERDE
el importe de S/, 8,292.06 (Ocho mil doscientos noventa v dos con 06/100 Nuevos snfesj}opnr concepto de
Compensacion Vacacional, segun detalle de la liquidagion practicada gn. Anexo-3—gue forma parte de la
presente resolucion” g #ﬁuHIEﬂlld-‘h:ﬁiﬂﬂﬁL PIURA %

GERENCIA SUD REGIONAL 1MORAOPON HUANCABAN

ARID TITULAR
*ARTICULO CUARTO: AUTENTICA COPIA FIEL DEL ORIGINAL

DICE: 09 SEP 0TS

| )
[1;;;,: ;;ﬂ;g Del R, Camacho Otero

AT



¥

O m
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°C 5 {-2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

08 SEP 2015

ARTICULO CUARTO.» Ratificar. fa plena vigencia y validez legal de los demas extremos de la Resolucion
Gerencial Sub Regional N* 032-2015/G0OB REG PIURA-GSRMH-G de fecha 26 de Enero de 2015 que no se
hayan modificado, alterado ni sefialado de manera expresa en la preserfe Resolucian.

Chulucanas.

ARTICULO QUINTO.- Notifiguese la presente Resolucién al CPC. ELISEO TICLIAHUANCA
CAMPOVERDE, a la Oficina Subregional de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Planificacidn, Presupuesio @
Informética, Oficina Sub Regional de Adminisiracidn, Equipo de Contabilidad vy Personal ydeméas estamentos
administrativos pertinentes de la Gerancia Subregional Morropdn Huancabamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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