-.-......
BA
:

WAL PIURA

P
e il LT TP

K. Camacho Otero

o REGID
FEE;?#HLW TITY
AUTENTICA COPIA FIEL ufll'ﬂnrhlslr

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N'E 5 q -2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

- -y ""'%.':‘E
e \\1\ = 3
] Chulvcanas,
L] i
88 e 08 SEP 2015
[_E -55}3 VISTOS: El Memorandum N*® B10-2015/GRP-480000 de fecha 12 de Agosio de 2015, el infonme N=1B97-
f’] 20 RE-460000 de fecha 22 de Julio de 2015, el Informe N® 444-2015/GRP-480300 de fecha 13 de Julio de

3075 Ia Resolucion Gerencial Sub Regional N* 046-2015/GRP-GSRMH-G de fecha 03 de Febrero de 2015, y;

CONSIDERANDOQ:!

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N*046-2015/G08 REG. PIURA-GSRMH-G de fecha 03
de Febrero de 2015, se resuelve en el articulo primero: "RECONOCER, a favor del Ing. GARY MARTIN LA ROCA
SAAVEDRA, el importe de S/. 2,432.50 (Dos mil cuatrocientos treinta y dos con 50/100 Nuevos soles), por
concepfo de Compensacion Vacacional y el importe de S/, 16.03 (Dieciséis con 05/100 nuevos soles), por
concapto del beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicio, seqtin delalle de la liquidacion practicada en
Anexos 1y 2, que forma parte de la presente resolucion’;

Que, asimismo, en el articulo cuarto de la citada Resolucion se resuelve: ‘EL EGRESO, que origine el
cumplimiento de la presente Resolucion sera atendida segun el siguiente detalle:

CECTOR. TG07 | PRESIDENGIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGO 457 GORIERND REGIONAL PIURA

UNIDAD EJECUTORA o 1003 GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA
SECUENCIA FUNCIONAL . | o0is
| FINALIDAD - || G009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
DN\ FUNCION MR TR ELANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
o) DIVISION FUNGIONAL | 004 PLANEAMIENTC GUBERNAMENTAL
2| GRUPO FUNCIONAL . 0005 PLANEAMIENTQ INSTITUCIONAL
2] PROGRAMA ). .| 9062 ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO
\ | PRODUCTO | 3999999 | SINPRODUCTO
.' ACTIVIDAD _ | 5000854 | GESTION Y DIRECCION TECNICA DE PROYECTOS
FUENTE FINANCIAMIENTO E RECURSOS ORDINARIOS
RELIL y:\\‘_ﬂysﬁﬂ T o0 RECURSOS DRD!‘H.IRTDS o
£ s 211933 | §. 2432.50 COMPENSACION VACACIONAL
iz P4 “ESPECIFICAS DETALLADAS - 213115 | 5. 68.00 CONTRIBUCION A ESSALUD
2 w! 14 | 24102y |56 1608 COMPENSACION POR TIEMPO DE
b Leas L ! | e SERVICIO
. e | TOTAL AFECTAR Jre | S/.2516.55 Nuavos Soles |

Que, con Informe N* 1897-2015/GRP-460000, de focha 22 de Julio de 2015, ta Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Piura, sefiala que, ‘este despacho concluye que es de aplicacion en
este caso concrelo lo opinado en el Informe Legal N066-2012-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 07 de febrero de 2015,
en el sentido que al no esfar considerados fos funcionarios de confianza como personal nembrado (supuesto
nanmativo del inciso ¢ articula 54° del Decrefo Legislativo N° 276). entonces no tienen derecho a percibir la CTS.

fialis

Que, madiante &l Memorandum N §10-2015/GRE-480000 de fecha 12 de agosto de 2015, la Jefa de la

Cficina Regional de Adminisiracion del Gobiemo Regional de Piura. sefiala que respecto al beneficio de
compensacion por ligmpo de senicios a funcionarios de confianza, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica ha
‘es de aplicacian

emitido el Informe N° 1897-2015/GRP-460000, de focha 22 de Julio de 2015, concluyendo que
an este caso concreto lo opinado en el Informe Legal N* 066-2012-SERVIR/AGG-0AJ. de fecha 01 de febrefo de

2015, en el sentido que al no eslar considerados los funcionarios de confianza como personal nombrado {supuesto
nonmativo del inciso ¢} articulo 54" del Decreto Legislativo N® 276). entorices no tienen derecho a percibir la CTs.
{..)" solicttanda se realicen las acciones administrativas rectificatortas comespondientes;

Que, el arficulo 201.1 de la Ley N° 27444-Ley del Procadimiento Administrativo General, el cual establece
gue: “‘Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualguier momento, de oficic o a instancia de los administrados, siempre gue no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”, y el articulo201.2 del mismo cuerpo legal, establece
que: “La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda

para el acto original”,

AT



_RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 25 4-20IE,!’GD'B,REGinURA-GSRMH-G.

Chuluecanas. UB SEP 2015

QOue, e&n ese sentido, es de indicar que, el conceplo de eror de hecho o eror material ha sido
ampliamente ponderado por nuestra jurisprudencia, quedando caraclenzade en su doctrina como agudl que resuffe
ostensible, manifiesto, Indiscutible, implicando, por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores
razonamiento, por su sola contempiacion. Asi, los mecanismos procedimentales de rectificacion o revision por
razén de recurso extraordinario ban quedado validados cuando se frataba de comegir simples equivocaciones
plementales de nambres, fechas, operaciones antmélicas o franscripciones de documentos, que se hacen
patentes sin necesidad de acudir a una interpretacion de normas juridicas aplicables”,

Que, asi, se advierte que el eror materal, en el presente caso, no altera de manera sustancial el sentido
de la Resalucicn. ni la decisian administrativa; razon por la cuaf resulta procedente rectificar de oficio la Resolucicn
Gerencial Subregional N 046-2015G0OB.REG. FIURA-GSRMH-G de fecha 03 de Febrero de 2015, en lo que
respacta a la exclusion del considerando octavo, rectificacién del articulo primero y cuarto asl como la exclusion
del Anexo 2 de la indicada Resolucion;

Que, estando a lo expussto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, fa Oficina
Subregional de Asesoiia Legal y la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Infarmatica de la
Gerencia Subregional Morropén Huancabamba del Gobiemo Regional Piura, y;

En uso de las atrbuciones conferidas al Despacho por la Ley N* 27783 - Ley de Bases de Is
Descentralizacicn del 20 de Junio 2002, Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales del 16 de
Noviembre 2002 modificada por Ley N® 27902 del 30 de Diciembra 2002, y Resolucion Ejectitiva Regional N* 018-
2015608 REG. PIURA-FR de facha 01 de enero del 2015,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir el Considerando Octave de la Resolucion Gerencial Sub Regional N°

= 046-2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 03 de Febrero de 2015 de conformidad a los argumentos
OF E"‘mexpuesms en la presente Resolucion,
X i, L
{7 Loy

5' = ARTICULO SEGUNDO.- Rectificar de Oficio el Articulo Primero y Cuarta de la Resolucién Gerencial
Aty "zub Regional N° 046-2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 03 de Febrerotle 2015, de confonmidad con
T s fos argumentos expuestos en la presente Resoltcion, los mismos que quedarén redactados de fa siguiente forma:
o |
“ARTICULO PRIMERC:

DICE:
T = : ARTICULO PRIMERQ.- “RECONOCER, a favor del Ing. GARY MARTIN LA ROCA SAAVEDRA &l
g d 1 importe da S/ 2.432 50 (Dos mil cuatrocientos freinta y dos con 50/100 Nuevos soles), por conceplo de
5 = = - = Compensacian Vacacional y ef importe de S/ 16.05 (Dieciséis con (15/100 nuevos soles), por concepto del
::-% = . heneficio de Compensacion por Tiempo de Servicio, segtin defalle de la liquidacidn practicada en Anexos
& nﬁ:g ' g 1y 2. que forma parte de la presente resolucion”
ES T L
oL - ]
' z %E ' o2| DEBE DECIR:
I=&2
E%E: S| ARTICULO PRIMERO.- “RECONOCER, a favor del Ing. GARY MARTIN LA ROCA SAAVEDRA el
[ 1 importe de 57, 2,432.50 (Dos mil cuatrocientos freinta y dos con 50/100 Nuevos soles). por conceplo de
?EEE Compensacion Vacacional, segun detalle de la liguidacion practicada en Anexo 1, que forma parte de la
Lﬁ:ﬁ&g presente resolucion”
.%5 5 *ARTICULO CUARTO:
(=&
| & DICE:

ARTICULO CUARTO.- ‘EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente Resolucion sera
atendida segun el siguiente delfalle:

ia
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[ SECTOR 001 FRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PLIEGD 457 GOBIEANO REGIONAL PIURA
“UNIDAD EJECUTORA 003 GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA
SECUENGIA FUNCIONAL Gills
~FINALIDAD _ (0009 | ACGIONES ADMINISTRATIVAS =
FUNCION 0 FLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
DIVISION FUNGIONAL 04 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
GRUPO FUNGIONAL - 005 | PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL : :
PROGRAMA 5002 ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO 9930999 | SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD 5000854 || GESTION Y DIRECCION TEGNICA DE PROYECTOS =
b7\ FUENTE FINANCIAMIENTO [ RECURSOS ORDINARIOS
| D 00 RECURSOS ORDINARIOS a
711933 | 5/, 243250 COMPENSACION VACACIONAL
ESPECIFICAS DETALLADAS . [ 21315 | S, 6800 CONTRIBUCION AESSALUD
] || [Taifsaf | S._16.05  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO
TOTAL AFECTAR ~T | s/2516.55 Nuevos Soles
DEBE DECIR:

ARTICULO CUARTO
atendida sequn el siguiente detalle:

. “EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente Resolucion sera

(S [ [ 001 | PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS =
PLIEGO [ &7 GOBIERND REGIONAL PIURA

[ UMIDAD EJECUTORA 05 GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA
SECUENCIA FUNCIONAL 018

\ o FINALIDAD 00003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS

[ FUNCION _ 03 FLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

" DIVISION FLINCIDNAL | o0 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL |
GRUPO FLNCIONAL 0005 PLANEAMIENT O INSTITUCIONAL i
PROGRAMA 9002 ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN ENPRODUCTOS |
PRODUCTO 000999 | SINPRODUCTO i
ACTIVIDAD 00854 | GESTION Y DIRECCION. TECNICA DE PROYECTOS
FUENTE FINANCIAMIENTO 1 RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO 00 RECURSOS ORDINARIOS

211937 | 5. 243250 COMPENSACION VACACIONAL

ESPECIFICAS DETALLADAS ¢ [T213195 | S, 6800 CONTRIBUCION A ESSALUD

TOTAL AFECTAR = [ 8/ 2,500.50 Nuevos Soles |

ARTICULO TERCERO.- Excluir el ANEXO N° 02 de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 046-
2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 03 de Febrero de 2015, en conformidad & los argumentos expueslos

en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Ratificar, la plena vigencia y validez legai de los demas extremos de la Resolucion
Gerencial Sub Regional N* ﬂ-dﬁ-zi.'.‘rfEGDE.REG.PIURA—GEF?MH—G de fecha 03 de Febrero de 2015, que no s
hayan modificado, alterado nf sefalado de manera expresa an la presente Resolugion.

ARTICULC QUINTO.- Natifiquese la presente Resolucion al

Ing. GARY MARTIN LA ROCA

SAAVEDRA. a la Oficina Subregional de Asesorla Legal, Oficina Sub Regional de Planificacién, Presupuesto &
Informatica Oficina Sub Regional de Administracion, Equipo de Caontabilidad y Personal y demas gstamentos

adminisirativos pellinasies
RcaionAL PIURA

de la Gerencia Subregional Marropan Huancabamba,

GISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESI

e



