REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONALN® Q6 3 -2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.
Chulucanas, 14 SEP 2015

VISTOS: Resolucion Gerencial Sub Regional N° 184-201 5/GRP-GSRMH-G, veintitrés de
junio del dos mil quince (23.06.13), Informe N° 335-2015/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha
siete de septiembre del dos mil quince {07.09.15);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 184-2015/GRP-GSRMH-G, de
facha 23 de Junio del 2015, se concede la licencia de 90 dias con goce de remuneracion por
matemidad a la CPC GUEYBI MARGOT NIMA GOMEZ, servidora contratada bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio (CAS) de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba a
partir del 17 de junio al 14 de Septiembre del 2015 segin certificado médico CITT N° A-265-
00036101-15,

Que, el numeral 1 del Art, N° 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece
que en dicho régimen, el calculo de las prestaciones econémicas cuya cuantia se determine en
funcién a los ingresos percibidos (como son los subsidios por incapacidad y maternidad), se realiza
considerando la contraprestacion percibida, sin exceder la base imponible maxima del 30% de la
Unidad Impositiva Tributaria. Esto determina que los subsidios por dichos conceptos no exceden de
ese porcentaje, que para el presente ejercicio representa S/.1,155.00 Nuevos Soles;

Que, dicha regulacion implicaba que los confratados cuya remuneracion sobrepasa el monto
indicado, al atravesar por situaciones de incapacidad o maternidad, velan reducido su ingreso, pues
el subsidio que se les pagaba (previa verificacion del cumplimiento de requisitos), tenia un tope. Enla
medida que ello generaba una desproteccion, [a Ley N°29849 modifico el Decreto Legisiativo N°1057
estableciendo que cuando el trabajador se encuentre en tales situaciones, le corresponde percibir las
prestaciones derivadas del régimen contributivo de ESSALUD, debiendo asumir & entidad contratante
la diferencia entre la prestacion econtmica que otorga el ESSALUD (con el limite indicado) y la
remuneracion mensual del trabajador.

Que, el pago diferencial que referimos tiene caracter de subsidio, al ser un complemento de
éste (criterio que ha sido compartido por Ia SUNAT en el Informe N°080-2012-SUNAT/4B0000). Dada
la condicion de accesorio, la existencia del concepto se sujeta a la existencia, a su vez, del concepto
principal. Dicho en otros términos, el pago del complemento supone que el trabajador tenga derecho
al subsidio: de manera que no teniendo derecho al subsidio; de manera que no teniendo derecho a
éste por incumplir las condiciones que fas narmas de seguridad social establecen para ese fin, no hay
concepto que complementar, esto es: no lugar a pago del complemento;

Que, el equipo de personal ha realizado €l calculo de pago de diferencial por Licencia de
Matemidad de la administrada CPC GUEIBY MARGOT NIMA GOMEZ por los noventa (90) dias por
el importe de S/. 3.326.20 Nuevos Soles para ser solicitado dicho importe a Essalud y realizar la
respectiva devolucion al Tesoro Publico. Se adjunta cuadro de pago de diferencia por Licencia de
Matemidad

Que, mediante Informe N° 335-201 5/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL, de fecha siete de
setiembre del dos mil quince (07.09.2015), el Equipo de Personal solicita a la Oficina Sub Regional de
Administracion |a autorizacion para el pago de subsidio por matemidad ante la Oficina de Essalud de
la Sra. CPC. GUEIBY MARGOT NIMA GOMEZ, servidora contratada bajo la modalidad de Contrato
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Administrativo de Servicios de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba; el que se formaliza
mediante la expedicion del presente Acto Resolutivo;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y
Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su
modificatoria Ley N° 27902 y R.E.R N° 018-2015/GOB.REG.PR del 01 de enero del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Equipo de Personal realizar las acciones
administrativas dirigidas a gestionar el pago de la diferencia entre la prestacion economica de
ESSALUD v la remuneracion mensual de Ia trabajadora CPC. GUEIBY MARGOT NIMA GOMEZ,
por &l importe de 3,328.20 Nuevos Soles.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora CPC. GUEIBY
MARGOT NIMA GOMEZ; Oficina Sub Regional de Administracion, Equipo de Personal y demas
estamentos de la Gerencia Sub Regional Morropén-Huancabamba y del Gobiermo Regional Piura,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CiFe. 8431
GERENTE SUBREGIONAL



