REPUBLIC A DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIALSUB REGIONAL M“27 6- 2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

Chulucanas, 2 5 SEP 2[]15

VISTOS; El Memorandum N°307-2015/GSRMH-402000-402300 de fecha 15 de julio del 2015, la Hoja

de Registro y Control N2247, el Informe N=258-20115/GRP-402000-402100 de fecha 23 de sefiembre de
2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, a traves del Memorandum N° 307-2015/GSRMH-402000-402300, de facha 15 de julio del 2015,
el Jefe de fa Oficina Sub Regional de Administracion (Lic. Jestis Martin Ruesta Laroca) declara improcedents
la solicitud del administrado José Félix Heméndez Zeta, respecto a su solicitud de regularizacion de
remuneracion mensual, en virtud que los pagos extraordinarios o eventuales no fiene caracter remunerativo,
al igual que las grafificaciones, aguinaldos, bonificaciones, compensaciones, entre otros;

Que, ante fal circunstancia el administrado José Félix Hemandez Zeta ha Interpuesto recurso
impugnatorio de apelacion. con fecha 07 de agosto del 2015, argumentando que e tltimo contrato C.A.S que
suscribio con la presente Entidad no tienes validez. consecuenlemente como ¢/ ultimo mes que trabajo antes
de su despido, percibic una remuneracion de S/ 1,800.00, comesponde que se le cancele la misma
remuneracion, y no S/, 1,600.60 como se viene realizando. Asimismo solicita el pago de los infereses que
puedan generar la demora de dicho pago;

Que. mediante Informe N°258-2015/GRP-402000-402100 de fecha 23 de setiembre de 2015, Ia
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, seftala qus, en nuestra legislacion peruana se ha definido claramente
los conceplos refacionados al tema de las remuneraciones, grafificaciones, aguinaldos, asignaciones.
incentivos y cualquier monio oforgado al (rabajador para el cabal desempeiio de su labor, Siendo
onceptuahizado de la siguiente forma:
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La Remuneracion.- Se considera remuneracion aquella percibida habitualfents por ef trabajador
Asimismo, tanto el Tribunal Consfifucional como la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), ha
establecido que el concepto ‘remuneracion” se clasifica en 1.Remuneracion Tolal Permanente (es
oforgada a fodos los funcionarios. directivos y servidores de la administracion publica, y ests
constituida por la remuneracion principal, bonificacion personal, bonificacion familiar, remuneracion
- transitona para homologacion. y la bonificacion por refrigerio y movilidad) y 2. Remuneracion Tolal
(constituida por la remuneracion fofal permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por ley expresa);

Que, asimismo, establece que. respecto a las gratificaciones y/o aguinaidos percibidas en los meses
de julio y diciembre, lo cuales pueden parecer idénticos sin embargo, tienen connotaciones distintas, pues
lenemos qua;

La Gratificacion - Es el beneficio que le corresponde a fodos los trabajadores del Régimen Laboral
Privado (Sector Privado), fos cuales se rigen bajo del Decrsto Legislativo N°728, y equivale a una
remuneracion completa, mientras que en el régimen especial de la pequena empresa este beneficio
equivale a la mitad de su sueldo;

Que, ademas, precisa que, las gratificaciones se encuentran normadas por la Ley N°27735 “Ley que
requla el olorgamienlo de lss grafificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por
Fiestas Patrias y Navidad” y su reglamento el Decrefo Supremo N°008-2002-TR, y la Lay N°29351 “Ley que
reduce los costos labores a los aguinaldos y gratificaciones por fiestas patrias y Navidad”, enire otras normas



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIALSUB lEEK){Ml. H"’z? 6- 2015/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.

chuucanas, 2 § SEP 2015

que constantemente realizan modificaciones; sin embargo, no sera necesaria mencionarlas en su lofalidad por
cuanto la presente Entidad se rige por el régimen laboral publico;

Que, por otro lado, los Aguinaldos, son definidos como el beneficio que le comesponde 8 los
trabajadores del Sector Piblico, los cuales se rigen por el Decreto Legislativo N°276, las Fuerzas
Armadas v Policiales. los del Régimen Especial CAS (Contrato de Administracion de Servicios), asi
como los pensionistas de la Ley N°15117, de los Decretos Ley N°19646 y 20530, el Decreto Supremo
N°051-88-PCM y la Ley N°28091. Este aguinaldo es fijado anualmente por el Ministerio de Economia 8
fravés de un decrelo supremo, ¢ el manto ve variando cada ario de acuerdo a las posibilidade gconomicas def
Estado v de los pagueles economicos gue se estén aplicando conforme a coyuntura, siendo el ultimo monto
oforgado por el Estado la suma de S/.500.00. el cual puede aumentar o disminuir, conforme fo establecido en
las lineas anteriores;

Que, a su vez en relacién a las asignaciones y bonificaciones precisa que: las Asignaciones o
honificacianes, es &l beneficio que le comesponde a cualquier trabsjador ya sea del Sector Privado o Sector
Publico y son montos otorgadas por el cabal desempeio ge sus labares o por necesidad de sus funciones
como por ejemplo: movilidad, vidticos, gastos de represantacion, etc, y en general todo lo que cumpla un
objetivo relacionado con sus labores. Asimismo, tenemas que las gratificaciones, aguinaldos, asignaciones y/o
bonificaciones no tienen cardcter remunerativo en virtud gue la misma norma lo establece (Adiculo 19° de la
Lay N°27735 en caso de gratificaciones y en caso de aguinaldos cada decreto supremo de cada afo establece
la naturaleza de dicho pago);

TN Que, finaimente, respecto a ofros pagos realizados de manera extraordinaria o eventual como son;

e 0N COMpensaciones, incentivos al cese. indemnizaciones, prestaciones asisfenciales, condiciones de trabajo,

¥4 = entre ofros, no son utables como parte de la remuneracién. en virtud que no tiengn carécter remunerativo,

! % jconforme fo establecido por fa Corte Suprema (Casacion N*094-2006), quien corf un crteno similar al del

wea &/ Tnbunal Constitucional (Expadiente N°5195-2008-PA/TC "fundamento 3, y ef Expediente N°2541-2003-AATC

“ “fundamento §), quien ha establecido que un tiene caracter remunerativo slempre y ¢ aa habitual
reqular y estable en el tiempo;

Que. esta conclusion fisne su fundamento doctrinario en que los pagos realizados eveniualmente
como los descritos con anterioridad son realizados a fitulo de liberalidad (fo cual significa que su entrega no
guarda refacién can su productividad y no sea un pago habitual) lo cual quiebra el cardcler remunerativo o
salarial del mismo. conforme lo indica el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través del Informe
N?18-2013-MTPE2/14;

Que, siendo ello asi, del anélisis del legajo del trabajador en cuestion se observa que efectivamente
durante todo el afio 2010 (Enero a Diciembre) percibid la suma de S/.1, 600.00. Asimismo se aprecia que en el
mes de julio y diciembre del 2010 se le pagd la suma de 5/.200.00 como planilia extraordinania, lo cual resulta
més que evidente gue se trataron de pagos Unicos o eventuales. los cuales no fueron constanies, habifuales o
regulares, consecuentemente se colige que diches pagos no tienen caracter remunerafivo, pues no reunen los
requisitos para que sean computables como remuneracion; muy por el contranio fueron otorgados por el
empleador de manera tinica y sin guardar relacion alguna con su productividad o nuevas funciones (lo cual
configura el titulo de liberalidad que elimina & caracter salanial o ramunerativo de un pago);

Que. en tal senfido, Ia Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, sefiala que, la solicitud realizada por
el trabajador carece de fundamento. en virtud que prefende que se le compute como FeMUNEracion un pago
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lnico o extraordinario realizado en el mes que dejo de laborar en la presente Entidad, pues durante lodo el aiio
percibié [a suma de S/.1,600.00 Nuevos Soles;

Que. el Articulo 209° de la Ley de Procedimiantos Administrativo General - Ley N°27444 establece
que “ef recurso de apelacion se inferpondra cuando la impugnacion se sustente en difersnte interpretacion de
las pruebas producidas o cuando se lrale de cuestiones de puro derecho, dabiendo dingirse a la misma
auloridad que expidio el acto que se impugna para que eleve fo actuado al superior ferdrquico”, con la finalidad
que realice una revision integral en base a una inferpretacian diferente,

Que, asi y teniendo en consideracion los argumentos expuestos, asi como el precepto juridico de
que la ley no ampara el abuso del derecho, corresponde declarar improcedente la solicitud del Sr. Jasé Félix
Hemandez Zeta,

Que. estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal. de
la Gerancia Sub Regional Momropon Huancabamba,

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales del 18 de
noviembre 2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre 2002, y la Resolucion Ejecutiva Regional
N°018-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 01 de enero del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion, inferpuesto por José
Félix Hemandez Zeta contra el Memorandum N°307-2015/GSRMH-402000-402300 de fecha 15 de julio del
2015, conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion, :

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucion al administrado José Félix Hemandez
Zeta en su domicilio sito en: Jr. Piura N°099 - Chulucanas para su cumplimiento conforme a lo establecido en
la normatividad vigente

ARTICULO TERCERO.- Hagase de conocimiento la presente Resalucian, a fa Oficina Sub Regional
de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Administracion y demas estamentos administrativos de fa Gerencia
Sub Regional Morropon Huancabamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAS

GERENTE SUBREGIGNAL



