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Visto; El Informe N°2979-2015/GRP-460000 de fecha 27 de noviembre del 2015, «f
| Memorando N°886-2015/GRP-400000, de fecha 28 de diciembre del 2015, el fnfomhe N°10-2016/GRP-
al 402000-402100 de fecha 11 de enero del 2016, y: i

CONSIDERANDO: |

Que, mediante Informe N°2979-2015/GRP-460000, de fecha 27 de noviembre del 2015, &l
Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica (Abog. Luis Enrigue Nufiez Frias), |se pronuncia sobre
la opinion solicitada por la Oficina de Recurso Humarios, respecto a que si es factible realizar
desplazamignios de personal bajo la modalidad de destague hasta que no se EE: la resolucion de

inicio del proceso de implementacion del nuevo régimen def servicio civil, feniendo en cuenta que exisle
contradiccion entre la Ley del Servicio Civil (Ley N°300587) y su reglamento (Decrato Supramo ND40-
2014-PCM), por cuanto la Ley indica que corresponde los destaques entre entidades publicas que no
se encuentren en el nuevo régimen sblo puede realizarse hasta la emision de la resdlucion de “infeio del

proceso de implementacion” de la Entidad Publica (lo cual significa que es posible los destagues en
/V/ caso la entidades no cuenten con la resolucion del inicio del proceso de implementacion de fa Ley
Servir), y por oira parte el Reglamento en su Segunda Disposicion Complementaria Final indica que en
el caso de entidades que no cuenten con resolucidn de inicio del proceso de rmpfemen!amdn no podran
realizar destaques;

d‘?}\ Al respecto, la Oficina Regional de Asesoria Jurldica, realiza un anaﬁsd legal del tema en
» tuestion considerando la jerarquia, especialidad y temporalidad de la norma, ﬂunc.rﬂiyando gue enlre (3
ool e « @plicacion de la Ley o su Reglamento, prevalece la Ley N°300587 (Ley del Servicio Civil), motive por el
o e : ! cual seria factible otorgar el destaque solicitado; ‘

Que, ante tal coyuntura, el Gerente General Regional (Ing. Anlonio Gmﬂ#la Montenegro), a :
fravés del Memorando N°886-2015/GRP-400000, de fecha 28 de diciembre del 2015, solicila ol {sals
destaque de la servidora publica nombrada Sra. Mariella Ines Zavala Zegarra, en el Fargo de Secrelaria '
lli, de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba a la Sede Cenfral del|Gobiemo Regional o A
Piura, en virtud del requerimiento realizado por la Oficina Regional de Control Instifucional del Gobiemo ; i
Regional Piura, para el ejercicio presupuestal del 2016 L ey

Que, mediante Informe N°10-2016/GRP-402000-402100, de facha 11 de;enero del 2016, ia
Responsable del Equipo de Personal de /a presente Entidad (C.P.C.C Ana Maria Siua Ruiz) solicita s
eleve en consulta al Gerente de la Sub Region Morropdn Huancabamba, la solicilud de destaque de la
Sra. Mariefia Ines Zavala Zegarra; .

|

Que, proveido de fecha 15 de enero del 2016, el Gerente Sub Regional d.rspuna proyectar ¢l
documento resolutivo correspondiente, aplicanda el criterio optado por la Oficina Eegmnaﬁ de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Piura;

1

Que, al respecto es necesario precisar que la procedencia de la accion del desplazamienta en
el caso de que se trate del desempefio de funciones en una entidad que si bién tiene persancria
juridica distinta pertenecen ambas, al mismo pliego presupuestario. Lo central del caso es determinar si
dos personas juridicas de derecho publico pero perfenecientes al mismo pliego presupuestario con
consideradas como entidades pablicas distintas, de modo tal que el daspiazamfenrmda servidores entre
ellas se realiza bajo la modalidad de destaque y no la de rotacion, con las gcuencias que se
derivan de ello, SERVIR ha indicado que: “El destaque, como modalidad de deiﬁiﬁzamienm de ' |
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servidores sujetos a la carrera administrativa, es procedente solo entre dos entidades publicas
distintas, es decir entre dos personas juridicas de derecho publico diferentes, al igual que si se
tratase de das unidades ejecutoras”,

Asimismo, el destague es la accién administraliva que consiste en el desplazamiento temporal
de un servidor nombrado a ofra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, para
desempeniar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su tampo de competencia
funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen, se formaliza con Resolucion del Titular
de la entidad ta origen o funcionario autorizado por delegacion,

Gue,!.a! desiaque corresponde a una de las diversas modalidades de tesplazamiento del
servidor de carera, y esté debidamenta regulado en los Articulos 765 B0° y 85° del Decreto Supremo
N°005-90-PCM y Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de
Personal," aprobado con la Resolucion Directoral N°013-32-INAP/DNP y que establece lo siguiente:

3.4.4 £l destaque no sera menor de treinta (30) dias ni excedera del periodo presupuestal
vigente, dabigndo contar con ef consentimiento previo del servidor.

3.4.3 Cuando es necesaria la continuacion del destague en un nuevo efercicio presupuestal o
prorrogarse cuando es en el mismo afio, se requiere en ambos casos de Resolucion,

3.4.4 El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonard
todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destague.

3.4.5 La Oficina de Personal de la entidad de destino serd la responsable del control de
asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro de los

primeros cingo (5) dias a la entidad de origen de las ocurrencias habidas para los descuentos y
acciones de )F;r & que hubiere lugar.

3.4.$ El destague no genera derecho al servidor a percibir fas bonificaciones, gratificaciones, y
demas beneficios que por pacto colectivo pudieran oforgar a los servidores sindicalizados o no de la
enfidad de desting, asi como a percibir diferencia remunerativa alguna, salvo los estimulos que pudiera
conceder el CAFAE;

|

Que| la Novena Disposicién Transiforia de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupua{sm. establece que: {...) "a.2 Solo se podran transfenr fondos piblicos al CAFAE para el
financiamiento de los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el
régimen labpral del Decrefo Legislativo N°276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asl

como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°276 destacado que labora en las
mismas condiciones en la entidad de destino”(...)

Que, atendiendo la peticion de la Gerencia General Regional, y la Oficina Regional de Control
Institugional ldel Gobiemo Regional Piura, y contando con el consentimiento de la servidora y la
conformidad &de la entidad de destino, es necesario oficializar mediante resolucion del titular de la

entidad de origen, el desplazamianto bajo la modalidad de deslaque a la Sefiora Mariella Ines Zavala
Zegarra; i
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Estando a lo expuesto y ton las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y
Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional Mormopon Huancabamba del Gobiermo Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su
modificatoria Ley N° 27902 y R.E.R N° 018-2015/G0B.REG.PR del (1 de enaro del $15;

I
SE RESUELVE: g

| .

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2016 al 31
de diciembre del 2016, la accion administrativa de desplazamiento de personal, bajo la modalidad de
destaque de la Sra. MARIELLA INES ZAVALA ZEGARRA, servidora nombrada en el cargo de
Secretaria Ill, de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba a la Oficina }igiﬂnaﬁ de Control
E=pe Institucional del Gobiemo Regional Piura, donde se le asignara funciones a desempefiar en mérito a los
¢ | fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion. |

Nl i ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional Piura, es la
responsable del Control de Asistencia y Permanencia de la citada servidora, debiendo informar con

caracter de obligatorio en forma mensual y dentro de los primeros cinco (5) dias a esta entidad, las
e.g' % ocurrencias habidas para los descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar.

- . | plaza en la entidad de origen, la misma que continuara abonando fodas sus \remuneraciones
o _ .7 bonificaciones con excepcion del incentivo Unico que percibe por el CAFAE que sera abonado por la
entidad de desfino.
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] ‘35 e i ARTICULQO TERCERO.- La servidora MARIELLA INES ZAVALA ZEGARRA, mantienen su
e )
>

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento la presente resolucion a la interesada
MARIELLA INES ZAVALA ZEGARRA, Equipo de Personal de la Oficina. Sub Regional e
Administracion, Direccion Sub Regional de Programacién, Presupuesto e Informatica y SUBC#FAE de
la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, Oficina Regional de Cnnr!_m m_st{tucrqnal del
Gobiemo Regional Piura, Oficina Regional de Administracién y demés estamentos administrafivos del
Gobiemo Regional Piura.




