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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 13 204/

Chulucanas, 1 5 E

VISTOS; El Memorandum N° 182-2015/GRP-450300 de fecha 21 de Diciembre de
2015, el Memorandum N° B67-2015/GRP-400000 de fecha 22 de diciembre 2015. el Informe
N® 2078-2015/GRP-460000 de fecha 17 noviembre de 2015 y el Informe N? 006-2016/GRP-
402000-402100 con fecha 11 de enero de 2018, y;

CONSIDERANDO: i

Que, con Memorandum N° 182-2015/GRP-450300 con fecha 21 de diciembre de
2015, la Sub Gerente Regional de Gestion Ambiental, solicita por necesidad de servicio, &
Destague del servidor publico nambrado Ing. VICTOR LABAN ELERA, quien tiene el cargo
de Ingeniero |l, plaza perteneciente a la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba a la
Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental del Gobierno Regional de Piura:

Que, con Memorandum N° 867-2015/GRP-400000 de fecha 22 de diciembre de
2015, el Gerente General Regional solicita el Destaque del servidor publict nembrado Ing.
VICTOR LABAN ELERA en el cargo de Ingeniero Il, plaza perteneciente |a esta Gerencia
Sub Regional Morropén Huancabamba a la Sub Gerencia Regional de GeatiFm Ambiental de!
Gobierno Reglonal de Piura; |

[
Que, Informe N* 2879-2015/GRP-460000, de fecha 17 de nnvien*l:rre de 2015, la
L Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Piura, sefiala respecto de la
modalidad de desplazamiento, que: ‘(..) En ese sentido, considerando gue el Gabierno
ﬁﬁﬁl%\‘ Regional de Piura no cuenta con Resolucion de “inicio del proceso de im mentacian”, an
gs‘c' e S opinién de esta Oficina Regional de Asesorla Juridica podra considerar |a aplicacion en virtud
@ €| del principio de jerarquia, del literal d) de Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
3 ‘ | delaley N° 30057 (..)" I
\ AL |
= e Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley ik“ 30057, sefala
que: "Las entidades publicas incluidas en el proceso e implementacion “se suetan a las Pt i
siguientes reglas: {...) d) Los destaques entre entidades publicas que no se gncuentrer en gl ey
nuevo régimen sélo puede realizarse hasla la emision de la resolucién de ipicio del proceso
de iImplementacion de la entidad publica. (...)" '

Que, en ese sentido atendiendo que el Gobierna Regional de Piura no cuenta con
Resolucién de “inicio del proceso de implementacion’, a la opinion emitida per la Oficina Sub
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Piura, y en atericién al proveido
inserto por el Gerente Sub Regional, en aplicacion del literal d) de Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria de la ley N® 30057 (...)"; corresponde emitir el adto administrativo
respectivo, | i :

Que, al respecto, es de indicar que, "El destaque, como | modalidad de
desplazamiento de servidores sujetos a la carrera administrativa, es procedente solo
entre dos entidades publicas distintas, es decir entre dos personas juridicas de
derecho publico diferentes, al igual que si se tratase de dos unidades ejecutoras"

Que, asimismo, el destaque es la accién administrativa que | consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a |pedido de ésta
debidamente fundamentada, para desempefar funciones asignadas en la ettidad de desting
dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinidn favorable de la entidad de
origen, se formaliza con Resolucion del Titular de la entidad de origén o funcionario
autorizado por delegacion:
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Que. 8l destaque corresponde a una de las diversas modalidades de desplazamiento
del servidor de carrera, y esta debidamente regulado en los Articulos 76°, 80° y 85° del
Decreto Supréme N°0D0S-90-PCM y Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N°002- '
g2-DNP 'Desplazamiento de Personal” aprobada con la Resolucién Directoral N°013-92-
INAP/DNP y qlue establece lo siguiente:

342 !EI destaque no serd menor de treinta (30) dias ni excedera del periodo
presupuestal vigente, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

2.4 3 Cuando es necesaria la continuacian del destague en un nuevo gjercicio
presupuestal P prorrogarse cuando es en el mismo afio, se requiere en ambos casos de
Resolucian

3 4.4 El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que
abonara Iodarus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

345 La Oficina de Personal de |a entidad de destino sera la responsable del control
de asistencia f.y permanencia de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente
dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen de las ocurrencias habidas para
los descuentos y acciones de ley a que hubiere lugar.

gratificaciones, y demas beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar a los servidores
sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa
alguna, salvollos estimulos que pudiera conceder el CAFAE;

3486 i’EI destaque no genera derecho al servider a percibir las bonificaciones,

Que. lla Novena Disposicion Transitoria de la Ley N°28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que: (...) "a.2 Solo se podran transferir fondos publicos
al CAFAE para el financiamiento de los incentivos Laborales que corresponda otorgar al
personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N°276, que ocupa una
plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
de la mrresﬂ:undlente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Loy R | egislativa N7276 destacado que fabora en las mismas condiciones en la entidad de destino”
wh i

L
-
ol |
i
_.I H
.
3l
e

—a

e

iy Que, atendiendo la peticion de la Gerencia General Regional y la Secretaria del
Consejo Regional, y contando con el consentimiento de la servidora y la conformidad de la

entidad de destino, es necesario oficializar mediante resolucion del titular de la entidad de

origen, el desplazamiento bajo la modalidad de destaque del Ing. VICTOR LABAN ELERA,;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de

Administranign y Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba del
Gobierno Regional Piura;

En Uso de las atribuciones conferidas al Despacho por |la Ley N® 27783, Ley N°

[zi?lliazgrssu odificatoria Ley N® 27902 y R.E.R N° 018-2015/GOB.REG.PR del 01 de enero
2 .

SE RESUELVE:
|

% ART!CU!.(_‘.‘I PRIMERO.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del
2018 al 31 E‘?E_! diciembre del 2016, la accidn administrativa de desplazamiento de personal,
bajo la modalidad de destaque del Ing. VICTOR LABAN ELERA, servidor publico nombrado
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en el cargo de Ingeniero |l, |plaza perteneciente a esta Gerencia Sub Ebglcﬁwﬁ i&drmpa'n---
Huancabamba a la Sub Gerencia Regional de Gestidn Ambiental del Gﬂb!emu Reglonal de
Piura, donde se les asignaran funciones a desempefiar en mérito a |los fundamentos
expueslos en |a parte considerativa de |a presente resolucidn

ARTICULO SEGUNDO - La Oficina de Recursos Humarnos del :Llobierno Regional
Piura, es la responsable del Control de Asistencia y Permanencia de la| citada servidora,
debiendo informar con cardcter de obligatorio en forma mensual y dentro de los primeros
cinco (5) dias a esta entidad, las ocurrencias habidas para los dascuentos y acciones de Ley
a que hubiera |ugar, ’

11
ARTICULO TERCERO.- El servidor Ing. VICTOR LABAN ELERA, mantiene su :
plaza en la entidad de origen, la misma que continuara abonando todas sus remuneraciones el

y bonificaciones con excepcian del incentivo Unico que percibe por el CAFAE que sera
abonado por la entidad de desting,

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento la presente resclucion al
interesado Ing. VICTOR LABAN ELERA, Equipo de Personal de |la Oficina Sub Regional de
Administracion, Oficina Sub Regional de Programacion y Presupuesio e Informatica, &l
SUBCAFAE de la Gerencial Sub Regional Morropén Huancabamba, 4 la Sub Gerancia =
Regional de Gestibn Ambiental del Gobierno Regional de Piura y demas estamenios
administrativos del Gobierno Regional Piura, !
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y .HHCHI‘IUESE.
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