S — REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° O 12 = 2016/ GUB.R

Chulucanas, J 5 ENE ?ﬂ%

Visto; El Informe N°2979-2015/GRP-460000 de fecha 27 de nuvfemLm del 2015, el
Memorando N°818-2015/GRP-400000, de fecha 30 de noviembre del 2015, el Informe N°09-2016/GRP-
402000-402100 de fecha 11 de enero del 2016, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°2979-2015/GRP-460000, de facha 27 de noviambre del 2015, el

Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica (Abog. Luis Enrique Nufiez Frias), §e pronuncia sobre

. la opinién solicitada por la Oficina de Recurso Humanas, respecto a que si gs factible realizar
% esplazamientos de personal bajo la modalidad de destaque hasta que no se emita la resolucion de
R ibicio del proceso de implementacion del nuevo regimen del servicio civil, teniendo en cuenta qile exisle
S Efontradiccién entre la Ley del Servicio Civil (Ley N°300587) y su reglamento (Decrefo Suprema N040-
' $£/9014-PCM), por cuanto la Ley indica que corresponde los destaques enire en!idar:%s publicas que no
se encuentren en el nuevo régimen solo puede realizarse hasta la emision de la res ucion de "iniclo del

proceso de implementacion” de la Entidad Publica (lo cual significa que es posibig los destagues en

caso la entidades no cuenten con la resolucién del inicio del proceso de implementacion de la Ley

Servir), y por ofra parte el Reglamento en su Segunda Disposicion Complementaria Final indica que en
-+ el caso de entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacién o podran
{8 o, ealizar destaques; I
Fw- w I! Al respecto, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, realiza un anéh'sr‘.{i legal del tema en
gl ¢ cuestion considerando fa jerarquia, especialidad y temporalidad de la norma, concluyendo que enire fa
aplicacion de la Ley o su Reglamanto, prevalece la Ley N°300587 (Ley del Servicia Civil), molivo por el
cual seria factible otorgar el destague solicitado; l

Que, ante fal coyuntura, el Gerente General Regional (Ing. Antonio Orellana Montenegro), a

ravés del Memorando N°818-2015/GRP-400000, de facha 30 de noviembre del 2015, solicita e
L] astaque de los servidores publicos nombrados Lic. Socormo Madeleine Cérdova Raman (en el cargo de
o, "lean. # Secretaria lll) y el Lic. Jose Luis Qjeda Rivera (en el cargo de Técnico Administrativo Ill), de la Gerencia
' Sub Regional Morropdn Huancabamba a la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, en virtud del
requerimiento realizado por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del G’ol:-'; mo Regional Piura,

para el ejercicio presupuestal del 2016; |

Que, mediante Informe N°09-2016/GRP-402000-402100, de fecha 11 de enero del 2016, Ia
Responsable del Equipo de Personal de la presente Entidad (C.P.C.C Ana Maria Silva Ruiz) solicita se

sleve en consulta al Gerente de fa Sub Region Morropon Huancabamba, la solicitud de destaque de la

Lic. Socorro Madeleine Cérdova Roman y él Lic. José Luis Ojeda Rivera; |

Que, proveide de fecha 15 de enero del 2016, el Gerente Sub Regfunaj dispone proyectar &l
documento resolutivo correspondiente, aplicando el criterio optado por la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Piura, !

Que, al respecto es necesario precisar que la procedencia de la accion de desplazamiento en
ol caso de que se trate del desempefio de funciones en una entidad que si bien tiene personeria
juridica distinta pertenecen ambas, al mismo pliego presupuestario. Lo central del caso es determinar s
dos personas Juridicas de derecho publico pero pertenecientes al mismo pliego presupuestario can

consideradas como entidades publicas distintas, de modo tal que el despiazamiento de servidores enlre.
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allas se realiza bajo ia modalidad de destague ¥ no la de rotacion, €on las consecuencias que 5@
derivan de eflo, SERVIR ha indicado que; 'El destaque, come modalidad de desplazamiento de

servidores lsujetns a la carrera administrativa, es procedente $0l0 entre dos entidades plblicas
distintas, e$ decir entré dos personas juridicas de derecho pliblico diferentes, al igual que si se
tratase de dos unidades ejecutoras”;

Asi#nr‘smu. el destaque es la accién administrativa que consiste en él desplazamiento temporal
de un senidor nombrado @ ofra entidad, a pedido de ‘ésta debidamente fundamentada, para
d&sampaﬁaﬂ funciones asignadas en la entidad de destind dentro de su campo de competencia
funcional. 53 requiere opinion favorable de la entidad de origen, Se formaliza con Rasolucion del Titular
de la entida lda origen 0 funcionario autorizado por delegacion;
Que, el destaque corresponde & una de las ‘diversas modalidades de desplazamiento del

senvidor de !Earrera. y esté debidamente regulado en los Artiulos 76°, 80° y 83° del Decreto Supremo

oM y Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal,” aprobado con @ Resolucion Directoral N°01 3-92-INAP/DNP y que gstablece lo siguiente:

|

3.4}2 El destague no sera menor de treinta (30) dias ni oxcederé del periodo presupuestal
vigente, deblendo contar con el consentimiento previo del servidor.

|
3.4.3 Cuando &8 necesaria la continuacion del destague an LN Nuevo ejercicio presupuestal 0
prorrogarse puandu as en el mismo ano, se requiere en ambos Gasos de Resolucion.

3.4,|H El senvidor destacado mantiene su plaza en 18 entidad de origen, la misma que abonara
todas sus rallnuneracfmes y beneficios mientras dure el destague. J

345 La Oficina de Personal de a entidad de destino sera /a responsable del control de
asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo informar mensualmente dentro de los
primeros Ginco (5) dias a la antidad de origen de las ocurrencias habidas para oS descuantos ¥
acciones de ’1|rar a gue hubiere lugar.

3,4.lﬁ El destaque no genera darecho al servidor a percibir las baonificaciones, gratificaciones, ¥
demas beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar 8 los servidores sindicalizados 0 no de la
entidad de a‘gestino. asi como a percibir diferencia remunerativa alguna, salvo los estimulos que pudiera
conceder el FAFAE;

Guulp, la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuasto, gstablece que: (...) 43,9 Sélo se podran transfarir fondos publicos al CAFAE para él
financiamiento de los Incentivos Laborales que corrasponda otorgar al personal administrativo, bajo ¢l
régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiante entidad. AS!
como el personal bajo al régimen laboral del Decreto Legislativo N2276 destacado qué labora en las
mismas condiciones én 13 entidad de destino” {2
|

Dua'l, atendiendo la peticion de la Gerencia General Regional, 2 Sub Gerencia de Desarollo
[nstitucional del Gobiemo Regional Piura, y contando con el consentimiento de los servidoreps y I8
ponformidad, de I8 entidad de destino, es necesario oficializar mediante rasolucién del titular de la
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entidad de origen, el desplazemiento bajo la modalidad de destaque a la Sefiora Socorro Madeleine
Cérdova Roman;

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional|de Administracion y
Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba del Gobierng Regional Plura;
|

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N“.E??B:]f, Ley N° 27867 y su
modificatoria Ley N° 27902 y R.E.R N° 018-2015/GOB.REG.PR del 01 de enero del 2015;

SE RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2016 al 31
de diciembre del 2016, la accion administrativa de desplazamiento de personal, bajo la modalidad de
destaque de la Lic. Socorro Madeleine Cordova Roman (en el cargo de Sanmtaﬁrfﬂ Iil) y e Lic. Jose
Luis Ojeda Rivera (en &l cargo de Técnico Administrativo Ill), de la Gerencia Sub Regional Morropon
Huancabamba a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, donde se les asignara funciones
a desempefiar en mérito a los fundamentos expuestos en [a parte considerativa de la presenle
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - La Oficina de Recursos Humanos del Goblemo Regional Piura, s la
responsable del Control de Asistencia y Permanencia de los citados servidores, débiendo informar con
carécler de obligatorio en forma mensual y dentro de los primeros cinco (5] dias a esta enlidad, las
ocurrencias habidas para los descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERQ.- La Lic. SOCORRO MADELEINE CORDOVA EROMAH, y el Lic.

JOSE LUIS OJEDA RIVERA, mantienen su plaza en la entidad de origen, la misma que continuara
abonando todas sus remuneraciones y bonificaciones con excepcion del inceitivo tnico que percibe
por el CAFAE que sera abonado por la entidad de destino.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento la presente resolucion a los inferesados
SOCORRO MADELEINE CORDOVA ROMAN y JOSE LUIS OJEDA RIVERA, Equipo de Personal de
la Oficina Sub Regional de Administracion, Direccion Sub Regional de Programacion, Presupuesto e
Informatica y SUBCAFAE de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional del Gobiemo Regional Piura, Oficina Regional de Administracion y
demaés estamentos administrativos del Gobiemo Regional Piura. !

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y AREHIVESE.

vl aidd A )



