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Visto; Memorando N° 0347-2016/GRP-440000, con Hoja de Registro de Contrel N° 00605,
de facha 25 de Febrero del 2016, Memorande N° 0132-2016/GRP-400000, con Hoja de Registro
da Control N° 725 de fecha 09 de Marzo del 2016, Informe N° 012-
201 BIGSAMH/UEYP/ING MLTC, de fecha 10 de Marzo del 2016, Memarands N° D0B-2016/GRP-
G5 RMH-402000-402410 de fecha 11 de Marza del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Quea, mediants Memorando N° 0347-2016/GRP-440000, con Hoja de Registro de Control
N® D605, de fecha 25 de Febrero del 2016, el Gerente Regional de Infrasstructura precisa que se
eleve gl prasents informe a la Garencia General Regional para que astimarlo necesano se sirva
for nalizar fa soficilud de destaque del trabajador Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS de |a
Gerancia Sub Regional Moropdn Huancabamba a la Direccion de Estudios y Proyecios de la
Gerencia, Regional de Infraestructura del Gobiemo Regional de Piura; y, remita el presente
ax ediente administrative & la citada Gerencia Sub Regional, para las acciones pertinentes. En
caro exista requedmients de la Gerencia General Reglonal, comesponde & la Gerencia Sub
R ylonal Mormopdn Huancabamba alcanzar @l consenfimianto escrito dal Jefa Inmedialo y superior
jarrquico de! trabajador Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS, asi como el consentimiznto
esirto del trabajador mediante sl cual declare que fene conocimiento que el cilado
derplazamientc no generara derecho a pago de incentives CAFAE, por no ocupar plaza
presupussiads; & fin de efectuar el destaque 2 |8 Sede Central del Gobismo Regional de Plura. La
Ge-ancia Sub Regonal Morropdn Hugncabamba precise en la resolucion de-destaque gue al
trasaiador Ing. MIGUEL LEMIN TALLEDO COVENAS no mcibira pago del Comité de
Adninistracidn del Fondo de Estimule - CAFAE por tanto de la Sede Central dal Gobiemo
Regional Piura, por ser un frabajader Conlratado por Servicios Persbnales, que no ocupa una
pleza presupuestada en el Fresupuesto Analitico de Personal — PAP y no recibe los incentivos
LAFAE, ademas que &l servidor deslacado mantendra su pussto de trabajo en ia enlidad de
oruan, ia miema que abonara su remuneracidn y bergficios mientras dure el destague (Acaplte
3.4 4 del Manual Normative de Personal N° 002-82-DNP, en lo que es aplicabie)

Con Memaorandum N* 0133-2018/GRP-400000, con Hoja dé Registro de Control N® 00725
de fecha (9 de Marzo del 2018, el Gerenta General Regional, autoriza el desplazamiento bajoda
mcdzlidad de destaque del trabajador Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS, sin irrogar a la
Serle Central pago de Incenfivos laborales via CAFAE, en tanto que de acuerdo & lo informado por
vurstro despacho el Ing, MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS no ocupa plaza presupuestada an
& “resupuesto Analitico de Parsonal - PAP, debiendo realizar las acciones administratvas
coirgspondlentes, lo que permilra cumplic con los logros v melas del Plan de Inversiones del

Eziada;

Con Informe N 012-2016/GSRMHAIEYPING MLTC, con facha 10 de Marzo del 2016, el
tral afador Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS, amite su consantimionto para su frastado
en fa modalidad de destaqus al Goblemo Regional de Piura conforme a la sollcitud descrita; en
a3 senfido y dentro de aste contexto solicita se considere que es un empleado confratado a plazo
ind sterminado ¥ con &l mismo estatus y baneficios que e corresponden conforme a ley,
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Con Memarandum N° 0068-2016/GRP-GSAMH-402000-4024 10, de facha 11 de Marzo del
2016, sl Jele de fa Civision de Estudios, autoriza el destague del Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO
COVENAS & ia Direccian de Esfudios y Proyecios de la Gerencia Regional de Infraestructura del
¢ blamo Regional de Piura;

e, mediants Informe Legal N* 182-2012-SERVIR/GPGRH de fecha 07 da agosto del
2012, en &l numesal 3.2 concluye |o sigulents: “Los servidores  plblicos coniratadas pusden ser
obatos de acciones administrativas de despiazamiento de personal conforme a o establecido en &l
nuneral 8.3 del arficulo § de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2011,
cwrva aplicacion - por trefarse  de una noma de contenido legal - no 58 agota en &l ejerciclo
presupuestal gue regula, sl no que por su propia naturaleza sigue siendo Una norma vigente™,

Cue, @l articulo 80° del Reglamento de fa Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones aprobado, con Decseto Supremo N° 005-890-PCM percibe que; "El destaque
consista an &l desplazamiento temporal de un servidor @ otra enfidad a pedido de esta
seaidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
detro de su campa de compatencla funcional. B senvidor seguirg percibiendo sus remuneraciones
en |3 enfidad de origen. El deslaque no sefq menor de treinta (30) dias, nl excederd el perodo
presupuestal, debiando contar con el consentimiento previo dal servidor”;

Que, I3 Nevena Disposicion Transtora de la Ley N°28411 Ley General del Silema
Nazional de Presupussio, establece que (..) "a.2 S0k se podrén lransferr fondos pablicos al
CAAE para e financiamiento de Ios Incantivos Laborales que corresponda oforgar al personal
administrativo, bajp e régimen lsboral del Decreto Legisiativo N°276, que ocupa una plaza
de-finada & funciones administrativas en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAF) de la
coirespondients entidad, Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo
N"'76 destacado que labora en |as mismas condiciones en 2 entidad de desting” (...}

Que, alendiendo la peticibn de la Cerencis General Regional, Gerencia Regional de
Infiaestructura y contando con el consantimiento dei trabajador y la conformidad de fa entidad de
decling, es necesaro oficializar mediante resolucion del tlular de |a enlidad de origen, el
de« plazamienio bajo la modalidad de destague del Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS;

Estando a lo expuesto v con las vsaciones de tz Oficing Sub Raglonal de Adminisiracin y
Asisoria Legal de | Gerencia Sub Regional Moropdn Huancabamba del Gobierno Ragional
Fiura;

En uso de las atribuclones conferidas al Despacho por la Ley N® 27783, Ley N° 27867 y
sy nodificatoria Ley N* 27902 y R.E.R N* 018-2015/GOB. REG,PR del 01 de enero del 2015,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a partr del 17 de Marzo del 2016 al 31 de
diciambre del 2016, la scoion administrativa de desplazamiento de personal, baje la modalidad de
destague del Ing. MIGUEL LENIN TALLEDO COVENAS, servidor cantratado bajo la modalidad de
Saivicios Personales, de la Gerencia Sub Regional Momopdn Huancabamba a la Direccién de
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=siudios y Proyectos de [ Gerencia Regional d Infraesinuchirs da la Sede dey Gobiema Regional
de Piura, donde sg jes asignaran funclones 3 desempeniar en ménio 3 los fundamentag expuestas
&n |2 parte consideralivg de la prasenta resolucian,
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toras sus rEmUneraciones y bonificaciones san 2xeepcion del incentive (nieo Por g ocupar plaza
PrEsupuestada por BSiar contratads bajo fa madalidad de Servicios Personales,

7 L « HAGASE de conoeimisntg 4 presents resolucion al Ing. MIGUEL

: “! LENIN TALLEDO COVENAS, Equino de Parsonal o la Oficina Sub Renionat de Adminisiracin,

e ) Ol i Regional de Planificacian. Presupuesto & Informatica y SUBCAFAE de I3 Gerencis

T SU Regional Momopén Huancabamba, Garencig Regional de Infraestructurs, Cficing Regional da
Administracian y demas eslamentos administrativos def Gobierna Regional Plura,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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