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Croticeres, (16 JUN 2018

VISTO: El informe de Frecalficacion N* Dﬂﬁ-EEHEfGHP-GEHMH-M?EﬂU-ST de fecha 01 de junio de
2018, emitido por la Secrataria Técnica de ésta Garencia Sub Regional, v,

CONSIDERANDO:
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Licenclado en Administracion JESUS MARTIN RUESTA LARROCA, Jefe de Ia Oficina Sub Regional de
Administracion, designado bajo los alcancas ded Decrato Legislative N* 276 Contador Pyblice Colgegiado
JESUS MANUEL ARELLAND ADRIANZEN, &x responsable de) Equipo de Abastecimiant ¥ Servicios
Auxiliares, bajo los slcances dal Decreto Legistatig N 1057 _ Cantrata Administrative de Servicios - CAS:
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Que, de la denuncia presentada se fiene que, &l denunciante no cumplio con Identificar el hecho
atribuible a cada servidor civil denunciado, sin embargo, lato sensw?, hizo de conocimiento presuntas
sreguiandades en el pago de vigticos a personal contratado por Locackin de Servicios y Contrato
Administrativo de Servicios - CAS que onginan el incremento yio variacian de los contratos suscritos, lo cusl
criteric del denunciante constituye falta administrativa de cardcler disciplinania tipificada en los incisos &) y d)
ded arficulo 857 de la Ley del Servicio Civil - Ley N 30057;

Que, mediante ef Decreto Supremo N*® 007-2013 - EF (a folio 10) quedaron establecidos ios
lineamientos para el oforgamiento de vidlicos para viajes en comision de senicios en el temitoria nacional,
estableciendo en su articulo 1 “Esfablézcase que jos wiaticos por viajes a nivel nacional en comision de
S8MVICKS para los funcionarios y empleados publicos, independientemente del vinculo que tengan con o
Estado; incluyendo aquellos que brinden servicios de consultoria que, por la necesidad o naturaleza
del servicio, la entidad requiera realizar viajes al interior del pais, es de Tresclantos Vainds y 004100
Muevos Soles (84 320,00) por dig"

Cue, con Resolucion Ejecutiva Regional N 405-2013/GOBIERNG REGIONAL PILRA-PR de fecha 24
de julio de 2013 (a folios 11 - 12), se aprobo la Directiva N* 015-2013/GRP-480000-4803000 “Normas y
Procedimientos para el Ctorgamiento y Rendicion de Vidgticos y asignaciones por Comisin de Servicios para
los servidores del Gobierne Regional Piura” (a folios 13 - 24). ¥ que en el numeral 8.4.2.1. de dicha Directiva
fquedo establecido:

)
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Conseinms, Gerete Geteral Regiensl, | Sub Direcionss, Joles de Unidad ¥ senidores
Sevean  Generml  Proosador, | comprendidos en oires calsgorias, ssi-como
Gemmle Regonass, Oerentd  Sub | Locadanes de Barviciod,
Fegionales, Sub Gerenies Regionales, | indepandememania d&l vinoda gua tngan
Dimciores Aegionaies,  Dieckees | oon la Enfdad, inchiydndess 8 Consufionss y
Ejpcutvon,  Direchores, Asesores § | otms, sSsmpe e o B necsdsd o b

Frezsigents Regiansl ¥ Juks de OMicng, Pospendisntaments | nolumiem de sus serecins Tegiiemn maiza
COMCERTD Vicapmsidanta Reglonal g Winculo cue lergan con la Entidad; | vajes 2 inleror dad Pais
incluye,  Consuliones, sampe que &
retesidod o ln naturaleza del senvico,
rexuieesn asfisar vinjes al infsor dal |
pais
-.-mr&a POA &4 38000 57 260,00 5, 20000
= Alimentacién; B! 000 = Alimertackn; ETl e
« Deazpng (B 25,00 + Csgyung {51 20000)
 Almuamn {5 4000 < Amummn [51 3500
DETALLE: | #Cana (535000 #Cena (5 2500)
= Alajamiendo & &0.00 = Alajambssio 20 B0,0D0
| « Maviicad &, .00 » Wordidad &/ 60.00

0 . = Mo

S ER ST . ke e iaeriran e oo SRAEU T B (g P e o STETYRnTEeNAT T e L3 Db

1-d



; REPUBLICA DEL PERL

Garencia Sub Regional Morropan Huancabamba
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL No- I 3: -2016/GOB.REG.PIURA-GSAMH-G

chuwcanas, [ 6 JUN 2016

Que, el denunciante refiere que; a consecuencia del pago de viaticos al personal contratado bajo la
modslidad de Locacion de Servicios y Contrato Administrativo de Servicios — CAS, se incrementa fa
contraprestacidn pactada en los respactivos contratos:

(ue, para entender los hechos denunciados, se debe establecer con claridad el conceplo de
“VIATICO", y de esa forma, esclarecer i gl misma constituye incremento o varacian en s contraprestacian
que ia entidad paga a las personas contratadas bajo las modalidades de contratacian antes descritas, En tal
sentido, se ha recogido los siquisntes conceplos:

a) Aulordad Nacional del Sanvicio Civll (SERVIR) & lravés de Iz emisian del Informe Técnico
WM?—SERWHEFGSEWMME?“M&MH (@ folios 25 - 28) en sy
anatisis establace lo siguants:

{...) "3.4.Podemos entender por viaticos, a los recursos destinados a cubrir fos gastos
de hospedaje, alimentacién, movilidad, entre otros, efectivamente realizadas, que ias

trabajador desde Hluyardumhibﬂuahmflpruhsun servicios hacia otro que el
empleador le indigue para ejecutar una deferminada actividad. (...)

b) E.I'Gﬂbmﬁegmﬂﬂ'umarmdarammmﬁahﬂ#ﬁﬁmﬂmwwﬁ
201 3 GRP-480000-45032000 'Mmasmeﬂmanﬁumarmmyaw‘m;’Rmdﬁmw
wmrmmmmcmsmﬁsmmmsmmdamﬂfmﬁmm
Pmm'as?aﬂmnwmmienmsmsuamrymﬁmq mediants & cual esfablece o
siguients

“T.1 Los viaticos son uwmesme&ﬂMmunmlwmw&Mm
comision de servicio fuera de la sede habitual de trabajo, para cubrir gastos de
alimentacian, mymmmmamrmnﬂmemthiﬂmnh
nmﬂmmmmnﬂmmmthﬁﬂwdm“mhh comisidn de
servicio ... )"

CQue, de lo antes sefalada, se entiende que, los “VIATICOS" son olorgados de maners excepcional,
¥ temporal, estando condicionada su existencia, a una *COMISION DE SERVICIOS”, por elie, su olorgamienio,
bag ninguna circunstancia podria significar un incremento o variacin en |a contraprestacion de las persones
contraladas bajo fa modalidad de Locacidn de Senvicios y Conlralo Administrativo de Servicios - CAS
posicién que es reforzada con el pronunciamienta de la Autoridad Nackonal de Servir contenido en gl Informe
Tecnico N* 202-2013-SERVIRIGPGSE, que estableca) *3.5 (.. | los conceptos entregados en calidad de
viaticos no forman parte de |a contraprestacion del empleado pablico® por los servicios brindados, ni
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tampoco representan una ventaja patrimonial para éste ni son de su libre disposicidn, puesto que
tienen por finalidad cubrir los gastos efectivamente incurridos para el cumplimiento cabal de las
labores, por lo que constituyen una condicién de trabajo”;

Que, los hechos denunciados no tienen sustento factico ni juridico alguno, ya que, en el ambio de
competencia de la Gerancia Sub Regional se vienen otorgands visticos en cumplimianto a la Directiva N 015-
2013/GRP-480000-480300, la misma: que requla ef olorgamiento de visticos a personal contratado incluso por
Locacitn de Senvicios. En todo caso, Ia citads Directiva en mencion debib ser declarada nula por contradecir
kas nomas expresadas por el denunciante, sin embargo, & la fecha ello no ha sucedido, entendiéndase Que 54
oforgamiento estuvo dentro del marco de la legalidad. Por otro lado, conforme se ha expuesto en el presente
informe, los vidticos, en el marco de la contratacion de personal por Locacdn de Servicios v Contrate
Administrativo de Servicios - CAS, no constituyen parta de su contraprestacion, que de alguna forma, hagan
parecer su incrementa o variaciin en su coniraprestacian;

Que, de lo expuesto, se detemind que no existen indicios suficientes que hagan parecer la existencia
de falta administrativa de cardcter disciplinara atribuible a a Abogada Maria Alicia del Pitar Silva Luzon,
Licenciado en Administracién Jesis Martin Ruesta Larroca, y &l Contador Plbfico Colegiado Manuel Jesis
Arellano Adrianzen, méxime si e denunciante no precisa los hechos atribuibles a cada uno de los
imputados, por ko tanto, comesponde declarar no ha lugar & inicio dal Procedimiento Administrative
Disciplinanio, y el archivo definitivo de los actuados;  asimismo, teniendo en consideracidn que dichos
servidores civiles estdn adscritos a distintas Unidades Organicas, y a su vez, ostentan diferentes niveles
jerarquices, resulta de aplicacidn o establecida en =l segundo parrafo del numeral 13.2) de la Directiva N°
002-2015/SERVIRIGPGSC, denominada: *...) Régimen Disciplinano y Procedimiento Sancianador de fa Ley
N* 30057, Ley del Sernvicio Civil", gue establece’ "SI iog presunfos infractores porfpnecieran & disiinias
Unidades Crganicas 0 de distifos niveles jerdruicos y comespondiase que &l instruclor sea ef jafe inmediato,
&5 compelents a autandsd de mayor nivel jeraruico (.. ) por o tanto, éste despacho resulta ser el Organo
Instructor para pronunciarse sobre l2 procedencia o no de lo recomendado por la Secretarfa Técnica,
incluso def Contador Plblico Colegiado Manuel Jesis Arellano Adrianzen:

Cue, de conformidad con el informe Técnico N° 713-2015-SERVIRIGPGSE de facha 05 de agosto de

2015, que en su numeral 3.2) concluye que. ‘La participacion de fa Oficinas de Asesaria Juridica (0.4.J) o

Departamentos Legaies anfmpmeﬂm&amﬂsmmrﬁhadmmhamwﬂdamrmmmw

disciplinano de ia Ley del Servicio Chvil, por lo que se infiere que no es obligatorio que esfos emitan

. opinién o visen los actos emitidos per la autoridades del procedimiento discipiinario” (resaltado en

nagnla es nuestro), consideraciones por las cuales. el suserils visa vy suscribe la presente resolucion en calidad
de Organo Instrucior

CQue, en calidad de Organo Instructor v en uso de kas alrbuciones conferidas al Daspacho por la Ley
" 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglaments Generat aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Decreto Legislativo N° 278 y su Reglamento aprobada por Decreto Supremo NY 005-30-PCM, Ley N°27783 -
Ley de Bases de ks Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N"27B67 - Ley Organica de Goblemnos
Regionales def 18 de noviembre 2002, modificada por Ley N*27902 del 30 de diciembre 2002, y Resolucion
Ejecutiva Regional N*018-2015/G0BIERNG REGIONAL PIURA-PR, de fecha 01 de enero de 2015;

SE RESUELVE:

PR ; DECLARAR NO HA LUGAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra |3 Abogada MARIA ALICIA DEL PILAR SILVA LUZON,
Licenciado en Administracion JESUS MARTIN RUESTA LARROCA y Contador Pdblico Colegiado
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JESUS MANUEL ARELLANO ADRIANZEN, respecto de los hechos denunciados por el servidor civil CPC.
Julio Cesar Flores Flores en su Denuncia N° 4 de fecha 77 de octubre 2015 por pago de viaficos en el ejercicio
fiscal afio 2015, al personal contratado por Locacion de Servicios y Contrato Administrativo de Servicios - CAS:
conforme los fundamentos expuestos, en consecuencia, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados del
CHED

 ARTICULO SEGUNDO . REMITIR el presente expediene a fa Secretaria Técrica de esta Gerencia
Sub Reglanal, para su archivo ¥ custodia

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |3 presente resolucion a los servidores civiles Abogada MARIA
ALICIA DEL PILAR SILVA LUZON, en su domicilio Calle Napo N® 129 — Pachiteg - Piura, Licenciado en
Administracién JESUS MARTIN RUESTA LARROCA en su domicito sito en Cale Moguegua N* 654 — Piurg
¥ &l Contador Piiblico Colegiada JESUS MANUEL ARELLANO ADRIANZEN, en su domicilic sito en Jindn
Huancavefica N 320- Chulucanas, a la Oficina Sub Regional de Administracion, Secretaria Técnica, y. alos
demas estamentos de la Gerencia Sub Regional Marmopdn Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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