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N° 4419 -2021-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 07 JUN. 2021
VISTO: : ;

El Expediente N° 21-002664-019, y: e

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°® 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016-1GSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobé el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 003-2021-SA-DVMPAS, el Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, designd temporalmente a partir del
01 de enero de 2021, en el puesto de Directoral M. C. PERCY ALI BALABARCA CRISTOBAL, como
Director de Hospital |l de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala
que, toda persona tiene derecho a la proteccion de su salud en los términos y condiciones que
establece la ley. El derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable;

Que, la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna,
jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado
de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los
valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas:

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el Decreto de Urgencia N® 002-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos
de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, tiene por finalidad fortalecer la
capacidad de preparacion y respuesta del Sector Salud para afrontar la pandemia por la COVID-19
en el marco de la Emergencia Sanitaria; permitiendo una mayor disponibilidad de los recursos

humanos necesarios para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en todos los niveles
de atencion :'?‘_\‘ i

Que, mediante Resolucién Ministefial N* 343-2019/MINSA, se aprobé la Directiva N® 262-
MINSA/2019/0GPPM “Directiva Administrativa para la Elaboraciéon, Aprobacion, Seguimiento,
Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”;

Que, mediante Memorando N° 390-2021-OGRH-HEVES, el Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan de
Trabajo 2021 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;
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Que, mediante Proveido N° 143-2021-OPP-HEVES, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, ha emitido un pronunciamiento favorable sobre el Proyecto de "Plan de Trabajo 2021 de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, en
atencion al Informe N° 051-2021-AP-OPP-HEVES, formulado por el Jefe del Area de Planeamiento, de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, recomendando su aprobacion;

Que, el “Plan de Trabajo 2021 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador”, tiene por finalidad, detallar las actividades a desarrollarse en
cada uno de los subsistemas del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el
presente ano, favoreciendo el desarrollo integral de los servidores y su bienestar;

Que, asimismo, la referida propuesta del Plan, cumple con las disposiciones previstas en la
“Norma para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud’, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, de fecha 28 de octubre de 2016;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos —
administrativos a nivel Institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, y en consecuencia emitir
el correspondiente acto resolutivo, aprobando el “Plan de Trabajo 2021 de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, de acuerdo a la normatividad
vigente;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador; y

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N® 1161 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, y su modificatoria que aprobd el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud; la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el
documento denominado: “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud"; el literal c) del articulo 10 del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N® 381-2016-IGSS, de fecha 27 de mayo de 20186, que
establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra la
prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia, y, las
conferidas mediante Resolucion Viceministerial N° 003-2021-SA-DVMPAS;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Trabajo 2021 de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, por las consideraciones
expuestas, el cual forma parte de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional, proceda a publicar y difundir la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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o |Mistero [

PLAN DE TRABAJO 2021

. INTRODUCCION

En el sector publico, el sistema administrativo de gestion de recursos humanos se
encuentra conformado por subsistemas, es decir, por un conjunto de procesos
interrelacionados que forman parte de este Sistema. El subsistema se ubica en el primer
nivel de desagregacion del Sistema. Asi, las funciones se organizan y traducen en
procesos y productos de los subsistemas del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos que se encuentra regulado en la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas», aprobada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos en el Hospital de Emergencias Villa el

ATNCAS 7

Salvador se orienta a cumplir la normativa legal y laboral vigente, empleando como
referencia los siete (07) subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, definidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), esto son i)
Subsistema de Planificacion de Politicas de RRHH, ii) Subsistema de Organizacion del
Trabajo y su Distribucién, iii) Subsistema de Gestién del Empleo, iv) Subsistema de
Gestion del Rendimiento, v) Subsistema de Gestion de la Compensacién, vi) Subsistema
Gestion del Desarrollo y Capacitacion y vii) Subsistema de Relaciones Humana vy
Sociales.

Teniendo como antecedente para el presente afio que, la Organizacién Mundial de la
Salud con fecha 11 de marzo de 2020 declar6 el brote del COVID-19 como una
pandemia y el Gobierno Peruano mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA declaro
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario,
dictandose medidas para la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-
19, sin afectarse la prestacion de los servicios basicos, asi como la salud y alimentacién
de la poblacion, esto ha sido ampliado mediante el Decreto de Supremo N°009-2021-SA
por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario a partir del 7 de marzo de 2021.

Frente a esta coyuntura de emergencia sanitaria la Oficina de Gestiébn de Recursos
Humanos del HEVES viene aplicando la “Guia operativa para la gestion de recursos

5
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humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR-PE y las normas sustantivas emitidas
por el Ministerio de Salud.

FINALIDAD

El presente plan de trabajo tiene por finalidad detallar las actividades a desarrollarse

en cada uno de los Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos en el presente afio, favoreciendo el desarrollo integral de los servidores y

su bienestar.

M.

OBJETIVO

3.1 Objetivo general:

Apoyar y asesor a las unidades organicas en los procedimientos laborales,
gestionando eficientemente la administracién del desarrollo de los Recursos
Humanos para garantizar el buen funcionamiento en los puestos de trabajo.

. Objetivos especificos:

Lograr la aplicacién de las politicas y normas de caracter interno y especifico de
administracion y desarrollo del personal; asi como proponer su implementacion,
actualizacion e innovacion.

Ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para que desempefien
las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo
de los recursos humanos.

Ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion, contratacion,
registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo
0 cargos con financiamiento presupuestal.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, beneficios y
bonificaciones.

Propiciar espacios de integraciéon que promuevan la mejora de las relaciones
interpersonales, la participacion, trabajo en equipo vy el fortalecimiento del clima
organizacional.
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V. BASE LEGAL

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

- Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios.
AoENCIAS ;r,?c
7

‘::*"' \J’ o 3 a

- Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas temporales excepcionales

AN

en materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-189.

- Decreto de Urgencia N° 002-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los
establecimientos de salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-
19.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la

Ley del Servicio Civil y normas modificatorias.

- Decreto Supremo N° 009-2021-SA que prorroga la Emergencia Sanitaria

Wty declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos

. i’ Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.
B /»f - Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH, “Directiva Administrativa para la

contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud”, y modificada con la Resolucion Ministerial N° 788-
2017/MINSA.

- Resolucion Ministerial N° 615-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°236-MINSA/2017/0GGRH, “Directiva Administrativa que
establece las normas y procedimientos para la administracion de los legajos
personales de los trabajadores del Ministerio de Salud — MINSA”".

- Resolucién Ministerial N°458-2020-MINSA mediante la cual se aprueba la
Directiva Administrativa N°293-MINSA/2020/DIGEP “Directiva Administrativa
que regula el trabajo remoto en salud (TRS) para el personal de la salud y

administrativo del Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales”.
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- Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”.

- Resolucion Ministerial N° 420-2020-MINSA, que establecen de manera
referencial y temporal las escalas de remuneracion de profesionales y técnicos
asistenciales de la salud, para prestar servicios de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19.

- Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la

{f’\:j% Directiva “Normas para la Gestion del Procesos de Capacitacion en las
ﬁ /Q’ ’;1 entidades publicas”.

= —"" - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, aprueban la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso

de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.
- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Guia de Evaluacion de la Capacitacién a nivel de aplicacion en entidades
publicas.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE que aprueba la
Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, mediante la
cual se aprueba la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento.
/\_@ - Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000069-2020-SERVIR-PE, mediante la
!
\

cual se aprueba la Guia para la aplicacion del Subsistema de Gestiéon del
Rendimiento en el ciclo 2020.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000006-2021-SERVIR/PE, mediante la
cual se aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19” VERSION 3.

- Resolucion Directoral N°042-2018-DE-HEVES mediante la cual se aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

- Resolucion Directoral N°044-2019-DE-HEVES mediante la cual se aprueba la
Directiva Administrativa N°001-2019-OGRH-DE-HEVES “Directiva
Administrativa para la Asignacion y Uso del Uniforme de Faena para el Personal
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”.
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V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo tendran alcance en un aproximado de 1650 servidores
todos bajo Contrato Administrativo de Servicios — CAS. Distribuidos segun el
organigrama institucional segun Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS, de fecha 27
de mayo del 2016.

VI DEFINICIONES BASICAS

6.1 Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: Es el sistema que
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil, a
través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de los recursos
humanos. Comprende los subsistemas previstos en el articulo 5° del Decreto
legislativo N°1023. El Sistema esta integrado por:

i. La Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.
ii. Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades

iii. El Tribunal del Servicio Civil.
6.2 Subsistema: Es un conjunto de procesos interrelacionados que forman parte del
Sistema, se ubica en el primer nivel de desagregacion del Sistema.
s g o 6.3 Proceso: Es un conjunto de actividades relacionadas entre si; las cuales
transforman elementos de entrada en bienes y/o servicios.

C e
o< Neamian, i
\. Y D’eiubue;[o ‘r‘bC‘.-t

6.4 Actividad: Es un conjunto de tareas afines y coordinadas requeridas para lograr

S ) un resultado, las cuales siguen una secuencia légica dentro del proceso.

6.5 Gestion del Rendimiento: De conformidad con la “Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" versién
3, es un proceso de mejora continua que, en este contexto de modalidades de
trabajo remoto, mixtas y presenciales, permite evidenciar y medir el aporte de los
servidores civiles hacia los objetivos institucionales.

6.6 Gestion de la Capacitacion.- Es la implementacion del proceso de Capacitacion

en las entidades publicas, aplicando el marco normativo y metodologico
establecido por SERVIR este ultimo es el Ente Rector de la Politica de
Capacitacion en el sector publico. Para efectos del PDP es un subsistema de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

6.7 Gestion el Empleo.- Incorpora el conjunto de politicas y practicas de personal
destinadas a gestionar los flujos de los servidores civiles en el Sistema

9
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Administrativo de Gestion de Recursos Humanos desde la incorporacién hasta la
desvinculacion.

6.8 Gestion de la Compensacion.- Este subsistema incluye la gestion del conjunto
de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil, como
contraprestacion a la contribucion de éste a los fines de la organizacion, de
acuerdo con el puesto que ocupa.

6.9 Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.- Este subsistema comprende las
relaciones que se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en
tornos a las politicas y practicas de personal.

6.10  Plan de Comisién del Uniforme de Faena: Es un plan de trabajo que tiene
por finalidad establecer una programacion para las actividades que realizara la
comision, a través de un cronograma que permita desarrollar el proceso de
asignacion del uniforme de faena para el personal CAS REGULAR del Hospital

e BT T~

e

de Emergencias Villa El Salvador para el presente ario 2021.
6.11 Trabajo Remoto en Salud (TRS): El trabajo remoto se caracteriza por la

prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del personal de la
salud o administrativo de la entidad de salud en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita.

6.12  Teletrabajo.- es una modalidad especial de prestacion de servicios

caracterizada por la utilizacién de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones (TIC), en las instituciones publicas y privadas (Resolucion
Ministerial N° 055-2020-TR).

VIL. RESPONSABILIDADES

Teniendo en consideracion los siete (07) subsistemas se pasa a detallar los
responsables por cada proceso y/o actividades en el marco de la emergencia sanitaria:

7.1 GESTION DEL RENDIMIENTO
De la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Gestion del Rendimiento

Responsable: Ing. Margot Soledad Palomino Barreto

e Gestionar con la Autoridad Nacional del Servicio Civil la implementacion del

Subsistema de Gestién del Rendimiento en el HEVES.,
10
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e Gestionar con el Ministerio de Salud — MINSA la actualizacion del alcance
de la directiva para el proceso de evaluacion del desempefio y conducta
laboral.

¢ Comunicar a los servidores que participaran del proceso de evaluacién.

e Convocar al titular de la entidad y a los directivos, para la definicién de las
prioridades de los 6érganos y unidades organicas.

Uniforme de Faena

Responsable: Ing. Margot Soledad Palomino Barreto

e Asegurar la asesoria de un experto textil y de confecciones a la comisién.

¢ Apoyar a la Comision del Uniforme de Faena para el proceso de adquisicion
en el presente afio.

e Llevar un adecuado control de la asignacion del uniforme de faena.

Trabajo Remoto

< TEROAS
= \yeBe ‘?«“\ Responsable: Ing. Margot Soledad Palomino Barreto
:’ » |dentificar al personal como grupo de riesgo, gestante o lactante.

Direccion
tjecutiva

* Aplicar las normas emitidas referentes al TRS en el contexto de la pandemia.
* Atender los casos presentados para asignacion de trabajo remoto.
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2™ . : : s Er i
) LSS Hospital de Emergencias
ﬁ PERU | 4e salud Villa El Salvador

7.2 GESTION DE LA CAPACITACION

Responsable: Lic. Gino Soto Berrocal

Segun la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE donde aprueba la

Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,

define las responsabilidades de actores externos e internos en la planificacion, ejecucién y

evaluacion del Plan:

ACTORES DE LA

DISTRIBUCION
Responsable: Abg. Marilyn Giovanna Sanchez Hernandez

NIVEL CAPACITACION . RESPONSABILIDADES
gg:ssgg%xﬁf‘ma' e ' Ente rector de la c;apac:i!acién en el secto_{ publico, regular E
SERVIR el subsistema de Gestion de la Capacitacion, -
; Autoridad técnico-normativa, qué promueven y desarrollan |
i Actores Entes Rectores capacitacion en su competencia, e informan a SERVIR su
: Externos | ejecucién.
: Brindan capacitacién en formacién laboral o profesional, |
i gozﬁﬁggg‘f de . otorgan los documentos que acreditan la aprobacién o
e : participacién en una Accion de Capacitacion. i
Conila de ' Responsable de asegurar que la planificacion de la '
Planificacién de la . capacitacion responda a los objetivos estratégicos de le |
Capacitacion . Entidad y de general condiciones favorables para la ]
P . adecuada implementacion de las acciones de capacitacion. |
i . Conduce la planificacién, ejecucion y evaluacién de la |
Oficina de Gestion de capacitacion de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del
] ' Recursos Humanos Reglamento General de la Ley N* 30057 Ley del Servicio
: Civil. :
. Actores i ek i G : SRS :
. internos . = . Cumplir con las obligaciones y compromisos de aceptar las
: : Servidores civiies . capacitaciones programadas.
Méxima autoridad administrativa, responsable  del
Titular de la entidad | funcionamientc del subsistema de Gestibn de la
| Capacitacion
@ g-rg;r::gzsy ‘;"en:gades | Responsable de compietar ¢ informar el contenido de la |
2 9 matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
s entidad
\.‘f:.r‘; - :
o, v
e )
7.3. GESTION DEL EMPLEO Y ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU

GESTION DE LA INCORPORACION

Responsable: Abg. Linda Cindy Horna Saldafa

En atencion al Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, de fecha 27 de marzo
de 2020 corresponde a las areas usuarias solicitantes seleccionar al candidato

para la contratacién respectiva.

ADMINISTRACION DE PERSONAS — ADMINISTRACION DE LEGAJOS

Responsable: Lic. Marianela Valle Heredia
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o AL -
- -n1) | Ministerio
ﬁ de Salud
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos estd a cargo a través del
responsable de Legajos, la apertura y control de los legajos del personal
contratado o designacion.

o WDM’ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

ADMINISTRACION DE PERSONAS — CONTROL DE ASISTENCIA
Responsable: Lic. Eleazar Ccayhuari Vasquez

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos es responsable del control de la

asistencia y permanencia del personal, compartiendo la responsabilidad con
las jefaturas inmediatas del servidor.

7.4 GESTION DE LA COMPENSACION y PLANIFICACION DE POLITICAS DE
RR.HH.

Responsable: C.P.C. Miguel Angel Huamani Rodriguez

7.5 GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES
Responsable: M.C. Viadimir Ronald Alvarez Balvin

VIIl.  ACTIVIDADES A REALIZAR

8.1 GESTION DEL RENDIMIENTO

Gestion del Rendimiento

e Gestionar la definicién del proceso de evaluacion del personal del
HEVES.

e Actividades de comunicaciéon sobre el proceso de evaluacion a
implementar.

Uniforme de Faena

¢ Contratacion de experto textil y de confecciones.
e Asignacion de uniforme de faena.

Trabajo Remoto

e Aplicacion del TRS en atencion a las normas vigentes.
e Seguimiento e informe para pago de remuneraciones.
e Proponer acciones de mejora que optimicen el TRS en el HEVES.
13
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8.2. GESTION DE LA CAPACITACION

Dentro de las actividades generales que se realizaran, estaran basadas en
la ejecucion del PDP 2021 HEVES, y sus actividades son: Acciones de
Capacitacion, Reuniones del Comité de Planificacion de la Capacitacion, y
elaboracion y seguimiento de los Términos de Referencia para la ejecucion
de las Acciones de Capacitacion.

8.3. GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES - BIENESTAR
SOCIAL

La metodologia que se aplicara para el presente plan sera con el uso de
tecnicas sociales, como las entrevistas, observaciones, encuestas, visitas
domiciliarias, focus groups, gestiones y coordinaciones, informes sociales,
entre otras.

El equipo del Proceso de Bienestar social, del Subsistema de Gestion de
Relaciones Humanas y Sociales realizara la evaluacion y seguimiento de las
actividades, a fin de verificar la eficacia de los mismos, y de ser el caso
analizar su modificacion o continuidad.

Las actividades del Plan de Bienestar Social HEVES 2021 se ejecutaran
dentro cuatro (4) ejes: (a) Actividades administrativas y de Gestion: (b)

Actividades culturales, recreativas y de Integracion laboral; (c) Actividades
de Promocion, Prevencion y prestacion de la Salud; y (d) Actividades de
reconocimiento y Estimulo laboral.

Actividades Culturales, Recreativas y de Integracion Laboral

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD OBJETIVOS NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Actividades de Outdoor* y
Jornada Deportiva* y/o
actividades en plataformas
virtuales y difusion mediante Fortalecer la Cultura e
canales digitales Identidad de los servidores
HEVES

Programa de Fortalecimiento de la
Cultura Organizacional, Integracion y
Reforzamiento de valores, en el
marco del Aniversario HEVES

(*) Depende de las normas
sanitarias vigentes

Programa Sociocultural de ldentidad
Taller de Identidad Nacional Fomentar la identidad Nacional en el marco de las Fiestas
nacional, la cultura y valores | patrias
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patrioticos de los servidores
HEVES.

Jornada de Clima
Organizacional

Promover el éptimo clima
organizacional en los
servidores HEVES.

Programa de Fortalecimiento del
Clima Organizacional

Promocion de empresas que
brinden servicios de beneficios
corporativos a los servidores.

Promover espacios de
recreacion que fomenten la
integracién laboral y/o
familiar.

Programa de Entretenimiento Laboral
y/o Familiar

Actividades de Promocion, Prevencion y Prestacion de la Salud

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

OBJETIVO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Campafia de salud preventiva

Taller Preventivo de Salud

Campafia de salud preventiva

Promover una cultura de

Taller Preventivo de Salud

prevencion de la salud en los
servidores HEVES.

Taller de Pausa Activa

Entrega de paquete nutricional
individual

Entrega de Ropa de Faena al
personal HEVES

Taller de Gimnasia Laboral

Campafia de Salud dirigido al personal
femenino HEVES en el marco del Dia
de la Madre

Programa de Promocion de la Salud
dirigido al personal femenino HEVES

Campafia de Salud dirigido al personal
masculino HEVES en el marco del Dia
del Padre

Programa de Promocidn de la Salud
dirigido al personal masculino HEVES

Programa de Pausa Activa y de
Relajacidn en la jornada laboral.

Programa de Soporte Nutricional

Dotacion de Ropa de faena

Programa de Gimnasia Laboral

Actividades de Reconocimiento y estimulo laboral

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

OBJETIVO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Taller de Empoderamiento a la
mujer

Programa de Empoderamiento y
Reconocimiento a la Mujer HEVES
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Taller dirigido a las madres Programa de Reconocimiento a las
trabajadoras HEVES madres trabajadoras HEVES

Taller dirigido a los padres Programa de Fortalecimiento de la
trabajadoras HEVES Paternidad Responsable

Promover estimulos de
reconocimiento a los
servidores HEVES

Convenio con empresas
privadas para la adquisicidn de
compra Utiles escolares

Programa de Campafia Escolar

Actividad de reconocimiento

por onomastico y saludo Saludo de Reconocimiento por
virtual a través del correo Onomastico de los colaboradores.
institucional.

Fomentar actividades de
Soporte y atencion social ala | contencién emocional hacia
familia frente al fallecimiento. |la familia frenta al
fallecimiento.

Actividad de Contencién emocional y
social a la familia frente al
fallecimiento

8.4 GESTION DEL EMPLEO

- Gestionar las normas, procedimientos y herramientas referentes al acceso y
adecuacién de los servidores civiles al puesto y a la entidad.

- Gestionar la normatividad, procedimientos y herramientas referente a la

administracion y control de los servidores civiles.
GESTION DE LA INCORPORACION

- Seinicia con el requerimiento de contratacion de personal CAS de las 4reas

£l usuarias, de acuerdo a sus necesidades, adjunta el respectivo perfil del

l =9}
¢ Joneamienio .Q_J;
o

yPrpsese S/ puesto requerido.

#

o O - Los requerimientos deben contar con respectiva disponibilidad
presupuestal y registro en el aplicativo AIRHSP.

- El area usuaria selecciona al candidato/a para la contratacion respectiva
considerando la evaluacién curricular y entrevista de considerarlo
necesario.

- El area usuaria remite a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el
curriculo vitae documentado y la ficha unica de datos para la contratacion
de personal.

- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos emitira el contrato CAS.

ADMINISTRACION DE PERSONAS — ADMINISTRACION DE LEGAJOS

- Manejo y mantenimiento del archivo del legajo personal.

- Depuracién de documentos en el Legajo Personal.
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- Verificacion de la autenticidad de los documentos de identidad y formacién
general,

- Actualizacion del legajo personal de los trabajadores con documentacion de
nivel educativo y capacitaciones alcanzados.

ADMINISTRACION DE PERSONAS - CONTROL DE ASISTENCIA

- Controlar la asistencia y permanencia del personal en el Sistema de
Recursos Humanos para el otorgamiento de la alimentacion de los
servidores beneficiarios e inicio del proceso de la elaboracién de la
Planilla de Remuneraciones, Pago de aprobacién de Servicios
Complementarios, Bonificacion Extraordinaria y Vacaciones Truncas.

- Registro de identificacion en el Sistema de Recursos Humanos

- Elaboracion de los Fotocheck de los servidores.

RECURSQOS

Los recursos necesarios para las actividades a realizar son:
- Materiales de Oficina

- Personal administrativo

- Equipos de computo

- Muebles de Oficina

- Equipos de Proteccién (EPP)

ANEXOS

10.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

10.1.1. GESTION DEL RENDIMIENTO

o NOMBRE DE LA ACTIVIDAD pee N RESPONSABLES
ACTIVIDAD 112|3|4|5|6{7]|8|09 10[11]|12

1 Gestion del Rendimiento v v v v v v OGRH

2 Uniforme de Faena VIVIVIVY]|VivV OGRH

8 Trabajo Remoto VIVIVIVIVIYiIiVIV V|V V QGRH
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10.1.2. GESTION DE LA CAPACITACION

¥ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD i RESPONSABLES
ACTMOAD PLALS LA S 6]T8 8 0|0
Consoldado de Meres de Diagnasteo de ) p
U s tin || Gt ¢ ol 0GR
] Reunion del Comte de Plancacion de / Gestin dela Capactaion- 0GRHY
Capacacin paraa aprobacion el POP 2021 Comite d Planifcacion e a Capaciacon
: Reuniones el Comie 6 Plaficaccn e a | / ! FGesiiémﬂeEaf:apaca’lacifaﬂ-O%RH)’
(apactacion de sequimientodef POP 2024 : " | Comitede Planficarcn g Capaciadon
Redacriondenfme écica pta probaci f " o
* | R il o PP / Gk - 08
g | Aores e Coptiin oganats Al gl ol |GeinelCpatain- Ry
PDP 2019 CUULVLU LTI ol de Planicacon dela Capactacon
6 | Infome el POP 2021 /| Geston dea Capactacion - OGRH
r_\p‘ \j3° ‘rl
{\H:L _/,..
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10.1.3. GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES - BIENESTAR
SOCIAL

ANEXO N° 1: Cronograma de Actividades del Plan de Bienestar Social HEVES 2021
e y de Gestid
1 Afiliacién de Derechohabientes a través del T-Registo de la SUNAT N A Vv
3 Geruda::e vre;etla:iu;:s Econgmicas en Essalud: Subsidics por maternidad, incapacidad Aeletelel el alel el
te) ra gl tra 3 :
3 Control y Seguimiento de Descansos médicos y subsidios T FFFEF Y “““'_?u"'ﬁn‘h”'m"“:mm's“"‘].
4 |Administracidn del Lactario Institucional T [V [V 7 [7] 7] || (Gestion de Relaclones Humanas y Sociales)
5 Atencidn y orientacién social a los colabaradores. il el e e LY
6 2ui de casos sociales S|Vl el e e
Ac Cultural tivas y de Integracion Laboaral
7 Programa de Fortalecimiento de [a Cultura Organiz integrapidn y Reforzangiento de & *
valores, en el . +
5 rania Sociocultural Se dentidad Nacional enel i i v fg,m:'em:’“ s
9 Programa de Fortalecimiento del Clima Organiz al v abibiietliioh § )
10 Programa de Entretenimiento Laboral y/o Familiar v v v |
ividades de Pr J6r, Provencidny 16n de la Satud
11 Campaita de Salud dirigido al personal femenino HEVES en el marco del Dia de la Madre v
12 Programa de Promocién de la Sakud dingido al personal femening HEVES v
13 Campafia de Salud dirigido al personal masculing HEVES en el marco del Dia del Padte ¥
14 Programa de Promocidn de |a Salud dirigido al personal masculing HEVES ¥ Equipo del Procese da Bienestar Social
15 Programa de Pausa Activa y de Relajaciin en la jornada laboral. * ki ¥ [Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales)
1€ Programa de Soporte Nutricional v i ¥ -
17 Dotacidn de Ropa de faena ¢
18 Programa de Gimnasia Laboral /v
A imientay Estimulo Laboral
13 Programa de Empoderamiento y Reconocimiento a la Mujer HEVES v
: n Programa de Reconocimiento a las madres trabajadoras HEVES i
Ejecutiva 1 Programa de Fortalecimiento de la Paternidad Responsable v Equipe del Procese de Bienestar Social
a2 Programa de Campafia Escolar v [ on de Relaciones y Sociales)
3 Saludo de Reconocimiento por Onomastico de los colaboratores. Jelv el el T
24 Actividad de Contenciin emocional y social a la familia frente al fallecimiento vle]slv]v]v]v]v]v]v]v

10.1.4. GESTION DEL EMPLEO

o | ey -3
acrvoso|  NOMBRE OELAACTVIORD
ABSOLUCION DE RECLAMOSY/O | /| /| / ,
V|V
? SOLICITUDES 4 Gy v lvir] oms
2 agsowcion DEDOcMENTS | | | L Ll vl vivivlivivliv]  ocs
) EXTERNOS
gl 3 REVISION DE NORMATIVA v VIivIvIV|v]V V[V |v]| OGRH
COORDINACION CON AREAS INTERNAS
x| ' ocsryunioroesoraAnicas | ¥ |V Y (YY1 V| Y| oo
¥/ 5 PROYECCION DERESOLUCIONES | v/ [v | v | v | v [v [ v |v|v]v|v]v] ocru
4
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GESTION DE LA INCORPORACION

Las contrataciones de personal que refiere el Decreto de Urgencia N° 002-
2021, no estan sujetos a un cronograma toda vez que se trata de
contrataciones directas, disponiendo que las areas usuarias adjunten su
requerimiento y propuesta de personal a contratar.

Los requerimientos de contratacién se encuentran sujetos a la necesidad de
servicio que se cuente en las Unidades de Organizacién del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

ADMINISTRACION DE PERSONAS — ADMINISTRACION DE LEGAJOS

n: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DOSE e RESPONSABLES
ACTIVIDAD 1(2{3|la|ls{e6|7]18]|9|10/12]12
ADMINISTRACION DE : ;
v s i v v v
: LEGAJOS DGRA
ACTUALIZACION DE BASE DE
2 DATOS DEL PERSONALCASY| v [ v [ v [ v I viiv v v iviv]|v]v OGRH
CESANTE

o
= e
v .

7 OSPITAL

ADMINISTRACION DE PERSONAS — CONTROL DE ASISTENCIA

4 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD D000 DE FG N RESPONSABLES
ACTIVIDAD 1234|567 ]|8|9 101112

1 CONTROLDEASISTENCIA | v [V |V IV v v v v v iv|v ]V OGRH

2 CONTROL DE PERMAMENCIA v v v OGRH

n ELABORACION DE il elelel viezlel vlele ol o S

FOTOCHECK

4 REGISTRODELSERVIDOR| v | vV |V |V [V |V |V [V VvV |V |V |V OGRH
FLARGIGEION B VivivVIvVIVIvVIvivVIivV]Iv]v]v OGRH

5 PLANILLAS
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TEM ACTIVIDADES/PERIODO (MESES) 1 4|5 8|910{11}12 RESPONSABLE
' Coordinar con las Areas de Recursos Humanos [a documentacion para la elaboracion de 1a planillz y no quede [ xfx xfxfx|x|x Miguel Huamani R
diente documento alguno
2 Registrar ias altas y bajas de personal en el Aplicative informitico en Recursos Humanas del Sector Plblico X xlx Xt lu (x| x| Flor Rodriguezs, Migue! Huamani R
[AIRHSP, INFORHUS, T-REGISTROS y SIAF MCPP)
3 _|Efectuar las respectivas liquidaciones para el page de concepto diferencial X %[ X[%|%|x]x| FlorRodriguez S, Miguel Huamani R
4 |Efectuar [as respectivas liquidaciones para el pago del concepto de vacaciones truncas X x|x %{%|%|x|x| Flor Rodriguez 5, Miguel Hi iR
5 |Etaborar la Planilla de Pago del Personal CAS y Personal del Decreto Legisiativo N* 1153, con sus x xx xlalx|x|x Miguel Huamani R
correspondi ingresos y descuentos, asi como efectuar los Compromisos y abonos en el sistema SIAF
_12{,;; Calcular y efectuar los compromisos de Seguros Complementarios de Riesgo de Trabajo, coma la contribucin a [x Nfx Alnfe]x|x Miguel Huamani R
o |Essalud
7 _|Generar los reportes y tickes para AFPNET, 3 X{x X{ufx]x|x Miguel Huamani R
B [Generar los reportes de planilia como las respectivas boletas de pago X x|x Kfx|xfx|x
9 |Efectuar y registrar los datos para calcular & POT PLAME X %% Xix|x|x|x
10 |Realizar el proceso de programacion muitianual y formulacién presupuestal % Flor Rodriguez S
5 de transferencia p ia con la correspondi probacion de certificacion de créditos |« *|x Xfuixx]x| Flor Rodriguez, Miguel Huamani R
11 |presupuestarios para ejscucion mensualizada de la planilla de pagos y demds beneficios que e corresponde al
|Personal de HEVES
Realizar el analisis, seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestal Iy lizada en gastos del |x x| x| xinfx Flor Rodriguez 5
personal, a fin de requerir las notas modificatorias, anulacionas y ampliaciones presupuestales
. Registrar al recurso humano dei HEVES en el sistema SIGA ~Personal por centro de costo, para el cuadro de x Flor Rodriguez §
necesidades de la Entidad
14 |Elaborar la informacion mensual para el portal de Transferencia x *x Afxfu]nlx Flor Rodriguez 5
10.2. PRESUPUESTO
10.2.1. GESTION DEL RENDIMIENTO
plreccion
Ejecutiva 1 - =" oy . e -
— ACTIVIDADES CENTRO DE META CLASIFICADOR DESCRIPCION DEL CLASIFICADOR DE CANTIDAD PRECIC | MONTO
CosTOS | DEGASTO GASTO -  UNTARIO | TOTAL
Gestion del
= OGRH | 95 | 2327116 (SERVICIOS DEIMPRESIONESEN GENERAL| 4 | 5/10,00000 | 5/40,000.00
Rendimiento
SERVICIO ESPECIALIZADO DE PERITO EN
OGRH 95 232811 . . 1 §/5,00000 | §/5,000.00
Uniforme de EVALUACION DE ARTICULOS TEXTILES / /
Faena UNIFORME DE FAENA PARA DAMA -
OGRH 95 231211 1 §/500,000.00{ 5/500,000.00
UNIFORME DE FAENA PARA CABALLERO / /
Trabajo
Remoto | COCRH | 95 | 2327.116 |SERVICIOS DEIMPRESIONESENGENERAL| 1 | 5/10,00000 | §/10,00000
Total Presupuesto $/555,000.00
— — — — ——
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10.2.2. GESTION DE LA CAPACITACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES CENTRO DE CLASIFICADOR | META CLASIFICADOR DE CANTIDAD PRECIO MONTO
COSTO GASTOS UNITARIO TOTAL
Consolidado de Matrices de Diagnstico de ]
Necesidades de Capactacion 2021 OGRH S 9% N 01 0.00 0.00
Reunion del Comité de Planifcacion de la SEMNARIOS, TALLERES Y
Capaciacon paraa apobacion del POP 2021 OGRH 2327401 | 9% gggﬁlss ws 05 100.00 500.00
Redaccion de Informe tecnico para aprobacion
con Resolueion Diectoral del POP 2021 o : il " ]
Acciones de Capacitacion programados en el REALIZADO POR PERSONAS Segiin estudio
POP 201 OGRH 232 1.31 95 JURIDICAS 135 sy 100,000.00
Acciones de Capacitacion programados en el REALIZADO POR PERSOMNAS Segiin estudio
POP 2021 0GRH | 23.27.32 | % [Rooies 10| S | 2000000
Informe final POP 2021 OGRH : 95 01 0.00 000
' TOTAL | 120,500.00

10.2.3. GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES - BIENESTAR

SOCIAL
ANEXO N° 2: Presupuesto
- e e o s TR, gy
Actividades Administrativas y de Gestion
1 |Afiliacidn de Derechohabientes a través de! T-Registro de [a SUNAT OFICHNA DE GESTI(N DE RECURSOS HUMANODS | 95 4
Gestion de ?rma:innels Econémicas en Essafud: Subsidios por maternidad, incapacidad OFICINA DE GESTIGN OE RECURSOS HUMANDS | 95 o
|tempora: para el trabajo.
3 |Contro! y Seguimiento de Descansos médicos y subsid OFICINADE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 95 0
4 |Administracidn del Lactario Institucional OFICINA DE GESTION OF RECURSOS HUMANDS | 95 0
| § |Atencion y orientacién sacial a los cofaboradores. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 0
6 |Seguimiento de casos sociales QFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 ¢
Actividades Culturales, Recreativas y de Integracién Laboral
1 i n iracionac intearacid i i
Programa de Fortalecimiento de a Cultura Organinaciond’, ntegracidn y Reforamientode| e e\ oe croriom o pecuRsos uManos | 95 | 232731 | 1 | sf2000000] /2000000
valores, en el marco de! Aniversario HEVES I
|Programa Sociocultura! de identidad Nacional en ef marco de ias OFICIHA DE GESTION DE RECURSOS HUMBNOGS | 95 | 232731 1 5/5,000.00 S,’5.E:OO.N|

303 05 95 | 232734 1 5/20.000.00]  5/20000.00}
asosaur.ﬁ:{os 95 | 231731 3 §/1,60000] 5480000

8
9 |Programa de Fortalecimiento de! Clima Organ'zacions!
|10|Programa de Entretenimiento Labaral yjo Famifiar

(Actividades de Promocidn, Prevencin y Prestacidn de Iasﬁué S ¥ %

11|Campafia de Salud dirigido 2! personal femening HEVES en ol marco del Dia de la Madre FICHNA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 85 | 232731 1 5!1.50D.m| §/1,500.
|12 {Programa de Bromocion de fa Salud dirigido al personal femening HEVES DFICINA DE GESTION DF RECURSOS HUMANODS | 85 | 232731 1 mmem[ §/2,0004
\ 13|Campafia de Salud dirigido al personal masculino HEVES en ¢ marco de Dia del Padre | OFICINADE GESTION D RECURSOS HUMANOS | 95 | 232731 1 s/1,00000]  $/1.000.00f
14{Programa de Promocidn de s Salud dirigido al personal masculing HEVES OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 | 232731 1 s;zmo.col 5, Z,EOD.NI
15|Pragrarma de Pausa Activa y de Relajacidn en fa jornada laboral, OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 | 232731 3 SJ'I_OGO.{!OE §f SM_UGI
16|Programa de Soporte Nutricianal OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 95 | 232731 [ §/35.200.00] 5/140:800.00}
17|Dotacion de fopa defaenz  » OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 | 231211 1 §/500,000.00] s;suo,wcg
18|Programa de Gimnasia Labaral OFiCiNA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 | 232731 ] 5!1.500.01}| 55,0001
Actividades de Reconocimiento y Estimulo Laboral
19]Programa de Empoderamisnto y Reconocimients 2 la Mujer HEVES OFICINADE GESTION DE RECURSOS HUMGANOS | 95 | 2327101 1 §/2.50000]  5/2,50000)
20{Programa de Reconacimients a las madres trabajadoras HEVES OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 95 | 2327101 1 §/2,500.000 S}‘E.SOB.OQI
11 |Programa de Fortalecimiento de 12 Paternidad Respansabl OFICINADE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 95 | 2327101 1 5250000 sa.s00.00)
12 |Programa de Campaiia Escolar OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS | 95 1 0 5404
13 |5aludo de Reconocimiento por Onomdstico de fos colaboradares. OFICINA DE GESTI(IN DE AECURSOS HUMANDS | 95 | 1327101 12 S/700.000  §/8.400 004
24| Actividad de Contencitn smocional y secial 2 la familia frente ai fallecimiento OFICINA DE GESTION DE AECURSOS HUMANDS | 95 | 2327.101 11 5100000  §/12,000.00]
5/733,00000)
22

AV. PASTOR SEVILLA CRUCE AV. 200 MILLAS S/N, VILLA EL SALVADOR — LIMA
Teléfono: 640-9875, Anexo 2003 www.heves.gob.pe



A WL G M Hospital de Eme ﬂ?@ﬁ | “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
= tde Salud VAGOL SR HOMBRES”

"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

10.2.4. GESTION DEL EMPLEO
GESTION DE LA INCORPORACION

- Téner (Impresoras YOCERA)
- Paquetes de Papel Bond A-4

Resulta importante resaltar que por encontrarnos ante un Estado de
Emergencia Nacional (Decreto Supremo N° 036-2021-PCM) el Hospital de
Emergencia Villa El Salvador a la fecha viene contratando recursos humanos
bajo el régimen CAS (Decreto Legislativo N° 1057) en el marco de lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 002-2021.

Ademas, con la entrada en vigencia de la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico precisa que a partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del regimen

especial _de contratacion administrativa de servicios, con excepcion de

aquellas contrataciones CAS de confianza y por necesidad transitoria o de
suplencia.

ADMINISTRACION DE PERSONAS —~ ADMINISTRACION DE LEGAJOS

CENTRO DE CLASIFICADOR DE | DESCRIPCION DEL CLASIFICADOR DE : PRECIO MONTO
ACTIVIDADES ; META : S - 3 i CANTIDAD :
INISTRACI i j L Pi
ADMINISTRACION DE OGRH 95 material para legajo personal : Pioner 1,000.00 §/17.00 $/17,000.00
LEGAIOS para legajo personal
F ?
orrzjatos de Registro de Escalafon y 14100 §/36000 | §/5.400.00
Legajo
Total Presupuesto 5/22,400.00
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10.2.5. GESTION DE LA COMPENSACION

o o CODIGO | CLASIFICAD = = ’ CANTIDA | FRECID MONTD
TEM ACTIVIDADES CENTRO DECOSTD ) po DESCRIPCICN DEL CLASIFICADOR DE GASTCS uM i md
Oficina de RecursosHumenos | 0301 [23.15.12  |E719600050032-CLIP OE METAL 33 MM K 100 Chdh 1| omse 05664
: ﬁﬁ;ﬁ%ﬁ'?ﬂ:ﬂfﬁﬂ?ﬂﬁm‘m {Orisina deRecursos Humanos | 6301 [2215.12 |B715000010208-BOLIGRAFO (LAPICERD)] OF TNTASECA PUNTAFIA| LICAD 1| oz4ng 02478
olros documentos Oficina de FlecursosHumanos | 0301 1231512 |BTIS00MONIZ-ARCHYADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANd LNDAD 2 [T 82600
Dfiia deFecursos Humanos | 0301 [23.15.12_[BTInen0nsooes FOLDER MANLA TAMAND 4 PaT'2S | s 5.1320)
Oficina de Fecuisos Humanas | 0301 |a315.12  |B7i7200050223-P AFEL BOND 80 G TAMARO Ad. 05MILL 3 03 00
Oficing de Recwsos Humanos | 0301 |23.16.12 | BP6000010208 BOLIGRAFD [LAPICEROD) DE TINTA SECA PUNTA FINA UNIDAD| 8| oun 14388
Oficina de RecwsosHumenos | 0301 |29.15.12 | S78500050032-CLIP DE METAL 33 MM X100 104 I 05654
E'?";‘x'“':"i'pff"gp“m""us"”f.’“"“ Diicina de Recurscs Humanos | 0001 (26,3 2.3 1| impresora Maticial DFX 3000 EPSCN | 1| Wson00] w0000
3 e et Oficinz de Reoursos Humanos | 0301 INCHAS DE PAGO MLLAR 6| 2,00000] 120000000
y shonos en el sistema SIAF Oficinz de Recursos Humanas 0301 231512 |BTST40009-CINTAS PARA IMPRESORA 1 H
Ofizina de Fecursos Humanos icil] 231812
Oficina de Fecwisos Humanos 031 231612 |PAPEL CONTINUD AUTOCOPIATIVO MEMERETADD # IR 153 | MILLAR 8] 20000) 16240000
Oficna deRecwsos Humanos | 0301 |20.16.12 |PAPEL CONTINUO AUTOCOPIATIVOMEMBRETADD 371841153 | MLLAR 5| 1zoo]  ss00000
Oficina de ReowsosHumanos | 0001 23,1512 |BI17200050223-PAPEL BOND 80.G TAMAND A4, 05MILL B
, g;:;mm;:f;ggm;a:iﬁz: Ofcina de Aroursos Humanos | 0301 |23,18.12 ARCHYADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO &7 UNIDAD | em o
contucién a Essalud Oficin: deReoursosHumanos | 0301 [23.15.12 | B7W0600500193-50SRE MANLA TAMARD DFICIO CENTO [ e
Ofichnade RecursosHumanos | 0301 |231512 | 6718500100014 SLUETADOR PARA PAPEL (TPOF ASTENER) OF MET/UNIDAD 1| 456 45665
Ofizing de Recursos Humanos 0301 231812 ’? FAPEL BOND &) G TAMARD A4, O5MLL 1 maz| 13250
] Oficha deRecuisosHumanos | 0301 |2315.12 | BTIE000040045-LAPIZ NEGRIO N 2 CON BORRADOR UNIDAD 3 40000
4 Generar los repontes y tickes pars AFPHET, S P o AT Im oA AT TURORE ST A ST AT T R T TR ES T P ) e o
Oficina de Recwsos Humanos | 0301 |23.2 7198 R s e e UMDAD )
Dificina de Recursos Humanos L)1) 231512 |BHIO0050221-PAPEL BOND 80 G TAMARD A4, 05MILL i 0 10.3250)
5 | Efectutlasrespectivas iquidsoiones paracipagode | Oiloina deRecwrsasHumanos | 0301 [23.15.12 | B716000010208- BOLIGRAFQ (LAPICERD)] DE TINTA SECA PUNTA FINA| UNIDAD) 1| oz 0.2478
contepto diferencial Oficing de Recursos Humanos 001 (231512 [E7NE0004002¢-FOLOER MANLA TAMARD A4 PQT'2% 1 51 515201
Oficina de ReowrsosHumanos | 0301 [23.15.12  |B7I50000014-SUJETADOR PARA PAPEL (TPOF ASTENER)] DE MET]UNIDAD I 91332
Oficina de Recursos Humanos 030 231512 Immmmm.m\pﬂ BIOND &0 G TAMARD A4, 05MLL 1 101325 03260
o | Efestuslas Ivas iuidaciones para el pago del | Oficina de RecursosHumanos | 0301 [23.1512 |67 BOLIGRAFD (LAPICER0) DE TINTA SECA PUNTA FiNa] UNDAD 1| 027 02478
- contepto de vacacionss iruncas Ofizina de Recursos Humanos =]
TINCIAS b"‘".f Oficina de Recusos Humanos 0301
S yepe el Oicn dePecsos omarcs | 001 12515 12 _|G7ma0uosez2d PAPEL EOND MG TAMATO A VEMLL | bzE|  nzm
: 3 7 Reaizar lp dep i mak Oficina de Recursos Humanos 03 231612 |87 SOLIGRAFD [LAPICERD) DE TINTA SECA PUNTA FINA UNIDAD) I 0.2478)
= formulacicn presupuestal Oficina de Recusos Humanos | 0301
50 I Dificina dé Reowrsoz Humanas [k
e ") / inistiar de ansferenci presupuestaiaconla | Olonade Reoursos Huminos | 0001 1231512 | BrI600010203 BOLIGRAFD (LAPICERD) DE TINTA SECA PUNTA FIa UNDAD  oam| o
[jecutivd ' A Dy ki dadela gl & Oficina de Recursos Humanas a0
S Pagasy demss beneficos que e o & Persang d | Dficina de Recursas Humanas | 0301
HEVES Oficin de Recyrsos Humanos 301
Flesioar e anlsts, sequimiento y evaluacién de asjecucidn | one ot eedrsosumancs | 0301 1231512 | B717200050220-PAPEL BOND 80 G TaMAAD A, A5MILL o was]  asse
presupusstal 'y anuslizads en gastos delp & | Oficing de Recursos Humianos 0301
fin de requedi la< natas moddicaterias, anudic Cifcina de Fi Humanos [T
pRCOMEI A Oicina de Recusos Hamanos | 0001
£ Dficina de Resizsos Humanos 030 Jzzim12 |B7 EAPEL BOND 20 G TAMARD A4, 05MILL 1| wam 1032501
b bbbl d:;;"“ #lsitems 64 [ iina de Reousos Humwios | 0001 [23.16.12 | BHS0000400SLAF NEGRO N2 CON BORRATIOR UNDAD | a0 a0em
: Devesidades elaEnidd Ofcina de Resursos Humanos | 0301 231512 | BTIB500080025-GRARA 2616 X 1000 UNIDAD |
Oficina de RecursocHumsnos | 0301 [22.15.12 | BIIS000200006-SACAGRAPA DE METAL UNIDAD 1 109 10300
Dficina de Recursos Humanos B0 231512 |BNT200050223-PAPEL BOND 801G TAMARAD A4, 05MLL 1 03y 103250|
Elabarar la informacian mensual pars el portal de Oficina de Flecursos Humanas B0 231512 |E760000N0204-BOUIGRAFO [LAPICERD] DE TINTA SECA PUNTA Fis| UNDAD 1| 02478 UZ’H‘BI
[ Transfesencla Oficina de FecwrsosHumanos | 0801 1231512 |B7I0600010012-ARCHYADOR DE CARTON CON PALANGA LOMO AN UMDAD | 41300
! Ofiina de Fecusos Humanos | 01 (23,1512 |00 BAdn [npen | w[  voom]

| 23.4&4.2?!5
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