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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIOMNAL N® 3&14 2017/IGOB.REG.PIURA-GERMH-G
Chulucanas. ra o 2017

VISTO: El Informe de Precalificacitn N°010-2017/GRP-GSRMH-0Z300-5T, u fecha 17 de
ociubre de 2017, emitido por la Secretaria Técnica de la Gerencia Sub Regicnal

CONSIDERANDO:

Cue, en la parte Infine del ariculo 92° de |a Ley del Servicio Civil - Ley N* 30057, ha quadado
astablecido que: ¥...) Ef secreiano tdonico as of encargag de precaliicer las prasunias fafas, documentar
la &ctvidad probatona, proponer Ia fundamentacian y ar o archivos emanados del ejercicio de fa
poteslad sancionadora disciplnaria de la entidad pobilica, No iene capacidad de decision y sus informes u
onirienes ng son vincwanles (...)° Elo, 65 concordants con b aslalieraio o of suien A § dal mvmaesl B
de la Directhva N® 02-2015-SERVIR'GPGSC que establece que: %.) tiene por funcicnes esenciales
precaificar y documentar lodas las efapas dal Proceso Adminisirativo Disciplinanio - PAD, asistiendo a las
auforidades mstuctoras ¥ sancionadoras del mismo (...)7

Cue, con proveido de fecha 20 de enero de 2017, inseric en el Infceme N*006.
2017/GOE.REG.FIURA-GSRMH-402300 de 20 de enero de 2017 (a folios 09 al 10, Expedients NG54, y
con Memorandum N*® 671-2017/GRP-480300, del 0B de mayo de 2017 (a fobos 46, Expedienta NT5),
fueron remitidos & la Secretaria Técnica Ios actuados para la precalificacion “Sobre presunta
responsabilidad administrativa por la aprobacién de créditos bancarios en la modalidad de
descuentos por planilla a personal ajeno a la entidad";

Que, mediante el informe de Precalificacidn N 010-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de fecha 12
de octubre de 2017, la Secretaria Técnica emitk su pronunciamianto respecta de los hachas confenides en
el Informe N"008-2017/GOB.REG.PIURA-GSRMH-402300, de fecha 20 de enera de 2017 v en &l
Memarandum N* 671-2017/GRP-480300, del 08 de mayo de 2017- “Sobre presunta responsabilidad
adminisirativa por la aprobacion de créditos bancarios en la modalidad de descuentas por planilla a
personal ajeno a la enfidad™; indicando que respects de los hechos materia de investigacion se
generaron los expedientes administrativos N° 075 y N*® 084 respectivaments, los cuales versan sobre
heches que guardan conexion entre si, en razdn que, estan orientados a determinar responsabiidades
administrativas respecto de las personas que fuvieron participacion en fas imeqularidades suscitadas en la
[RMMAcian ¥ colenceon de creditos por personas ajenas & la Enfidad a créditos oferados por el Banco
SCOTIABAKN 2 personal de la Entidad. Slendo ello asi, resulta procedente acumular los expadientes
administrativos N*073 y N*084, en atencidn a lo regulado en el arficulo 149° da 1a Ley N° 27444 - Ley
Procedimiento Adminisirativo General establece: “La suforidad responsable de Ja instruccitn, por propia
iniclaliva 0 @ instancia de fos administrados, dispone modiante resalucidn irecurmble s acumulacian de los
procedimientos an iramite que quarden conaxion™

Que, asimismo, la Secrétaria Técnica identific como presunto responsable al Lic. JESOS
MARTIN RUESTA LARROCA, identificado con DNI N*02813234, desianadn con Resnhicidn. Fiseuflus
Regional N* 004-2015/GRP-PR, de fecha 01 de enero de 2015 (a folios 533 al 535, Expadients N'64)
como Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracién, bajo el régimen laboral del Decreto Legislative
N* 276 Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, con domicilio
real site en Calle Mogquegua N° 654 - Piura;

Que, &l servidor civil Jesis Martin Ruesta Larroca, s2 le imputa negligencia en sus funciones
lipificada en el incisc d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 Ley def Servicio Civil, pues en su calidad de
Jefe de la Oficina Subregicnal de Administracion de la GSRMH, toda vez que actio negligentemenie al
firmar como representants de la Entidad, [2 “Carta modelo de autorizacién descuento por
planilia® (2 folios 4 y 8, Expediente N°84), sdjuntadas por las sefioras Dagni Marice Pulache
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Ruidizgz y Cecilla Clazabal Nima (guienas no son Usbejeduies Jde ta Gerencia Sut Regional
Mormopdn Huancabamba), en |a salicitud efectuada para postular af crédito por descuento por
planika ofertado por banco SCOTIABANK a los servidores de esta Entidad, sin haber consiatado y
verificado de manera fehaciente que los mismos hayan sido solicitados expresamente por un senvidor civil
o cesante de la Entidad (Funcibn atribuida al Jefe de ia Oficina Sub Regional de Administracidn por fa
Gerencia Subregional a través del convenio), incumpBendo las obligacianes establecidas en & Manual de
Organizacion y Funciones - MOF v el Reglamenio de mlizg:ibn ¥ Funciones - ROF de ta enfidad; asl
como las obligaciones estabiecidas en los incisos a) del arliculo 21° def Decreto Legistativo N° 276, esto es
cumpér difigentemente los deberes que impone el servicio pablico y *[...) d) Conocer y exhaustvaments las
izhares del cargo-y capasitarse para un mejor desempefic”;;

Que, la presente causa tiene como antecedentes los sigulentes: Con fecha 28 de enero de 2004,
la- Gerencla Sub Regional Momopon Huancabamba suscribid un CONVENIO (a falios 374 al 378,
Expediente N'64} a plazo indefinido con el Banco WIESE SUDAMERIS (hoy SCOTIABANK), a quien se
denoming el "EL BANCO" cuyo obfeto del mismo es fijar los neamientos bajo los cusles e Banco
concederia crédifos a favor del personal de la Entidad, siendo que la Gerencia Sub Regional Mormopdn
Huancabamba & quien se le denomino "LA INSTITUCION', se acordd entre otros términos y condiciones o
dispuesto en la Clausula Novena que establece ko siguiente; "LA INSTITUCION se compromete 2
recabar de su personal las Cartas de Auforizacion lrrevocable, para efectuar los descuentos por
planilla de les cuotas del préstama, debidamente refrendadas por ADMINISTRADOR GENERAL yio
la GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA yio LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL DE LA INSTITUCION y por of Trabajader (..)", siendo esle
requisito previo para fa calificacion como sujeto de crédito que efectué ef Banco & personal de la
Instibucion; ademas, el trabajador debla adjuntar: 01 copia del DN del solicitante y conyuge, 01 copia de las
3 (Mimas boletas de pago, enlre olros requisitos para ser objelo de crédity del programa de prestamos

personalas;
] Cue, mediante Carta S/N, de facha 03 de enero de 2017, Hoja de Regisiro y Control N°00012 (a
;| folies 496 al 497, Expedients N°64), el Sectonsts de Convenics del Banco SCOTIABANK, remite a la
{ ./ Entidad Ia rlaciin denominada “Nomina de Descuentos por Planila Cuots Mos de Febrerc 2617,

constatando la encargada de la Oficing Sub Regional de Administracion de ese enfonces la Sra, Ana Maria
Silva Rulz que en dicha relacion figuraba la Sra, Pulache Ruidias Dagni Maricce, coma beneficiaria de un
préstamo por el monto de Sesenta Mil Soles (8!, 60 000.00), desembolsado por el banco SCOTIABANK el
. di2 29.11.2016 (slendo su pimera cuota a pagar), persona que no es frabajadora de esta Entidad (a folio

“"; 491 al 492, Expedienta N°G4),
.

o= Que, con Carta N* 003-2017/GRP-GSAMH-402000-402300, de fecha 13 de enero de 2017 (a

folios 531, Expedienta N°64), el Lic. Jes(s Martin Ruesta Lamoca - Jefe (Tilutar) de la Oficing Sub
Reglonzl de Administracion, Informa @ la sectorista de convendos del Bancu SCOTIABANK Sea, Lucia
Alberdi Velasguez, que la Sra. Pulache Ruldias Dagni Maricce con cuenta BT N® 72787393 no labora en
esta Gerencia Sub Regional Mormopon Huancabamba, por lo que no se podré efectuar el descuento por
planifia respectivo; asimismo, informa que guien labora en |a entidad es la Sra. Pulache Ruidias Aurora,
mas no la sefiora ariba mencionada, sefialando que su persona ha sido ha sido inducida al emor para
firmar la cara de autonzacion de descuento, indicando que su despacho Iniclard las investigaciones de ley
para determinar las responsabilidades del caso;
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Que, o fravés del Informe N°00G-2017/GOB REG PIURA-GSRMH-402300, de 20 de enero ge
2017, el Lic, Jesis Martin Ruesta Larroca en su calidad de Jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracidn, iInfarma lo siguients:
{(..) Que, el suscrifo ha fomado conocimienlo de la existencia de dos créditos personales
soficitados por fa Sra. Dagni Marica Pulache Ruldias, por o importe de 5/ 60 000,00 (Sesenta mi
y O0/100 soles) y fa Sra. Cecilie Ofezabal Nima, por e imparte da 54 70 000,00 (Setents mil y
00100 soles), con fa entidad financiera SCOTMBANK, personal que no labora en fa presents
Entidad, y que tisnen famillares directos, que s/ prestan senicios en esta Enfidad, En ef caso de la
Sra. DAGN! PULACHE RUIDIAS es hermana de Iz Sra. Aurora Pulache Ruidias, ¥ en &l caso da
- Ia Sra. CECILIA OLAZABAL FIMA, &5 esposa de Henry Niviez Uroina, N

Debo informar & Ud, que de las coondinaciones efeciuadas con f3 Entidad SCOTIABANK, Ia
misma reflers que en sus archivos obran bolefes de pago & nombre de dichas personas, con pleno
conocimienfo que las mismas no laboran en [a presents Entidad, siendo responsable de fs
elaboracion de planilss de la presenfe Enfidad fa Sra YENNY ELIZABETH GOMEZ
VELASQUEZ.

Asimismo debo informar & Ud, qua af haberse enfrevistado &f suscrifo con fas personas
nplicadas, estos refidaron que, ef présfamo a nombre de la Sra. DAGNI PULACHE RUIDIAS, ha
sido distribuido enfre la Sra. AURORA PULACHE RUIDIAS, y la Sra. YENNY ELIZABETH
GOMEZ VELASQUEZ, y en préstamo & nombre de i3 Sra. CECILIA OLAZABAL MiMA, se ha
disfribuido entre ef Sr. Manuel Jesds Arellano Adrianzen, Henry Nofez Urbina y ef Sr. Julio Rivera
Cérdova, personas que prasfan sanvicios en esfa Erfidad

Siendo ello asl af suscrifo con Ja fnalidad de desiindar responsabiidades futuras, iniciard fas
acciones fegales anfe e Mimistero Fiblico denunciande penalmenfe a quienes resulfien
responsablas por los dellfos de falsificacion genérica, calusiin v ofros.

A su vez, se recomienda que, en alencidn & jos hechos expuesios, como medida prefiminar v
deds fg relacidn sonfrectual de s Sra. YENNY ELIZABETH GOMEL VELASGUEZ S dispense
e manara inmediata de sus senicios, y se danve &l presents ¢aso, & la Secrefaria Técnica pars
que Iz misma inicie la investigacion comespondiente que & prasenie caso amerits, y da ser posible
5@ adoplen las medidas caufelares que comespondan, contra fos que resuften responsabies en e
aso anles expuesto (...)°

Que. asmismo, mediante escrito de fecha 30 de enero de 2017, el Licenciado Jests Martin
Ruesia Lamoca, formula denuncia penal ante la Fiscalia Provinclal Penal de Chulucanas, por los deliios
conira ia fe publica en su modalidad de Falsificacion de Documentos, condra ias seforas Yenny Elizabeth
Comez Velasqued, Cecllia Glazsbal Wima y Dagni Maricce Pulache Ruidias, asi como contra los que
resulten responsables. (Obrante a folios 01 al 14, del Expediente N°75);

Que, paralelamente a la investigacion efectuada por la Secretarla Técnica, mi despacho, mediante
Informe N°14-2017/GRP-402100-G, (a folic 32 del Expediente N°75), remite kos actuados a la Procuraduria
Ad Hoc en asuntos penales, para el inicio de las acciones legales comespondientes; y en atencion al
Memorando N* 43-2017/GRP-BRLCC-5T, de fecha 01 de febrero de 2017 (a folios 33 del Expediente N°
075}, ¥ posteriormente con Informe N* 026-2017/GRP-40200-G, de fecha 08 da febrero de 2017, {a folics
37 del Expediente N° 075) dirigido al Abog, Jaime Eduardo Tavara Alvarado - Secretario Técnico del
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Sistema Rogional de Lucha coafre la Comupeitn, mi despacio remile fa informacian de jos créditos

bancanos sefalados;
Que, a través del Memorando N* 85-2017/G.R.P-SRLCC-5T, de fecha 27 de febrero de 2017 {a

folics 44 del Expedients N* OT5) el Secretario Técnico Anficormupein, remite adjunto el Informe N° 5-
2017/GRP-SRLCC-ST-JCAC de fecha 24 de febrero de 2017, sefialando entre otros Io siguiente;

‘(o) R _
En consecuencia, se fiene & la vista que la denominada "carta modelo de autorizacién
descuento por planilia”, la misma que adiunfamos &l prasente informe, han sido suscritas por
Cagii Mailoe Pulache Rutiaz, Cecite Ofazabal Nima y ef licenciado Jests Martn Ruesta Lamoca
como represantanta auforizado por fz Gerencla Subregional Mormopon Huancabamba, (...

En tal sanfido, pese & la existencia de un informe técnico por pade del Jefe de fs Oficina de
Administracion de la Gerencia Subregional Momopon Huancabamba, e cual deriva los actuados &
fa Secrefarfa Tecnica de la Entidad y al Minisferio Pubitco respectivamanie, para fas scolones gue
58 estimen necesarias en refacion a las siguentes personas inmersas en responsshilidad
adminisfrativa y panal!

» Yenny Elizabeih Gimez Valdsquez como responsable del mangfo del sistema de planias,
» [Dagni Maricce Pulache Ruidias como tiwar dal présfamo,
* Caclis Olazabal Nima como tifwar del préstama.

Mo obstants, & cnferip de la Secrefana Técnica Anlicomupcion, resuifa inoficioso que no se
destinds responsabilidad al ficenciado Jests Marfin Ruesta Larroca, foda ver que en &/ recas af
cargo de administrador de fa Subregion Morropon Huancabamba y conforme & sus atibuciones
conferidas en el ROF y MOF de la enlidad,

{oed

En consecuencia, & sefior Jesus Martin Russta Laroca, habiia omitido obligaciones inherenfas &
sus cargo, foda vez que achio negligantemente af firnar como representante de g Entidad, Ia
carla de sulorizacion de descuenfo por planila, sin haber constalado y verficado de manera
tehaciente que los mismos hepan sido soliciados axprasamenta por un senvidor o cesante da Ja
gﬁd&d {Gerencla Subreglonal), tal como o dispone i3 norma confenida en af DS N® 010-2014-

fiak

IV.- Conclusiones.-

4.1. Que, Ja figura de descuento por pianilla, 8s un beneficio adguirido para trabejadores que se
ancuentran exclusivaments en planita tnica de cada enfided, es decir frabajadores inmarsos an af
OL. 276y DL 728 y por ente a cnleno de esta Secretaria Técnica, e responsabilidad de un buen
menejo de esta figura recae en el senvidor encargado de esta dres (Oficing de Administracidn, ¥
encargado del draa de fasorera).

4.2, Como resuftado def estudio de i3 presente causa, se identifica que fanto la encargads de
Planilias, el Jafe de Tesoreria y of Administrador de la Gerencia Sub Regional, han incumplido lo
dispuesto por el Decrafo Supramo N° 010-2014-EF, o cual tiane como objsto normativo requiar
los descuentos y fa adecuscidn de Jos mismos de la planile dnica de pagos da las sntidades ds/
sector publico, en lo que comesponde a concepios axpresamente solicitados y sulorizados por el
senvidor o cesants.

. o
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4.3, Pnramhhaﬂﬁﬁwayahﬁﬂamﬁvpmdmnﬂaﬂmﬁiﬂﬂlﬂmm;ﬂﬁgmﬁmﬂxﬂ
Fulache Ruidias, personas afenas & la Enfidad que realizaron la imeguisr figurs de solicilar &/

. prastamo en la modafidad ol descusnio por planilla, sin ser trabajadoras de i Entidad, resuits
mecesanio rellerar y recomendsr a la Procuradurla Ad Hoc, en asuntos Penales del Goblemo
Regional de Fiura fome conocimiento de fa presente causa, toda vez si esfima nacesario amplle fa
denuncia o apersonarse a la misma, o hagagoonforme &l cumplimients de sus funciones u
BinDUCinnes.

44, Par cuahly, hablénduse ya infcisdo accion y penal en conlra de Yenny Elizabeth Gomez
Velasquez, como responsabie del mansjo def sistema de planiias, results necesario redtarar y
recomendar tanio & la Secrefaria Técnica de fa Gerencla Sub Regional Morropon Huancabamba,
como & la Procuraduria Ad Hoc en Asuntos Penales del Gobiama Regional de Piura fome
conocimiento de la presente causa, foda vez s estima necessrlo ampld la denuncia o
aparsonaise afa misma, fo haga conforme af cumplimiznto de sus funciones y atrbuciones,

4.5 Resulta necesario delermingr fa responsabiidad administrative dal jefe de fesorarla Jorge
Adalberto Chong Rodriguez y del Administrador Jests Martin Ruesta Larroca - funcionarios de ia
Gerancia Sub Regional Moropon Huancabambs, respectivaments, por incumpiimisnts de o
dispuesio en e Manual do Crganizacidn y Funciones y Reglamento de Organizacién v Funciones
de fa Gerancia Sub Regional Momopon Husncsbsmba, Ademés | Procuraduds Ad Hoc de
Demincias, imvestigaciones y Asunfos Penales del Gabiemo Regional Piura, debard evaluar si
comesponde inferpaner |2 comespondients denuncla contra los referidos senvidones, esto por Ja
mmmmwm&mmmfmﬂmmmmammm
Mmmawmm,wmﬁmwmmmmmwmwﬂwmm.

g™

Que, a través del Memorandum N° 671-2017/GRP-480300, de fecha 08 de marzo de 2017, (a

fofios 46 del Expedients N° 075) la Abog. Clarissa Candice Mejia Luna - Jefa de la Oficing de Recursos

J/T'| Humanoe del Gobleme Ragional de Piura renits fos asiuados & ésla Gerantia Sub Regional Marropan
Huancabamba, para la precalificacion de las faltas a que hubiere lugar;

Que, & criterio de la Secretaria Técnica la presente Investigacion se centra en delermingr I
presunia responsabilidad de los funcionarios y servidores pdblicos que permitieron que las sefioras Cecilia
Otazabal Nima y Dagni Maricce Pulache Ruidias, personas ajenas a f2 Entidad (Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba), hayan generado documentacisn de procedimientos intermos consistente en
, boletas de pago y las firmas de las Cartas de Autorizacion de Descuento por Plandla, con el objethve de

acredifar llegalmente ser trabajadores de esta Entidad para asi postutar y obtener crédilos del banco
SCOTIAGANK & liabafatores Ue ests Enlidad: i : i

En atencitn a 4 funcién atrbuida mediante el inciso &) del numeral 8.2 de Ia Directiva N° 02-
2015/SERVIRIGPGSC, denominada: *Régimen Disciplinario ¥ Procedimienio Sanclonador de la Ley N*
30057, Ley del Servicio Chvil’, gque eslablece “Suswibir los requenmientos de informacin yio
documentacidn a las enfidades, servidores y ex servidores civiles de la enidad o de odras entidades (...)"
mpmeﬁamﬂmlalnmmmﬁmﬂgﬁmlﬂmﬂm, de comision de la faita por
parte de los impulades, 2 Secretaria Técnica soficitd 1a sigulente informacicn;
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3} A travits del informie N G05-E01T/GRF-GERMH-402300-5T, dei 24 de enero de 201/, (a folo
11, Expedients N°64), se requirié 2 la Oficina Sub Regional de Administracion, remifa el
informe Escalafonario de los servidores: Manuel Jesis Arellano Adrianzen, Henry Nifez
Urbina y Julio Rivera Cérdova, asimismo el convenio vigante entre la Gerencia Subregional
Morropon Huancabamba y la entidad financiera Scotiabank, asl como &l reporte de |a nomina
de descuentos por pianilla emitido por fa enfidad financiera desde el mes de septiembre a
diciembre de 2018 y enero de 2017, Requedmianto que fue alendido con proveldo de 26 de
enerc de 2017, inserio en el Informe N° 31-2017/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL, de fecha
25 de enero del 2017 (a folios 374 al 337, Expedienta N°64),

b) Con Informe N* 010-2017/GRP-GSRMH-402300-ST del 24 de enero de 2017, (a flio 12,
Expediente N°64). se requird a la Oficina Sub Regional de Administracion, remita el file
personal de contratacion de las sefioras: Aurora Pulache Ruidias y Yenny Elizabeth Gomez
Velasquez, asl como el corespondiente record de servicios actualizade al 24 de energ de
2017, requerimiento que fue atendido con proveldo de 25 de enero de 2017, Inserip en el
infarme N° 25-2017/GRP-GSRMH-402300-ABAST, de fecha 25 de ener del 2017 (a folios 20
al 370, Expediente N°64).

| Expedienta N°64), se requird al Jefe de |a Oficing Sub Regional de Adminéstracion, remita
documentos mediante los cuales se efectud el encargo de funciones al equipo de personal del
seflor Manue!l Jesls Arellano Adrianzen, del periodo comprendido de septiembre a diciembre
de 2016 y enero 2017, debidamente fedateados, informacian que fue remitida madiante
proveido de fecha 25 de enero de 2017, inserio en ef Informe N* 28-2017/GRP-GSRMH-
402300-Personal {a folios 15 2 19, Expedienta N°64).

d) Mediante Memorando N* 451-2017T/GRP-402000-402300, de fecha 01 de setiembre de 2017,
la Oficina Sub Regional de Administracidn remite a la Secretaria Técnica capia fedateada de fa
Carta N* 003-2017/GRP-GSRMH-402000-402300, de fecha 13 de enero da 2017 (a folips 531,
Expediznic N°84), mediante &l cual al-57. Jesus Ml Roesia Lamoca en su calidad de Jele
de la Oficina Sub Reglonal, informa a la seclonsta de convenios dal banco Scotiabank, sobre
el ctorgamients de préstamo a personas que no labaran en la Entidad,

| | ¢) Mediante Informe N° 011-2017/GRP-GSRMH-402300-5T, de 24 de enero de 2017, {a folio 13,
|

e) A traves del Informe N* 012-2017/GRP-GSRMH-402300-5T, de 25 de enero de 2017, (a folio
14, Expediente N%4), se requind & mi despacho, solicitar & banco SCOTIABANK Perd,
informacion relacionada a los préstames otorgados a favor de Pulache Ruldias Dagni Maricce
y Cecila Olazabal Nima, informacion que fue solicitada con Dficio N* 017-2017/GRP-402000-
G, de fecha 26 de enero de 2017, dirgido al Gerente de fa Agencia Piura, quisnes recibieron
diti Gficiu-wun fecle 02 de febrero 017, segun se puede apreciar a folio 380, Expadients
NoG4,

fi Mediante Informe N* 015-2017/GRP-GSRMH-402300-5T da 27 de enero de 2017, (a folio 388,
Expediente N°G4), se requid a mi despacho, soficitar al banco Scotiabank Peri. remia el
convenio vigents entre |3 Gerencia Sub Regional Mormopon Huancabamba y ef Banco
Scotiabank, informacion que fue solicitada con Oficlo N® 015-2017/GRP-402000-G de fecha 27
de enero de 2017, (Foka 388, Expediente N64) dingido &l Gerente de 2 Agencia Piurs,
convanio que fue remitido con fecha 16 de febrero 2017, por ia sefiorita Anette Aguifar Camera
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Sxpodiaiots go Conveniss Zona Miwe & comew Wstlucivial del Sechtario Tecnico, ssgun
consta en folio 396, Expedients N°64,

@) A través del Informe N° 024-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de 20 de febrero de 2017, (a folio
337, Expedients N°G4), se requind a mi despacho, reiterar al banco Scotizbank Pen), Ia
solicitud de informaciin relacionada & los préstamos oforgados a favor de Pulache Ruidias
Dagni Masicce y Olazabal Nima, informacién.aws, fue solicitada con Oficios N® 044-2017/GRP-
402000-G y N* 047-2017/GRP-402000-G ambos de fecha 21 de fabrero de 2017, dingido al
Gerente de la Agancia Piura. (a folio 400 y 401, Expediente N°64),

h) Con Informe N° 026-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de 02 de marzo de 2017, (a folio 402,
Expedients N°64), se requirio af Jefe de la Oficing Sub Regional de Administracion, remita
copia fedateada de las Declaraciones Juradas de Nepotismo, presentada por el senvidar Henry
Nafiez Urbina, informacidn que fue remitida con proveido de 8 de marzo de 2017, insero en el
Informe N® 71-2017/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 3 de marzo del 2017 (de
folios 406 &l 410, Expediente N°54),

) A traves del informe N® 029-2017/GRP-GSRMH-402300-ST de 7 de marzo de 2017, (& folio
403, Expedients N°4), se requird a mi despacho, reiterar al banco Scotiabank Perd, la
solicitud de informacin retacionada a los préstamos oforgados a favor de Pulache Ruidias
Dagni Maricce y Olazabal Nima, informacion que fue solicitada con Oficio N® 065-2017/GRP-
402000-G de fecha 7 de marzo da 2017, dirigido al Gerente Zonal Piura. Sr. Bors izkovih

D'angelo, recibido el 09 de marzo 2017, tal y como figura en el cargo de recepcidn. (Folio 411,
Expedients N*G4),

j) Mediante Informe N* 031.2017/GRP-GSAMH-402300-ST de 30 de marzo de 2017, (a follo
413, Expediente N'B4), se requirid a mi despacho, redlerar al banco Scotisbank Per, la
soficitud de informacion relacionada a Jos préstamos otorgados a favor de Pulache Ruidias
Dagni Maricce ¥ Olazabal Nima, informacion que fue solicitada con Oficic N® 081-2017/GRP-
4020003 de fecha 30 de maro do 2017, dingido a ta Ofcina prinipet Usl Banto Stotflabank -
Lima. recibido el 05 de abnl 2017, tal y como figura en el cargo de recepcidn. (a folio 416,
Expediante N9G4).

Que, al respecto, @ modo de comentario la Secretaria Técnica precisa que la informacion
solicitada, mediants oficios en forma reiterada al Banco Scofiabank Per, evidencia una fafta de
cooperacion de parte del banco, ya que hasta ta fecha de emitide ef presente informe de pracalificacién, no
ha dado respuesta a ninguno de los oficios anfes sefialados, tal sitiacian denota I3 falta de colaboracion
| : por parte de ellos, de querer esclarecer los hechos acontecidos que han sido motive de investinacion.
' Canda queda on avidencia Gue elios e esuiEdy presuniaments penudicacos con €l olorgamients de

dichos prestamos @ personas gque no son frabajadores de esta Gerencia Sub Regional Moropdn
| Huancabamba

k) Con Carta N® 002-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de 4 de abril de 2017, (folio 417, Expedients
N*Ed) se requinid al sefior Manuel Jesls Arellano Adrianzen, se apersone 2 este despacho &
brindar su declaracién de Investigacion administrativa, en relacidn a lo sefislado en el asunto
del presante Informe, obteniendo como respuesta la Carta N* 001-2017/GRP-GSRMH-
402300-MJAA de 6 de abril de 2017 (folio 420, Expediente N°64), madiante el cual el
mvestigado solicita la reprogramaciin de declaracion, Mediante Carta N°008-2017/GRP-
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CERMH ADZIC0ET de 11 de alwiide 2017, 36 ieileid f2 ivilawdn & deciarar ai senor Manue

Jesls Arellano Adrianzen (folic 438, Expediente NS4), apersondndose a rendir su
manifestacion &l 18 de abrl de 2017, tal como se acredita con el Acta (de folio 439 a 441,

Expedianta N°64).

Con Carta N® 003-2017/GRP-GSRMH-£02300-5T de 4 de abnl de 2017, {folio 418,
Expediente N"G4} se requirio al sefior HemyWisher Urhina, se aperscne a este despacho a
brindar sz declaracion de investigacidn administrativa, obiensendo como respuests la Carla
N® 001-2017/GRP-GERMH-402000-402300-TEC.HNU, de & de abnrl de 2017 (hlio 421,
Cipadiante NG04} con bs gue suilvia la reprogramacion de declaracion, Medianie Carta N°
009-2017/GRP-GESRMH-402300-5T de 11 de abril de 2017, =& reitera la invitacidn a declarar
al sefior Henry Nifez Lirbina (fofio 437, Expediente N°64), no obtenlendo respuesta alguna, ni
mucho menos ha rendido su manifestacitn,

Con Carta N* 004-2017/GRP-GSRMH-402300-ST del 4 de abrl de 2017, (folio 419,
Expediente N'64) se requind al sefior Julic Cesar Rivera Cérdova, se apersons & esle
despacho @ brindar su declaracidn de invesligacién adminisirativa, obieniendo como
respuesta 1a Carta N® 004-2017/GRP-GSRMH-402300-JCRC de & de abni de 2017, con la
que solicita [a reprogramacion de declaracion (lofic 422, Expediente N'64). Mediante Carta N°
010-2017IGRP-GSRMH-402300-5T de 11 de abril de 2017, se reitera Iz invitacion a declarar
al sefior Julie Cesar Rivera Cordova (folio 436, Expediante N"64), apersonadndoss a rendir su
Nmfﬁllﬂaﬁtaﬁhn el 18 de abril de 2017, tal como se acredita con ef Acta (folio 442, Expedients
).

Con Carta N® 005-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de € de abrl de 2017, (follo 424,
Expadients N°G4} s& requind al sefior Jorge Adalberto Chong Rodriguez, se apersone & este
despacho a brindar su declaracion de investigacion administrativa, apersonandose a rendir su
manfestacion, tal como se acradita con el Acta suscrita l 11 de abril de 2017 (folios 430 a
433, Expedienta N°G4).

Con Carta N* 006-201T/GRP-GSRMH-402300-5T de 6 de abrl de 2017, (folio 428,
Expedients N°64) se requind a la sefiora Aurora Pulache Ruidlas, se apersone a este
despacho a brindar su declaracion de investigacidn administrativa, apersonandose a rendir su
manifestacion, tal como se acredita con el Acta suscrita el 11 de abl de 2017 [a folios 434 2
435, Expediente N*G4).,

Con Carta N* 007-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de 6 de sbrl de 2017, (folio 425,
E:pedienle N'64} se requird al sefor Jesis Marin Ruesta Laroca, se apersone 3 este

cspacho & brindar su deciaaciin e mestigacion administrativa, relterads mediants Carta
H‘ 011-2017/GRP-GERMH-402300-5T de 18 de abril de 2017, (fofio 443, Expediente N°G4)
aparsonandese a rendir su manifestacion el 20 de abril de 2017, tal como se acredita con el
Acta suscrita (folios 487 a 490, Expedients N'64),

Mediante Informe N° 035-2017/GRP-GSRMH-402300-5T de § de abnl de 2017, (iolio 427,
Expediente N°%H4) se solicito & mi despacho, remita via conduct notadal, i3 invitacion a la
ora. Yenny Elzabeth Gomez Velasquez, a fin que rinda su declaracion administrativa,
invitacion que e efecluada a traves de fa Carta Nofarial N° 018-2017/GRP-402000-G de
fecha 6 de abril de 2017, diligenciada por ka Notaria Poblica de Chulucanas Santivafiez Vega
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{rolio 422, Exgcdients N'G4), sin oblaner resplesia diguig, lampovu s apersond en ia fecha
citada a rendir su manifestacion.

A través del informe N*108-2017/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL, de fecha 19 de abel de
2017, (folio 486, Espedients N°64), e Informe N"238-2017/GRP-GSRAMH-402300-
PERSONAL, de fecha 23 de agosto de 2017 (folio 512, Expediente N%64), el sefior Jorge
Adafberto Chong Rodriguez, en su calidad- Responsable del Equipo de Rersonal, remite
copia fedateads de la documentscion ofrecida en su declaracion e Investigacidn
administrativa, (a follos 444 3 285, Expediente N°84) tales como:

¥ Nomina de descuentos mes de febrero, remitida por el banco Scotisbank,

v Acciones de personal del mes de octubre, noviembre y diciembre suyos.

¥ Memorandums de encargatura de |a oficina de Personal de octubre, noviembre y
diclembre,

¥ Informe de pago de Incentive Unico de noviembra v diciembre de 2016,

¥ Informe de pago de Remuneraciones de noviembre y diciembre de 2016.

v Comprobante de pago de contratacion por locacin de servicios meses da octubre y
diciembre 2016 Sea, Yenny Gdmez Velasquez.

¥ Boletas de pago en original del mes de octubre y noviembre de 2016,

Con Informe N* 041-2017/GRP-GSRMH-402300-5T, del 18 de abdl de 2017 (*olio 509,
Expedients N“54), se solicitd al Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion, remits el
reporte de la nomina de descuenfos por planila emitido por la entidad finenciera
SCOTIABANK, de los meses de enero, febrero ¥ marzo 2017 (con sus respectivos
proveidos), debidamente fedatsado y el listado de personal nombrado (DL 276), listado de
personal contratado servicios persanaes (DL 276 - Incluida los reincorporados judiciaimants)
¥ listado de personal contrato administrafivo de servicios - CAS del D.L. {1057} de los meses
de cclubre y noviembre afio 2016 (indicando apellidos y nombres, monto de remuneraciones
ylo beneficios y Ia oficina donde prestaran serviciss). La citada informacin es remitida con el
provalds inserto en ol Informe N° 108-2017/GRP-GSRMI-402500-PERSONAL de fecha 20
de abril de 2017 (folios 496 a 504, Expediente N°64).

Con Informe N°® 042-2017/GRP-GSRMH-402300-5T del 18 de abeil de 2017 (follo 508,
Expediente N4}, se solicitd &l jefe de la Oficing Sub Regional de Administracion, remita &l
istado de personal contratado por Locacién de Senvicios de los meses de octubre y
noviembre de 2018, A través del Informe N® 140-2017/ GSRMH-402300-Abast., de 20 de abril
de 2017 {a folios 506 a 508, Expedients N*G4), se remite la informacion solicitada,

Mediante Informe N* (43-2017/GRP-3SRIMA-402300-5T ded 18 de abnl de 201/ (folio 494,
Expedienta N°G4}, se soficitd al Jefe de fa Oficina Sub Regional de Administracién, remita
copéa fedateada de las cartas emitidas por el banco Scotiabank incluidos los proveldes, con
los que se envian &l Equipo de Tesoreria ef reporte de personal beneficiado con préstamo
personal comespondiente al mes de enero de 2017, A través del Memorando N°182-
20M7IGRP-GSRMH-402300-TESORERIA de 20 de abrl de 2017, (folio 485, Expedients
N°64), se remite la informacion soficitada.
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Que, siendo el eslado del proceso la Secrefaria Técnica procedio a analizar los documentos que
a conlimiaciin s& describen;

a) Informe N°006-2017/G0B REG PIURA-GSRMH-402200 de 20 de enero de 2017 (fokos de 1 al
10}, emifido por el Director de a Oficing Sub Megional de Administracian, sobre los prestamos
irregulares.

b) Escrito de fecha 30 de enero de 2017, a través del cual ef Licenciado Jesis Martin Ruesta
warmoca, [oimis desuntia penad anle ta Fiscalia Provincial Penal de Chulucanas, por los
delites conlra |a fe plbéca en su modalidad de Falsificacidn de Documentos, contra las
sefioras Yenny Elizabeth Gomez Velasquez, Cecilia Olazabal Nima y Dagni Marices Pulache
Ruldias, asi como conira los que resulten responsables.

¢ Memorando N°85-2017/G.R.P-SRLCC-ST de fecha 27 de febrero 2017, emitido por la
Secretario Técnicoco Anticomupcion.

Que, de las declaraciones y medios de prueba aportados, con las limitaciones y falta de
cooperacion por parte del banco SCOTIABANK, la Secretaria Técnica, en uso de sus funcidn procedid a
precalificar la denuncia en funcidn de los hechos expuestos y de las investigacionss realizadas de la
siquients manema:

Que, con respecto ai Sr. MANUEL JESUS ARELLANO ADRIANZAEN, servidor contratads bajo
el Régimen Administrativo de Servicio CAS, encargado del equipo de personal durante &f periodo 20 y 21
de oclubre; 0B, 08 y 10 de noviembre; 28 de noviembre y del 01, 02 y 05 de diciembre de 2016
respectivamente, analizados los medios probatoros, con respecto al cltado servidor, solaments obra
respecto & su participacion |a sindicacion realizada por el Sr. Jesls Martin Ruesta Lamoca - Jefe de la
Cficina de Administracion & través del informe N* 006-2017/G0B REG.PIURA-GSRMH-402300, (follo 10,
Expediente N4}, de fecha 20 de enero de 2017, en el cual sefiald que ef préstamo efectuado a nombre
de [a Sra. Cecilia Olazabal Nima, ha sido distribuido entre el Sr. Manue! Jesis Arellano Adranzen, Henry
Nisher Urbina y el Sr. Julle Rivera Cdrdova, version-qus no-se ha lograde ecretitar faciicaments, por el
contrario ha sido negada por el investigado mediante Acta de manifestacion de fecha 18 de abril de 2017
{falio 438 al 441, Expedienta N°64);

Gue, si bien es cierto, la Sra, Dagni Marice Pulache Ruidias, y la Sra. Cecllia Olazabal Nima, para
poder postular al crédito por descuento por planila oferfado por el banco Scotiabank, han adjuntado
boletas de pago adulteradas o freguadas de los meses de octubre 2016 y noviembre 2016

respectivamente, presentandose como servidoras nombradas de esta Entidad, que al realizar una simple
comparacion entre las copias de las boletas de pago adjuntadas por las citadas personas con las boletas

- o pago de ts misma lecha de un servidel (uinato de esta Sede (Boletas que abran en los folios 510 y

311, Expediente N84), se logra apreciar que en |a boleta de un senvidor nombrado tizne una sere de
conceptos remunerativos tales como: Rem. Basica. (Remuneracion Basica), Remun. Reun. (Remuneracisn
Reunificada), DU.No11-89, NC.BO.EXT., BONIF. Espec, B.E.090-08, DU37 ART2, eft., conceptos
remunarativos que no aparecen en las copias de las boletas de remuneraciones adjuntadas por las
solicitantes & crédito, asimismo, no ha reconociendo como suyos Jos vistos de las boislas sedaladas,
segun &f punto 7 de su manifiestacion (a folios 439 & 441, expediente N°64). Que, de la investigacion
preliminar efectuada por esta Secretaria Técnica no se ha podide determinar si dichas bolatas fusron
adulteradas en l area de personal en el bempo que el citado sarvidor estuvo a cargo de dicha area o fusrs

- 0=
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dz cala sedz, par o qus, no 56 pusds estaldecer merdianamente indicios suficientas de responsabeidad
del 5r. Manuel Jests Arellano Adrianzen, recomendéndase el Archive de ios actuados.

Que, con respecto al Sr. HENRY NUREZ URBINA, contratado por servicios personales (D.L. N°
£76), esposo de [a Sra. Cecilia Olazabal Nima, persona que solicito &f crédito por descuentos por planilia
ofertado por ia entidad financlera SCOTIABANK a los trabajadores de la enfidad, adjuntando
documentacion fraguada; analizados los medios probatdMos; con respecto al citado senvidor, solamente
obra respecto & su parficipacion ko manifestado por &f Jefe de la Oficing de Administracion, S, Jesis
Martin Ruesta Larroca en el Acta de manifestacion de fecha 18 de abril de 2017 (folio 487 & 490,
Expediznts N'G4), quien sediala al respunder en el acta de mandestacion la pregunta N° 8, efectuada por
esta Secretaria Técnica en el siguiente sentido; “SENALE S| RECUERDA QUIEN FUE LA PERSONA O
PERSONAS QUE LE HICIERON LLEGAR LOS EXPEDIENTES DE PRESTAMOS PERSOMALES DE LAS
SENDRAS DAGNI MARICE PULACHE RUIDIAS, y CECILIA QLAZABAL NIMA, YA QUE LOS MISMOS
PRESUNTAMENTE SE TRAMITARON A FINES DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016 E INICIOS DEL
MES DE ENERO DEL 2017, RESPECTIVAMENTE", obteniends como respuesta que: (...}, en el caso
de la sefiora Cecifla Ofezabal Nima, el sefior Henry Nifez Urhina se acerco a su oficing a la hora de salida
y estaba apurado, sin embargo ef sefior NOfez insistentemente e pidio que firmara, accediendo a ello,
agrega que ese formato estaba en blanco (... ),

(e, la Secretarla Técnica ha invitado al citado senvidor esclarecer los hechos mediante Carta N°
003-2017/GRP-GSAMH-402300-5T, de fecha 4 de abril de 2017, (folio 418, Expedienta N%4), invitacidn
que ha sido reiterada con Carta N° 009-2017/GRP-GSRMH-402300-5T, de fecha 11 de abril de 2017 (a
folios 437, Expedients N°64), no obteniendo respuesta alguna, ni mucho menos ha acudido & rendir su
manifestacion. Por lo gue, estando a Io que obra en el expedients no sa ha podido comoborar su
participacion en los hechos, por o que, no se puede establecer meridianamente indicios suficientes da
responsabilidad del Sr. Henry Nofiez Urbina, recomendandose el Archive de los actuados:

Con respecto af Sr. JULIO CESAR RIVERA CORDOVA, conlratado por sarviclos personales,
trabajador del area de Caja del Equipo de Tesoreria de la Entidad, solamente obra respecto a su
narticipacion |2 sindicacisn reakizada por el Sr. Jes(s Martin Ruests Laroca - Jefe de ja Ofcina de
Administracidn a través del Informe N° 008-2017/GOB REG PIURA-GSRMH-402300, (falio 10, Expedisnts
N'64), de fecha 20 de enero de 2017, sefalando que el préstamo efectuads a nombre de la Sra, Cecilia
Cazabal Nima, ha sido distribuido entre &l Sr. Manuel Jesis Araliang Adranzen, Henry Nifiez Urbina y el
Sr. Jufio Rivera Cordova, version que no se ha logrado acreditar, por el contrario ha sido negada por el

- Investigado mediante Acta ce manifestacion de fecha 18 da abrl de 2017 (follo 442, Expedianta N%64): ha
negado haber recibide dinero alguno, por ko que, no se puede establecer meridianamente indicios
suficientes de rasponsabilidad del Sr, Juio Cesar Rivera Cdrdova, recomendandose el Archivo de los
actuades,

(e, con respecto al JORGE ADALBERTO CHONG RODRIGUEZ, responsable del equipo de
personal, servidor de camera nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiative N° 276, analzados
los medios probatorios adjuntades se constata efectivamente que la Sra. Dagni Merice Pulache Ruidias,
identificada con DNI N°41880639 y la Sra. Cecilla Olazabal Nima, identificada con DNI N° 40804808 no son
servidoras bajo ningln régimen laboral o condicitn contractual (Jocador de servicios) de estd Gerencia Sub
Regional Momopén Huancabamba, y que para poder postular al crédito por descuento par planiia ofertado
por el banco Scotiabank a los senvidores de esta Entidad, habrian adjuntado boletas de pago adulteradas,
presentandose como servidoras nombradas de esta Entidad, que al realizar una simphe comgparacion entra
las copias de las boletas de pago adjuntadas por |25 citadas personas con las boletas de pago de la misma
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fecha do un-genador nombiads da esta Sede (Boletas que obvan en los Tolios 510 v 511, Expedients N*64),
se logra apreciar que en |2 boleta de un senvider nombrado tiene una serie de conceplos remunerativos
tales como. Rem. Basica, (Remuneracion Basica), Remun. Reun. (Remuneracion Reunificada), DU.No11-
89, INCBOEXT,, BONIF. Espec., B.E090-96, DU3Y ARTZ slc, conceplos remunesatives gue ne
aparecen en las copias adjuntadas por fas solicitantes al crédito; asimismo, el visto del jefe de personal
(Lic. Jorge Adalbertc Chong Rodriguez) no ceincide con el orginal que se tiene a la vista. Que, de la
investigacion preliminar efectuada por esta Secretari Tecrica no sa ha podido determinar i dichas
boletas fueron adulteradas o fraguadas en el drea de personal de esie Equipo o fuera de esta sede, por el
contrano dicho senidor no reconoce coma suyos los vistos que aparecen en fas bolelas de pago, segin bo
senalaud en &l pumic 4 de su dcly gy manifestacion (2 folios 430 al 433}, no pudiendose esiablecer
merdianamenie responsabilidad del Jefe Responsable del Equipo de Personal, Lic. Jorge Adalbertn Chong
Rodriguez recomendandose el Archive de los actuados:

Que, con respecto al Lic, JESUS MARTIN RUESTA LARROCA, Jefe de la Oficina Sub Regional
de Administracion, se le imputa haber suscrito la *Carta modedo de autorizacion descuento por planilla” (a
folios 4 y 8, Expediente N°64), adjuntadas por las sefioras Dagni Marice Pulache Ruidias v Cecilia Olazabal
Nima {guienes no son trabajadoras de la Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba), en fa solicitud
efectuada para postular al crédite por descuento por planilla ofertado por banco Scoliabank a los servidores
de esta Enfidad, hecho gue ha side comoborado y afirmado en la Carta N°® 003-2017/GRP-GSRMH-
402000-402300, de fecha 13 de enero de 2017 {a folios 531, Expedients N64), en la cual sefiala que ha
sida inducido al error para firmar la carla de autorzackin; igualmente, se tiene de lo sefialado en su Acta de
manifestacion (a folios 487 al 4%0) a las prequntas: ...} 7. RECONOCE COMO SUYA LA FIRMA EN EL
FORMATO DE CREDITO PERSONAL SCOTIABANK PERUDESCUENTO POR PLANILLA QUE SE
PONE A LA VISTA A NOMBRE DE LAS SENORAS DAGNI MARICCE PULACHE RUIDIAS Y CECILIA
OLAZABAL NIMA. Indica que Ia firma y ef sello son suyes. 8. SENALE S/ RECUERDA QUIEN FUE LA
PERSONA O PERSONAS QUE LE HICIERON LLEGAR LOS EXPEDIENTES DE PRESTAMOS
PERSONALES DE LAS SENORAS DAGN! MARICCE PULACHE RUIDIAS ¥ CECILIA OLAZABAL
NiMA, YA QUE LOS MISMOS PRESUNTAMENTE SE TRAMITARON A FINES DE NOVIEMBRE 2016 E
INICIOS DEL MES DE ENERO DEL 2017, RESPECTIVAMENTE, indica que solaments fuvo a la visfa al
formato dal bance no of expadionis, siendo 13 ex locadors de senicios Yenny Gdmez Veldsquez, quien fe
alcanza el formafo y ke indica que iban & evaiuar & Aurora Puleche Ruidias, y en virud del grado de
confianza exigtante con sU subordinada, firmo of formato. ¥ en of caso de fa sefora Cecife Olazabal Nima
el safior Henry Nuflez se scerco & su oficing & Ia hora de salida, para que firme &f formato pero inclalments
88 nego porque ya era salida y estaba apurado, sin embargo ef sefor Nufez insistentements is pidio que
firmara, accediendo a allo, agrega que ese formalo estabs en blanco. (..)% de lo antes sefislado y
corroborado por €l mismo, se ha encontrado meridianamente indicios suficientes de responsabilidad
administrativa del mencionado servidor civil

Que, con respeciv a la Sra. AURCRA PULACHE RUIDIAS, presta servicios para la entidad
mediante Locacion de Sendcios, quien es harmana de fa Sra. Dagni Pulache Ruidias, persona que accedid

al credite ofertado por 2 entidad financiera SCOTIABANK a trabajadores de esta Entidad, por el importe da
B0 000,00 {Sesenta mil y 00/100 soles), pese a que no labora en la Entidad, adjuntando documentacidn
fraguada;

Que, de conformidad con lo estipulado en e numeral 4.1 de |z Direcliva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC aprobado con la Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, del 20
de marzo del 2015, que establece: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas def régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los senvidares y ex

o
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senideres de fog regimenes regulados bajo los Decretos Legisiativos 276, 728, 1057 y Ley N* 30057, con
las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento”. En ese sentido, esta Secretaria Técnica se
gncuentra impedida de precalficar la conducta desplegada por la colaboradora contratada bajo la
modafidad de locacion de senacios; en fanfo que, el vincule que mantenia con la Entidad era de naturaleza
civil y no laboral. Por lo tanto, este Despacho, respecto al extremo relacionado con la sefiora Aurors
Pulache Ruidias, recomienda el Archive de los actuados;

. ) .
Cuea, con respeclo a la Sra. Y ETH GOMEZ . Quien a la fecha de da

ocurrida ia presunta falta administrativa laboraba realizando actividades de Asistente Administrafive en el
Equipo de Persanal, bajo la modalidau de Lucacitn de Servicios, y que posteriorments con Informe NPO06-
2017/G0B.REG.PIURA-GSRMH-402300 de fecha 20 de snem 2017, por recomendacion ded Lic, Jesls
Martin Ruests Lamoca — Jefe de la Oficina Sub Regional, a partir de dicha fecha se dispensa de manera
inmedlata da sus servicios de la sefiora antes aludida:

Que, de conformidad con lo estipufado en el numeral 4.1 de la Directiva N* 02-2015-
SERVIRIGPGSC aprobado con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, del 20
de marzo del 2015, que establece: “La presente directiva desamolla fas reglas procedimentales ¥
sustantivas ded regimen disciplinario y procedimiento sancionadar y es apficable a todas los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislatives 276, 728, 1057 y Lay N° 30057, con
las exciusiones establecidas en ef arlicuio 90 def Reglamento”, En ese sentido, esta Secretaria Técnica se
encuenira impedida de precalificar fa conducta desplegada por la colaboradora contratada bajo s
modalidad de locacion de servicios; en tanto que, el vinculo que mantenia con la Entidad era de naturaleza
civil ¥ no laboral. Por lo tanto, este Despacho, respectn al extremo relacionado con fa sefiara Yenmy
Elizabeth Gomez Velasquez, recomienda ef Archive de kos actuados:

Que, de los hechos antes citados se desprende que el Lic, JESUS MARTIN RUESTA LARROCA,

Jafe de la Oficina Sub Regional d2 Administracion, habria presuntamente vulneradas las siguientes
noMmas:
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Articule 21.- Son cbligaciones de los senidores;
- a) Cumplir personal y diligentemente los debares que impone el sanvicio piblico;
...} d) Conocer y exhaustivamente las labores del camo y capacitarse para un mejor
desampefio”;

Ley ded Servicio Civil - Ley N° 30057,

Articulo B5° - Faitas de caracter disciplinario:

son fsfias de caracler disciplineriv que, segln su gravesan, pusden ser sancionadas con
suzpansidn temporal o con destitucion, previo procesa administrativo:

g

d) La negligencia en el desemperio de las funciones.”

()"

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Gerencia Sub Regional Moropon
Huancabamba, aprobada con Ordenanza Regional N* 333-2015-GRP-CR, del 6 de enero da
2016.

=g
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Artleuls 180°.- Oficins Cubragional de Adminisiraciin
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Gerencia Sub Regional v esté a cargo de un
|efe de oficina, quien desempediars las siguientes funciones:

[

()
180.12 Ejercer coniral previo de todas las operaciones administrativas que se realizan en |a
Gerencia Sub Regional Morropan Huancabambe™® .

180.13 Desarmollar las demés funciones de su competencia y olras que le sean asignadas por |3
Garencia Sub Reglonal Mormopon Huancabamba®,

Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Gerencia Sub Regional Moropon
Huancabamba, aprobada con Resolucion Ejecuiva Regional N° 131-2016-Gobierno Regional
Piura-GR del 1 de marzo de 2016

CAPITULO I

3.1 Oficina Subregional de Administracion

FUNCIONES GENERALES

Mool

d} Dingir y evaluar las acclones de administracién de recursos humanos, relacionades con los
procesos técnicos de seleccidn, contratacin, registro y control, remuneraciones, capacitacion,
desplazamiento, promocion de personal, asi como programas de bisnestar y sendcio sacial | )"
A.)

i) Ejercer control previo de todas las operaciones administrativas que se realizan en fa Gerencia
Sub Regional Morropon Huancabamixa (..

aasd

m) Desamollar las demas funciones de su competencia y otras que le sean asignadas por la
Gerencia Sub Regional Mormopon Huancabamba {..)"

Clausula Novena del CONVENIO indefinido (a fofics 374 al 378, Expedienta N%4) de fecha 29

<~ fie enar de 2004, suzerlo entre ko Cenencia Sub Regional Momopdn Huencabainla, y el Banco
WIESE SUDAMERIS (hoy SCOTIABANK) gue establece lo siguiente: "LA INSTITUCION se

7 compromele @ recabar de su personal las Cartas de Autorizacion Imevocable, para efectuar los
/ / descuenios por planila de las cuctas del préstamo, debidamente refrendadas por
f ADMINISTRADOR GENERAL ylo la- GERENCIA ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA yia LA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL DE LA INSTITUCION ¥

por &l Trabajador {...)"

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fravés de la Gerencia de Paliticas de Gestidn det
Servigio Chil emitid ol Informe N° 300-201 F-5ERVIRIGFGSC de fecha 24 de sebembre de 2015, mediants
el cual establece: “...) 2.3 Las reglas sustanfivas y procedimentaies se encusniran defaliadss en of
numersl 7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC ‘Régimen Disciplinaro y Procedimianto
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civl, publicada ef 24 de marzo def 2015, en af diario
oficial *El Peruanc’, la misma que define que para hechos ocurridos despuds del 25 de marzo de 2015 &f
plazo de prescripeion aplicable serd el establecido en la Lay def Sarviclo Civil {...)". Para mayor claridad, el
indicadeo informe confiens el sigulente cuadm:

T
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:. scurdes ahﬂ Para hachos ocunides casde f 14 Para COLmeas
del 14 do sefiembra da 2014 de selismbre da 2074 hasta el 24 desde gl 25 de mazo de
_ de marzs de 3018, ! 5 1 4

Aqual wigenta al momanto de
13 camision de [a infraccsdn

o

Clue, respecto de los hechos detallados, resultaria involucrado el servidor civil Lic. Jesds Martin

_ Ruesta Larroca - Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracién, qulen ejerce funciones balo los

3 aicances ge Decreto Legislativo N* 278, en consecuencla, siguiendo los lineamientos de la Autoridad

Nacional det Servicio Civil, para efectos de realizar la precalificacion de la conducta de dicha servidar civil,

comesponde aplicar el marco juridico vigente al momento de los hechos (después del 25 de marzo 2015),

&5to son, los lineamientos establecidos en la Ley N® 30057 Ley det Sexviclo Civil, tales como: ks principios,
deberes y prohibiciones, fa fipificacidn de faltas, determinacion de |a sancitn y plazo de prescripcion;

Cue, en ese conlexto, &l articulo 94° de a2 Ley N® 30057 Ley del Senvcio Civil establece: "La
compelencia para iniciar procedimientos adminisfrafivas disciplinarios contra fos servidores civiles decas an
&l plazo de fres (3) afos contados & partir de le comision da la falla y uno (1) & partic de fomado
conocimienta por la oficing de Recursos Humanos de Ja Enfidad o quien haga sus veces [...)". Por lo tanio,
verificado los acluados se aprecia que, con fecha 04 de enero 2017 Is Oficina Sub Regional de
Administracion de |a Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, a fravés de la Carta SN, de fecha
03 de enero de 2017 (de folios 496 al 497), remiida por &l seclorista de Convenios del Banco

SCOTIABANK. tomd conccimiento de los hechos que nos ccupa, por lo tanto, el plazo da un (01) afo
oiorgado porf el ariculo 84° de |a Ley del Senvicio Civil - Ley N° 30057, se contabilizaria a partir de esa

fecha, en consecuencia, la potestad sancionadora de la entidad se encuentra vigente hasta el dia 04
de ensro 2018;

Que, habiéndose determinado la vigencia de la potestad sancionadora de la Administracion

Piblica, procede establecer mendianamente |a existencia de indicios suficientes de comisidn de falts

= - sdminstialve disipiinais alibuilble @i servidor oivil Lic. Jesus Martin Ruesta Larroca en su calidad de
Jefe de [a Oficina Subregional de Administracion;

Que, de acverde al numeral 6.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada con
| Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N"101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo del 2015, Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos & parfir de dicha fecha, se regiran
[ror 185 normas procadimentales i susfantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N* 30057 y su
Reglamento”. Por ofro lado, segin io dispuesto por el numeral 7.1 y 7.2 de Ja misma Directiva, se deben
observar las siguientes psutas: 7.1 Reglas procedimentales: 1, Auloridades comostentes del
pIOCEGIMIBNID a0ministrativo disciplinano, 2. Etapas o fases del procedimients adminéstrativo disciplinano y
plazos para fa realizacion de actos procedimentales, 3. Formalidades previstas para la emision de los actos
procedimentales, 4. Reglas sobre aclividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa 5. Medidas
cautelares, 6. Plazos de prescripcitn, 7.2 Reglas sustantivas: 1, Los deberes yiu obligaciones,
prohibiciones, incompatibilidades y derechos de kos senvidores, 2. Las faltas, 3, Las sanciones: fipos,
determinacion, graduacion y eximenta;

Que, de la lectura del numeral 7.2 antes citado se podria colegirse que los debares, obligacionas,
prohibiclones, incompatibiidades y derechos recogidos en la Ley N 30057 y su Reglamento General
serian aplicables a los servidores sujetos a los Decretos Legislativos N 278, 728 y 1057 para efectos de

=15-
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s propedimisntes:instourndas dasda-el 14-da sepicibre de 2078 por nechos cometdos a partir de dicha

fé:_:ha, al ser caiificados como normas sustantivas sobre régimen disciplinario. Sin embargo, el literal ) de
l2 Novena Disposicion Complementaria Final de la Lay N® 30057 sefiald expresamente que sclo sarla
aplicable estos senidores el Titulo V de la Ley, &f cual no contiens un apartado que contemple deberes yiu

obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos;

Que, el Reglamento General, por su parts, #8mpoco contiene obligaciones, . prohibiciones e
incompatibllidades en el Titulo referido &l Régimen Disciplinario ¥ Procedimients Sancionador, pues estas
s& encueniran n ofro titulo, el Titwo I, el cusi se ubica en el fibra |, el mismo que de acuerdo al artisuly.
YI7* de! Regloments Genmial. “esisbiove las regias apicatles a todos aquelios servidores civles del
regimen del Servicio Civil establecido an la Ley N* 30057 e

Que, consecuentmente, si blen & partir dal 14 de setiembre de 2014 el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N* 30057 es aplicsble a servidores v ex servidores de los Decrelos
Legislativas N® 278, 728 y 1057, ello no implica que le sean aplicables también los deberes yiu
obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos exclusivamente previstos para quienes ingresen
& nuevo régimen de la Ley N* 30057 y su Reglamento General, por lo tanto, en el presente caso serdn
apiicables, los deberes, obhigaciones y prohibiciones previstas en el Decreto Legisiativa N® 276 v su
Reglamenia;

CQue, en & presente caso esta demostrado que fos hechos que ocupa la presente investigacion se
suscitaron despues de la entrada en vigencia de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
por o tanlo, resulfa de aplicacion las reglas procedimentales contempladas en la Ley dal Sarvicio Civil
st Reglamento General y las obligaciones y prohibiciones previstas en el Decrato Legislativo N° 276 y su
Reglamento de, toda vez que, al momento de suscitados los hechas, ef Lic, Jesds Martin Ruesta Lamoca
tenla la condicidn de servidor del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276:

Cue, al servidor civil Jesis Martin Ruesta Larroca en su calidad de Jafe de fa Oficing Subregional de
Administracian, 2o le atribuye responsabilidad por omitic funciones inherentes a sy cargo, tods vez que
actiin negligentements gl fimar como-ropresontants ds-ia Enfidad, 1 caria de aulorizacon de descuento
por planilia, sin haber constatado y verificado de manera fehacients que los mismos hayan sido soficitados
expresamenta por un servidor civil o cesante de la Entidad {Funcion atribuida al Jefe de |a Cficina Sub

| Regianal de Administracion por la Gerencia Subregional a avés e convenio), tal camo lo dispone e
' Manual de Organizacion y Funciones - MOF y el Reglamerto de COrganizacion y Funciones - ROF de Ia

anfidad; incumpliendo sus obligaciones establecidas en los incisas a) del aticulo 21° del Decreto
Legislativo N® 276, esto es cumplir diligentaments los deberes que impone el servicio plblico y (...} d)
Conocer y exhaustivamente las labores del caro y capaciarse para un mejor desempedio”, fipificindose
su cenducta en el inciso d) del articulo 85 de fa Ley N 30057 Ley del Servicio Civi,

(ue, en tal santido y teniendo en cusnts o establecido en la Ley de! Servicio Civil, articulo 85°,
Faltas de caracter disciplinario. Son faftas do cardoler disciplinario qus, S8gun su gravadad, puedan ser
sencionadas con suspensitn temporal 0 con destfucion, previo proceso administrativo: (..) d)La
negligencia en ef desempeno de las funcionss. (.. )™

Que, a su vez, |a citada Ley en su articulo B7° Determinacién de la sancidn a las faltas,

astablece o siguiante:; ‘Lﬂsmcfﬁnm&:ahhﬁebasarpmpﬂmwﬂhfﬂammuaymdﬂtm
evaiuando la existencia de tas condiciones siguiantss:
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b)  Ocuttar i comisin de la falta o impedir su descubrimienta. )

o Emmmmymmmmmmmmmmm.mmmm
cuﬂmwmmmmmmmmfmwmﬂmmm.m
relackin con las faltas, mayor 83 su deber conoceras y apreciaras dehidamente.

d) Las circunstancias en gue 58 comele s i, '

8) Laconcurrencia de varias falfas.

f Lapmmmdamammm_mmmwmmmmumﬁ

G L evadeiivia il o Corion 08 1a faitg,

h)  La confinuidad en la comisin de fa fafta.

i} El beneficio Mcitamants obfenids, de ser f caso,

Que, las autoridades deben prever que la comisian de |a conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir |a sancian

La destifucion acarrea la Inhabilitacion automética para el ejercicio de la funcidn pablica, El
senvidor civil que se encuenire en este supuesto, no puede reingresar a prestas servicios a faver del
Estade por un plazo de cinco (5) afics, contadas a partir de gue la resolucion administrativa que causs
estado es eficaz,

Si un senvidor civil 83 declarado responsable de un delit doloso, mediante santencia que cause
estado, o que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culming su relackén con ls entidad,”

Gue, tamande en cuenta las condicionas sefialadas pracedentemants para aplicacion de la
sancion por [2 falta cometida se verifica Jo siguiente:

= Con respecio & la grave afectaciin a los interés de la Enfidad, es de precisar que no existe
ur perjuicio econdmico en detimento de la Entidad: sin embargo, a presunia negfigencia en
€2 funcidn, cunodo ol escaso- comiii-previo en ias operaciones’ administrativas que 52
realizan en la Gerencla Sub Regional Marropon Huancabamba, trajo consigo que ks imagen
de |a Institucidn se halla visto mellada, deteriorada ante i comunidad Piurana, pues tal
hecho fue publicado en &l Diario Carrea Plura, de fecha jueves 02 de marzo de 2017 (Folio
337). El actuar negligente origing que personas ajenas a la Entidad, utiizaran el nombre de
la Entidad para benaeficiarss con la oblencidn de prestamos personales adulierando
documenios (Carta de autorizacién descuento per planilia y boletas de pago de
remuneraciones) para el logro de sus abjetios,

= No existe por parte del involucrads, ocultamiento de 1 comisian de ia faita i encubrimiento,
PO & Conliaiu, & seividor Jesis Martin Russta Lamoca, advirtic al fitular de |3 Entidad la
comision de los hechos, procediendo s formular la comespondiente denuncia penal contra los
que resulten responsables. Por otro lado se valora el hecho de colzboracién en todo
momenin para el descubrimiento y esclarecimients de los hechos.

- En relacién al grado de jerarquia v especialidad del sanvidor civi que comets k3 falta,
tenemos que el servidor Jesiis Mariin Ruesta Lamoca, ostentaba el cargo de Jale de ia
Oficing Sub Regional de Administracitn, por tanto existe & deber de CONOCEr, apreciar y
observar las faltas, esto derivado de sus funciones da supenision y control establecidas en
&l ROF y MOF institucional

« T =
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- Respoclo & las circunstantias en goe se COMEtE 1a infraccian, en Su cafidad de Jefe de Iz
Oficina Sub Regional de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba, tenia la
cbiigacion de suscriber las Cartas de Audorzacion de descuentn por planilla, del personal de
la Entidad, tal como sa ha pactado en e Clausulg Novena del Canvenio de fecha 79 de
enero de 2004, suscrito entre la Gerencia Sub Regional Momopén Huancabamba y el Banco
WIESE SUDAMERIS (hoy SCOTIABANK)

- No se verifica la concumencia de varias Tl ;

= Sibien se verifica la participacion de uno o mas servidores en |a comisién de la falta o faltas
por la gue se aperura el Pm,mmwﬁrmmmmpanﬁpamndﬂmunﬁs
servidores & la woiisiin de-ia negligenciz en el Bjércicio de sus funciones, que se les
imputa al servidar civil,

- No se verifica reincidencia en la comision de |a falta,

= En cuanio a la confinuidad en su comisidn, en este punto se agrecia que el imputado Jesis
Martin Ruesta Larroca ha incurido en presunta negligencia en sus funciones en dos
uamnmmmurﬂaﬂemmudﬁladn.pwelmnuaﬂnsalmadﬂduﬁcartasda
autorizacion distintas suscritas por el imputado en las cusles se garantiza el descuento por
planilla de las seforas Dagni Marice Pulache Ruidiss ¥ |2 de Cecilia Olazabal Nima, las
mismas que no son trabajadoras de esta Sub Gerencia Regional, cuyo accionar ocasiono
que & banco Scotiabank desembolsara el préstamo a la primera de fas mencionadas.

- Enesle estadio no se ha podido acreditar un bensficia licitamente obtenido.

Que, asimisma, la Ley del Servicio Civil establscs &N 5U articulo 88° Sanciones aplicables, a5
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: &) Amonestacion verbal o escrifa; b) Suspansidn sin gocs de
ramuneraciones desde un dia hasta por doce {12) mases; ¢} Dostitucion Toda sancidn impuests &
senvidor debe constar en ef legai”

Cwe, en consecuencia, del andiisis de los heches, y de lo informade per la Secretaria Técnics esta
despacho en alribucién conferida por el articulo S0° de fa Ley N° 30057, concluye que comesponderia
imponer contra ef imputado Jesis Martin Ruesta Larroca la sancidn de Quince (15) dias de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES egulada en el inciso b} del articulo 88° da fa Ley N*
30057, Ley dal Servicio Clvil

i Que, habiéndose determinado que o posible sancion & imponerse al investigado Jests Martin
| | Ruesta Larroca, reguiada en el incisg b) del articula 827 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,
1| | comesponde identificar las autoridades competentes para conducir o procedimients adminisirativa
b/ disciplinaric, Asi, ef numeral 93.1 del Articulo 83° del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM-Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, establecs gue: “..b) En el caso de la sancidn de suspension, el jefe
inmediato es el drgano instructor y &l jefe de recursos humanos, o ef que haga sus veces, es el draano
sanconader y quien oficializa la sancidn’, & su vez el numeral 3.2 del citado arficulo $3° establecs:
“Cuando se la haya imputads al fafs de recursos humanos, @ gunan haga sug veces, fa comisidn de una
infraccidn, pera el caso contemplado an el litgral &) pracedents, wymwﬁmmm,@
103 demas casos instruye ef jefe inmediato y sanciona el litular de fa Entided " Por tanto comesponde o
Gerentte Sub Regional Instrulr y de ser el caso Sancionar al servidor civil Jestis Marfin Ruesta Larroea:

Que, de conformidad con e! Infarme Técnica N° T13-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 05 de Bgosio
de 2015, que en su numeral 3,.2) concluye que. ‘La parficipacian de fa Oficinas de Asesoria Juridica (0.4.)
o Deparfamantos Legates en los procadimisntos gisciplinarios no ha sido regulada en lss nomas del
regimen disciplinario de 2 Ley def Senvicio Ciil por lo que se infiere que no es obligatorio que estos
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amitan opinién o visen los sclos emitides por-ls suloridades del procedimiento disciplinario”
consideraciones por las cuales, el suscrito visa y suscribe la presente resolucién en calidad de Organo
Instrucior

En uso de las alribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacidn de! 20 de junio 2002, Ley N* 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales del 18 de
naviembre 2002, modificeda por Ley N 27902 del 30.desdiciembre 2002, Ley 30057, Lay del Servicio Civi
y su Reglamento General; y Resolucion Ejecutiva Regional N* 001-2015/GOBIERND REGIONAL PIURA-
PR, de fecha 01 de enero de 2015

BE RESLUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- ACUMULAR los Expediantes Administrativos N° 064 y N® 075, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 158” del Texto Unico Ordenada de Ia Ley del Procadimiento
Administrativo General - Ley N* 27444, aprobado mediante Decreo Suprema N° 0D6-2017-JUS; por las
consideraciones expuestas en la presents resolucion.

ARTICULD SEGUNDO.- INICIAR Procedimients Adminisirative Disciplinaric - PAD contra el
sarvidor civil JESUS MARTIN RUESTA LARROCA en su calidad de Jefe de la Oficing Subregional de
Adminssiracian, por presunta negligencia en &l elercigio de sus funciones inherentes a su cargo, loda vez
que firmd comao representants de la Entidad, las cartas de autorizacian de descuento por planilla, sin haber
consiatade y verificado de manera fehacients que las mismas hayan sido solicitados expresamenta por
servidores o cesantes de la Entidad (Gerencia Subregional Marropan Huancabamba), de conformidad con
las fundamentos expuesios en la presente resolucian,

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, de canformidad con lo establecido en el articulo 111% dal
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, al Imputada el plazo de cinco (5) dias hables contados & partir del
dia siguiente de notificada ef presente acto administrativo, para presentar su descargo; asimismo, tendrd
derecho & solicitar informe oral conjuntamente con su tdescargo, el cual deberd ser presentado al Gerente
Sub Reginnal en su condicin de Organo Instructor-y Sancionador, =

ARTICULOD CUARTO.- Que. durante Ia secuela del presents proceso adminisirativo disciplinario
| Ie asiste al imputado los derechos establecidos en el Articulo 86° del Decrato Supremo N° 040-2014-PCM,
Ios cuales podra hacer valer en cualquier instancia del misme.,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR al senvidor civil JESUS MARTIN RUESTA LARROCA &n 5u
domicilio read sito en Calle Mogquegua N* 654 — Piurs, |3 presente mesolucidn v sus antecedentes
{Expedients N° 54 contenienda 537 folios y Expedients N° 75 conteniendo 47 folios), en el plazo de tres
(3).dhas contados o partic do 13 fecha de su’ smnision, de-conformidad con lo establecido en el articulo 107
del Decrato Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO SEXTO.- ARCHIVAR &l presente procedimiento administrativo disciplinario en al
extremo relscionado con la posible responsabilidad administrativa de los servidores civiles: Sr. MANUEL
JESUS ARELLANO ADRIANZAEN, Sr. HENRY NUNEZ URBINA, Sr. JULID CESAR RIVERA
CORDOVA, Sr. JORGE ADALBERTO CHONG RODRIGUEZ. de acuerdo a los fundamentos expusstos
&n |a presente resolucion,

-19=



GOBIERND REGIONA PILRA
H&Etlﬂ m‘ﬁ%rﬁﬂ%ﬁ’ﬂ%‘mn
i, ]
REPUBLICA DEL PERU EGEEF'FJ L

t\ &5 ]
AT

II |
Gerencia Sub Regional Marropan Huaﬁﬁ_ ;

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONALN®  J2'¢  2017/G08.REG.PI URA-GSRMH-G

a

(%, Comacko Oterp

Chulucanas, 2§ 0IC 2017

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presents resolucin al Sr. MANUEL JESUS ARELLAND
ADRIANZAEN en su domicilio real sito en Jr Huancavelica N* 320 - Chulucanas — Momopdn - Piura; al
Sr. HENRY NUNEZ URBINA en su domicilio rea! sito en Mz, Lot 10 P, Joven figcara- Chulucanas -
Morropén — Piura; al Sr. JULIO CESAR RIVERA CORDOVA en su domicilio real st en Calle Caming
Real N* 200 - | - Chulucanas - Marropdn - Piura; al Sr, JORGE ADALBERTO CHONG RODRIGUEZ &n
5u domicilio real sito en Mz. A Lote 23 Urh, Bancasgs . Etaga - Piura; a la Oficing Sub Regional de
Acministracion, Secretaria Técnica, y, a Ios demés estamentos de la Gerencia Sub Regional Morropén
Huancabamba,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ AR

e I e e e e

ing. ALVARO R, LOPEF LANDI
CIR, a3 15
GERENTE BUBAEGHINAL
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