REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONALN® (; 9 8 -2019/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.
Chulucanas, {1 b MAY 2018

Visto; mediante Solicitud S/N de fecha 17 de abril de 2019, mediante Informe N° 113-2019/GRP-
402000-402100 de fecha 30 de abril de 2019, mediante Informe N° 211-2019/GRP/GSRMH-402300-
PERSONAL de fecha 08 de mayo de 2019, Proveido de fecha 09 de mayo del 2019 inserto al precitado
informe.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 17 de abril de 2019, el Administrado Sr. Martin Tomas
Pacherre Gonzales, Solicita al Gerente Sub Regional Morropén Huancabamba (Ing. Saul Laban Zurita); el
Reconocimiento de pago de Incentivos Laborales Canasta de Alimentos Productividad, Racionamiento,
Bonificacion Especial y los Devengados Correspondientes desde la fecha de ingreso al Centro Laboral
(marzo 2012), contratado por Locacion de Servicio, y desde el mes enero de 2019 incorporado a Planilla por
Servicios Personales bajo el Régimen Laboral del D.L N° 276, teniendo Siete afios y Un mes de manera
ininterrumpida, desempefiando el Cargo de Experto en Sistema Administrativo II.

Que, mediante Informe N° 113-2019/GRP-402000-402100 de fecha 30 de abril de 2019, la Jefa de la
yicina Sub Regional de Asesoria Legal (Abog. Giovani Bruno Cabrera), emite opinion legal dirigido al

"Que, el administrado Sr. Martin Tomas Pacherre Gonzales; mediante solicitud de fecha
17/04/2019; solicita el reconocimiento de pago de incentivos laborales: Canasta de alimentos,
productividad, racionamiento, bonificacion especial y los devengados correspondientes desde la
fecha de su ingreso a la Entidad; en su condicién de trabajador reincorporado por medida
cautelar innovativa, derivada del proceso judicial interpuesto contra el Gobierno Regional de Piura
- Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba; conforme al Exp. N° 01439-2016-1-2001-JR-LA-
01 en materia de ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA; conforme al anélisis del presente
expediente y de la normatividad vigente, respecto de cada uno de los INCENTIVOS LABORALES,
en términos generales resulfa NO HA LUGAR atender su requerimiento, por cuanto para ello se
exige que el servidor ocupe una plaza, sea en calidad de nombrado, encargado, destacado o
cualquier otra modalidad de desplazamiento que implique el desempefio de funciones superiores a
los treinta (30) dias calendario, con prescindencia de su cargo, nivel o categoria.

En ese sentido, el pedido del administrado Sr. Martin Tomas Pacherre Gonzales; contrastado con
las opiniones técnicas e informes legales de la Autoridad SERVIR, que han sido consideradas para
el presente informe ; carece en todo extremo de sustento factico y legal, siendo su condicion
exclusiva de REINCORPORADO PROVISIONALMENTE (con la inclusién en libro de planillas), por
decision judicial con MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA, no existiendo a la fecha sentencia firme y
consentida, que haya resuelto la controversia entre las partes, ocupando plaza organica
presupuestada y declarado en forma definitiva el reconocimiento absoluto de derechos laborales a
favor del recurrente.

En consecuencia; declarese NO HA LUGAR el pedido del administrado Sr. Martin Tomas Pacherre
Gonzales; por los fundamentos expuestos en el presente informe sobre reconocimiento de pago de
incentivos laborales: canasta de alimentos, productividad, racionamiento, bonificacién especial y los
devengados correspondientes desde la fecha de su ingreso a la Entidad.
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SE RECOMIENDA TENER EN CUENTA Y DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO, a lo resuelto por el
Poder Judicial en el AUTO CAUTELAR a favor del administrado: Sr. Martin Tomas Pacherre
Gonzales; mediante RESOLUCION UNO (01) del 15/10/2018; conforme al Exp. N° 01439-2016-1-
2001-JR-LA-01, sin otorgar otros derechos, beneficios y/o incentivos de naturaleza laboral que no le
asistan en su condicién de trabajador reincorporado”.

Que, mediante Informe N° 211-2019/GRP/GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 08 de mayo de
2019, el Encargado de la Oficina de Personal (CPC. Moisés Abidan Zapata More), informa al Jefe de la
Oficina Sub Regional de Administracion (CPC. Manuel Saavedra Lopez), respecto al Reconocimiento de
pago de Beneficios Laborales, lo Solicitado por el Administrado Sr. Martin Tomas Pacherre Gonzales; NO
RESULTA AMPARABLE, segun la Ley de Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 30879 para el Afo
Fiscal 2019 sefiala “Prohibese en las entidades del Gobiemo Nacional Gobiernos Regionales y Gobiermos
Locales, (...), demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente Ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de cualquier financiamiento

ublicos de carrera (personal nombrado) tienen derecho, entre otros, a percibir la remuneracion que
<sorresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a los establecidos
en el Decreto Legislativo N° 276. Ahora bien, respecto de lo servidores ptblicos contratados, cabe precisar
i'que estos —asi como los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza- no estén
comprendidos en la Carrera Administrativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, pero si en las
disposiciones del referido Decreto en lo que les sea aplicable. En efecto, en el articulo 48° del Decreto
P Legislativo N° 276, seiala que la_remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el
_ respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y
- no_conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni_los beneficios que el Decreto Legislativo N° 276
establece. En ese sentido, los servidores publicos contratados, no tienen derecho a las
bonificaciones, ni_a los beneficios indicados en el Decreto Legislativo N° 276, tales como: la
bonificacion personal (articulo 51°), la bonificacion familiar (articulo 52°), la bonificacion diferencial (articulo
53°), la asignacion por cumplir 25 o 30 afios (literal a) del articulo 54°), la Compensacion por Tiempo de
Servicios (literal e) del articulo 54°); y los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (articulo 144° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM). No obstante,
respecto de los aguinaldos por fiestas Patrias y Navidad (literal b) del articulo 54°), este beneficio, propio del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, se otorga a los funcionarios y servidores nombrados y contratados.
El otorgamiento de determinadas remuneraciones y/o beneficios al personal del régimen laboral publico
depende no sélo del supuesto legal o figura habilitante en el cual se sustenta, sino de las condiciones
establecidas por otras normas de rango similar o en el acto que les dio origen, segtin corresponda.

(...);
N REG%% Al respecto el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, prescribe que, solo los servidores

De acuerdo a lo establecido en la LEY N° 30879 - “LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019”.- Articulo 5. Control del gasto publico sefala lo siguiente: 5.1. *
Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el
Decreto Legislativo 1272. Corresponde al titular de pliego efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo
establecido en el parrafo 1, numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
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Sistema Nacional de Presupuesto Publico. 5.2. La Contraloria General de la Republg:a Q/eriﬁca el

cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley y las demas disposiciones vinculadas al gasto publico en
concordancia con el articulo 82 de la Constitucion Politica del Perd. Asimismo, y bajo responsabilidad, para el
gasto ejecutado mediante el presupuesto por resultados, debe verificar su cumplimiento bajo esta estrategia.
El resultado de las acciones efectuadas en cumplimiento de lo establecido en el presente numeral, es
informado a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Reptblica del Congreso de la Republica, en
el més breve plazo.

Estando a lo expuesto y con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracién, Oficina
Sub Regional de Asesoria Legal y la Oficina Sub Regional de Programacion y Presupuesto e Informatica de
la Gerencia Sub Regional Morropon-Huancabamba del Gobierno Regional Piura y;

En uso de sus atribuciones contenidas al despacho por Ley N° 27783-Ley de Bases de
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867-Ley Organica de Gobiemos Regionales del 18 de
Noviembre 2002 modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre del 2002, Resolucion Ejecutiva Regional
N°024-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 04 de enero del 2019 y la Directiva actualizada
N°010-2012-GRP-GRPAT-SGRDI, respecto a la Desconcentracion de Facultades, competencias y atriciones
del titular del pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional Piura.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO , ¢l pedido del Administrado Sr. Martin Tomas
Pacherre Gonzales, el Reconocimiento de pago de Incentivos Laborales Canasta de Alimentos
Productividad, Racionamiento, Bonificacion Especial y los Devengados Correspondientes desde la fecha de
ingreso al Centro Laboral (marzo 2012), contratado por Locacién de Servicio; y desde el mes de enero de
' 2019 incorporado a Planilla por Servicios Personales bajo el Régimen Laboral del D.L N° 276, teniendo Siete
arfios y Un mes de manera ininterrumpida, desempefiando el Cargo de Experto en Sistema Administrativo Il,
conforme al Exp. N° 01439-2016-1-2001-JR-LA-01 en materia de ACCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA y la Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 30879 para el Ao Fiscal 2019. Ello,
en base a lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion al Administrado Sr. Martin Tomas
Pacherre Gonzales, domicilio real sitio en: A.H Maria Goretti Mz A Lt N° 19 Castilla - Piura, en el modo y
forma de ley; a la Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba, junto con sus demas estamentos
administrativos pertinentes del Gobiemo Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gerencia Subregional Morrogipn Huancabamba




