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Chulucanas, 2 0 i 2020

VISTO: El Informe N° 23-2020/GRP-402000-402100 de fecha 16 de enero del 2020, el Informe N°
12-2020/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 15 de enero de 2020, el Memorando N° 0793-
2019/GRP-400000 de fecha 30 de diciembre del 2019 y HRC N° 04229 de fecha 31 de diciembre del 2019, el
Informe N°617-2019/GRP-480300 de fecha 19 de diciembre del 2019, el Memorando N° 1702-2019/GRP-
100010 de fecha 09 de diciembre del 2019, el Informe N° 98-2019/GRP-450000 de fecha 06 de diciembre de/
2019, el Informe N° 009-2019/GRP-100040 de fecha 12 de noviembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 009-2019/GRP-100040 de fecha 12 de noviembre del 2019, la
Directora Ejecutiva del CEPLAR (Econ. Blanca Pinzén Maldonado), comunica al Gerente General Regional
(Abog. Jestss Alberto Torres Saravia), el Requerimiento de Servidores Nombrados: Lic. Socorro Madeleine
Cérdova Romén y Lic. José Luis Ojeda Rivera, que estando trabajando en la actualizacion del Plan de
Desarrollo Regional Concertado 2021-2030, solicita se autorice el Desplazamiento bajo la modalidad de
DESTAQUE de los Servidores Nombrados Lic. José Luis Ojeda Rivera, Lic. Socorro Madeleine Cérdova
Romaén (Persona Con Discapacidad), Servidores de la Sub Region Morropén Huancabamba a esta Unidad
Organica del Gobierno Regional Piura - ANO 2020.

Que, mediante Informe N° 98-2019/GRP-450000 de fecha 06 de diciembre del 2019, el Gerente
-Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente (Ing. Manuel Domingo Querevalt Tume),
* comunica al Gerente General Regional (Abog. (Jesus Alberto Torres Saravia); el requerimento de Destaque
<. del Servidor Nombrado Mag. Ing. Victor Teodoro Laban Elera, en calidad de destacado, mediante Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 002-2019/GRP-GSRMH-G de fecha 18/01/2019; el Servidor Nombrado forma
arte del Equipo de Profesionales para el ejercicio de las competencias delegadas en material ambiental por

inistério de Vivenda, Construccion y Saneamiento.

Que, mediante Memorando N° 1702-2019/GRP-100010 de fecha 09 de diciembre del 2019, /a
ecretaria General (Abog. Martiza Lorena del Rosario Mogollon Pefia), Solicita al Gerente General Regional
=/ (Abog. Juan Alberto Torres Saravia), la autorizacion para desplazamiento bajo la modalidad de destaque de la
Servidora Nombrada Martina Piedad Martinez Lachapelle, que actualmente se encuentra desempefiando
labores relacionadas con la implementacion del Sistema de Gestion Documentaria — SIGEA de esta
Secretaria General, por necesidad de servicio se solicita la autorizacion de su Destaque para el Ejercicio
Presupuestal 2020.

Que, mediante Informe N°617-2019/GRP-480300 de fecha 19 de diciembre 2019, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos (Abog. Segundo A. Correa Morocho), comunica al Jefe de la Oficina Regional
de Administracion (Econ. Cristobal Nilfon Galvan Gutierrez), el desplazamiento bajo la modalidad de
Destaque de los Servidores Nombrados Lic. José Luis Ojeda Rivera, Lic. Socorro Madeleine Cérdova
Romén, Ing. Victor Teodoro Laban Elera y la Sra. Martina Piedad Martinez Lachapelle (Ejercicio
Presupuestal 2020), pedido formulado por la Directora Ejecutiva (e) del CEPLAR, Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y Secretaria General del Gobierno Regional de Piura,
Dependencia de las cuales vienen laborando los mencionados Servidores en Calidad de Destacados,
desplazamiento que culminara el 31 de diciembre de 2019, que al tratarse de Servidores Nombrados que
pertenecen yfo se encuentran asignados a la Gerencia Sub Regional de Morropén Huancabamba y, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, que indica lo siguiente:
“las Oficinas de Recursos Humanos de las Entidades Publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
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nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a las disposiciones que
emite el ente rector. Por lo que se recomienda que el presente informe sea elevado a la Gerencia Sub
Regional de Morropén Huancabamba, a efectos que el Gerente Sub Regional se sirva disponer se realicen las
acciones administrativas que el caso amerita.

Que, con Memorando N° 0793-2019/GRP-400000 de fecha 30 de diciembre del 2019; HRC N°
04229 de fecha 31 de diciembre del 2019, el Gerente General Regional (Abog. Jests Alberto Torres
Saravia), comunica al Gerente Sub Regional Morropon Huancabamba (Ing. Saul Laban Zurita); la peticion de
desplazamiento bajo la modalidad de Destaque de los Servidores Nombrados Lic. José Luis Ojeda Rivera,
Lic. Socorro Madeleine Cérdova Roman, Ing. Victor Teodoro Laban Elera y la Sra. Martina Piedad
Martinez Lachapelle de la Gerencia Sub Regional a su cargo, el mismo que este despacho hace suyo en
todos sus extremos, decision que se comunica con la finalidad se sirva en disponer a la Oficina de Personal

~ de la Gerencia Sub regional a su cargo para que ejecute las acciones administrativas que son de su
competencia.

% RECIONT
JORE ON"Z\.g;:\eI Encargado de la Oficina de Personal (CPC. Moisés Abidan Zapata More), informé al Jefe de la Oficina

“2Subregional  Administracion (CPC. Manuel Orlando Saavedra Lopez), sobre la solicitud de
3DESPLAZAMIENTO EN LA MODALIDAD DE DESTAQUE de los Servidores Nombrados Lic. José Luis
Ojeda Rivera, Lic. Socorro Madeleine Cérdova Romén, Ing. Victor Teodoro Laban Elera y la Sra.
@Martina Piedad Martinez Lachapelle, ha cumplido con los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N°
“+" 005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 0002-92-DNP “‘Desplazamiento del personal’, a la Sede
Central del Gobierno Regional de Piura, siendo de la opinion que se debe oficializar mediante resolucion del
Mular de la entidad de origen, el desplazamiento bajo la modalidad de destaque. Asimismo el Responsable
argado de la Oficina de personal, sefiala lo siguiente:
"Que, mediante Informe Legal N° 182-2012-SERVIRIGPGRH de fecha 07 de
agosto del 2012, en el numeral 3.2 concluye lo siguiente: "Los servidores pablicos
contratados pueden ser objetos de acciones administrativas de desplazamiento de
personal conforme a lo establecido en el numeral 9,3 del articulo 9 de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, cuya aplicacion - por
tratarse de una norma de contenido legal - no se agota en el ejercicio presupuestal
que regula, si no que por su propia naturaleza sigue siendo una norma vigente;
Que, el articulo 80° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones aprobada, con Decreto Supremo N° 005-90-PCM percibe que: "El
destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a
pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas
por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor
seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
serd menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo
contar con el consentimiento previo del servidor":
Que, la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que: (...) "a.2 Sélo se podran transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en
el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi

e Mediante, Informe N° 12-2020/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 15 de enero de 2020,
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como el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 destacado
que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino” (...).

En ese sentido, el Encargado de la oficina de Personal, indica, que para atender la peticion de la Gerencia
General Regional Piura, debe existir el Consentimiento del trabajador y la conformidad de la entidad de
destino, cumpliéndose dichos requisitos este despacho opina se debe oficializar mediante resolucion del
Titular de la entidad de origen, el desplazamiento bajo la modalidad de destaque de los Servidores
Nombrados Lic. José Luis Ojeda Rivera, Lic. Socorro Madeleine Cérdova Romén, Ing. Victor Teodoro
Laban Elera y la Sra. Martina Piedad Martinez Lachapelle.

Mediante, Informe N° 21-2020/GRP-402000-402100 de fecha 16 de enero del 2020, Ia Oficina Sub
N Regional de Asesoria Legal, trae a colacion el Informe N° 2979-2015/GRP-460000, de fecha 17 de
noviembre de 2015,a través del cual la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Piura,
sefiala respecto a la modalidad de desplazamiento, que: “(...) En ese sentido, considerando que el Gobierno
Regional de Piura no cuenta con la Resolucion de “inicio del proceso de implementacién’, en opinion de esta
Oficina Regional de Asesoria Juridica podré considerar la aplicacion en virtud del principio de jerarquia, del
literal d) de Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057(...).

Que, asimismo, se sefiala en dicho Informe que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30057, sefiala que: "Las entidades publicas incluidas en el proceso e implementacion se sujetan a las
/b REGIO: I~ siguientes reglas: (. . .) d) Los destaques entre entidades publicas que no se encuentren en el nuevo régimen
& &9
LA solo puede realizarse hasta la emision de la resolucion de inicio del proceso de implementacion de la entidad

"a( )

& Que, siendo ello asi, se debe tener presente que el destaque es la accion administrativa que
S cons:ste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a oftra Entidad, a pedido de ésta
‘"‘-“”’ debidamente , fundamentada, para desempeiiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su
‘ campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen, y se formaliza con
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Que, el destaque corresponde a una de las diversas modalidades de desplazamiento del servidor
de carrera y esta debidamente regulado en los Articulos 76°, 80° Y 85° del Decreto Supremo N°005-90-PCM
y Numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal," aprobado

"3.4.2 El destaque no seré menor de treinta (30) dias ni excedera del periodo
presupuestal vigente, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.
3.4.3 Cuando es necesaria la continuacion del destaque en un nuevo ejercicio
presupuestal o promrogarse cuando es en el mismo afio, se requiere en ambos
casos de Resolucion.

3.4.4 El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma
que abonara todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.
3.4.5 La Oficina de Personal de la entidad de destino sera la responsable del
control de asistencia y permanencia de los servidores destacados, debiendo
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informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la entidad de origen
de las ocurrencias habidas para los descuentos y acciones de ley a que hubiere
lugar”.
3.4.6 El destaque, no genera derecho al servidor a percibir las bonificaciones,
gratificaciones, y demas beneficios que por pacto colectivo pudieran otorgar a los
servidores sindicalizados o no de la Entidad de destino, asi como a percibir
diferencia remunerativa alguna, salvo los estimulos del CAFAE";
Que, en relacion al control de asistencias, la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura,
sera la responsable del control de asistencia y permanencia del citado trabajador, debiendo informar en forma
mensual y dentro de los primeros (05) dias a esta Entidad, las ocurrencias habidas para los descuentos y/o
acciones de Ley a que hubiera lugar;

Que, en tal sentido, una vez establecidas las condiciones del destaque, y al haber analizado los
documentos inmersos en el presente expediente, se observa que efectivamente el trabajador en cuestion ha
cumplido con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Manual Normativo de
Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal®, consecuentemente corresponde emitir el acto
administrativo que materialice el destaque solicitado por la Secretaria General del Gobierno Regional de
Piura.

REGIO S De conformidad con las Visaciones de la Oficina Subregional de Administracion y la Oficina
] .. . Subregional de AsesoriaLegal de la Gerencia Subregional Morropon — Huancabamba.

Conforme lo establece la Directiva Actualizada N° 10-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto a la
;*?Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 a las dependencias
iqv_ﬁ)’del Gobierno Regional Piura, Aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°100 2012/GOBIERNO
giona ¥ REGIONAL PIURA-PR, de fecha 16 de febrero de 2012;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales del 18 de
noviembre 2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre 2002, y la Directiva Actualizada N°010-
2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del
Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobierno Regional Piura, asi como su modificatoria Resolucion
Ejecutiva Regional N°024-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 04 de enero del 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero de 2020 al
31 de diciembre del 2020, la accion administrativa de desplazamiento de personal, bajo la modalidad de
destaque de los SERVIDORES NOMBRADOS: LIC. JOSE LUIS OJEDA RIVERA (en el Cargo de Técnico
Administrativo lll), LIC. SOCORRO MADELEINE CORDOVA ROMAN (en el cargo de Secretaria Ill); ING.
VICTOR TEODORO LABAN ELERA (en el cargo de Ingeniero ll), Y LA SRA. MARTINA PIEDAD
MARTINEZ LACHAPELLE (en el cargo de Secretaria IV), donde se le asignaran funciones a desempenar,
en merito los fundamentos expuestos en la parte Considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Piura, es la
responsable del Control de Asistencia y Permanencia de la citada servidora, debiendo informar con caracter
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de obligatorio en forma mensual y dentro de los primeros cinco (5) dias a esta entidad, las ocurrencias

habidas para los descuentos y acciones de Ley a que hubiera lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los SERVIDORES NOMBRADOS: LIC. JOSE LUIS OJEDA RIVERA,
LIC. SOCORRO MADELEINE CORDOVA ROMAN, ING. VICTOR TEODORO LABAN ELERA y la SRA.
MARTINA PIEDAD MARTINEZ LACHAPELLE, Mantienen su plaza en la Entidad de origen, la misma que
Continuaré abonando todas sus remuneraciones y bonificaciones con excepcion del incentivo tnico que
percibe por el CAFAE que sera abonado por la entidad de destino.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento la presente Resolucion a los SERVIDORES
NOMBRADOS: LIC. JOSE LUIS OJEDA RIVERA, LIC. SOCORRO MADELEINE CORDOVA ROMAN, ING.

VICTOR TEODORO LABAN ELERA y la SRA. MARTINA PIEDAD MARTINEZ LACHAPELLE, Equipo de

: Personal de la Oficina Sub Regional de Administracion, a la Direccion Sub Regional de Infraestructura, a la
.,@“:'..‘.'.'.,"fb,? Oficina Sub Regional de Administracion, al SUBCAFAE de la Gerencia Sub Regional Morropén
Ko % uancabamba, a la Secretaria General y a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura y

KA FYemas estamentos administrativos pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gerencia Subregiogalfor/bpon Huancabamba

CiP. 100137
GERENTE SUBREGIONAL




