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VISTOS: El proveido de Gerencia de fecha 17 de enero del 2020, inserto en el recurso de
reconsideracion de fecha 17 de enero del 2020, la Resolucion Gerencial Sub Regional N°006-
2020/GOB.REG. PIURA-GSRMH-G de fecha 09 de enero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Gerencial Sub Regional N°006-2020/GOB.REG.PIURA-GSRMH-
G, de fecha 09 de enero del 2020, se resolvié dar término a la carrera administrativa por limite de edad (70
afios) al sefior Manuel Antonio Lazo Bardales, Nro. de Plaza 01, categoria SPC, con N° PAP 032, nivel
remunerativo profesional, en el cargo de Ingeniero Il, de la Divisién de Obras de la Gerencia Sub Regional
Morropén Huancabamba: declarando vacante su plaza a partir del 13 de enero del 2020;

Que, con fecha 17 de enero del 2020, el administrado en cuestion interpone recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Gerencial Sub Regional N°006-2020/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G,
en virtud que la presente Entidad no ha considerado la Directiva Regional N°004-2013-480000-480300
‘Lineamientos para la orientacion del servidor publico cesado por limite de edad en el pliego del Gobiemo
Regional Piura”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°065-2013/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-PR, de fecha de febrero del 2013, la cual indica que los trabajadores que lleguen a su cese,
continuaran con sus servicios hasta el dltimo dia habil del mes que cumpliran los 70 afios de edad:
consecuentemente al haber cumplido el limite de edad el 11 de enero del 2020, la resolucion de cese debid
considerar como fecha de cese el 31 de enero del 2020; sin embargo en la resolucion impugnada se ha
considerado como fecha de cese el 13 de enero del 2020 afectando sus derechos laborales y vulnerando
la directiva antes acotada;

TN Asimismo, el administrado presenta como medios probatorios 04 resoluciones ejecutivas del
“T ™ gNGobiemo Regional Piura, de trabajadores cesados en el cual se aplico la Directiva Regional N°004-2013-
w7y 480000-480300. y se dispuso que su cese seria el ultimo dia habil del mes en que alcanzaron el limite de

% ad de los 70 afios:

Que, el articulo 217° del TUO de la Ley N°27444, indica lo siquiente: “El recurso de
reconsideracion se interpondré ante el mismo organo que dicto el primer acto que es materia de la
impugnacion y deberé sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
brganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion™

Que, de la revision de los actuados se observa que efectivamente la Directiva Regional N°004-
2013-480000-480300; en su articulo 7.1.4 establece lo siguiente: “La emision oportuna de un memorandum
dirigido a fos servidores publicos, con una anticipacion minima de doce (12) meses, a través del cual, se
les precise que sus servicios concluiran en el dltimo dia habil del mes que cumplira los setenta (70)
afos”

Que, en tal sentido resulta evidente que la Resolucién Gerencial Sub Regional N°006-
2020/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G, de fecha 09 de enero del 2020, ha incurrido en error al establecer
como fecha de cese el 13 de enero del 2020, pues efectivamente segtin la directiva antes mencionada, la
fecha de cese del trabajador corresponde al 31 de enero del 2020, en virtud que el limite de edad de 70
afos fue alcanzado el 11 de enero del 2020, conforma consta de su documento de identidad, siendo ello
asi, corresponde declarar fundado el recurso de reconsideracion interpuesto; ~
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Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de la Gerencia Sub Regional
Morropon Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales del 18 de
noviembre 2002, modificada por Ley N°27902 del 30 de diciembre 2002, la Directiva Actualizada N°010-
2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones
del Titular del Pliego 457 de las dependencias del Gobiemo Regional Piura, asi como su modificatoria
Resolucion Ejecutiva Regional N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre del
2016, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°024-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 04 de
enero del 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Declarar FUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por Manuel
Antonio Lazo Bardales, contra la Resolucion Gerencial Sub Regional N°006-2020/GOB.REG.PIURA-
GSRMH-G, de fecha 09 de enero del 2020, en tal sentido la fecha de cese por limite de edad (70 afios)
sera el 31 de enero del 2020, conforme a los argumentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente Resolucion al sefior Manuel Antonio Lazo
Bardales, en su domicilio sito en: Jr. Tejada N°130 - Suazo, departamento de Lambayaque — provincia de
Chiclayo, para su cumplimiento conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERQ: Hagase de conocimiento la presente Resolucion a la Oficina Sub Regional
de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Administracion, y demas estamentos que corresponda de la
Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

AL FIURA

) REGIO
GOBIERNO R A Huancabamba

Gerencia Subregion, FF

---------------------------------



