REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° Q 4 5 -2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G.
Chulucanas, 2 5 FEB 2021

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales del 18 de noviembre 2002, modificada
por Ley N°27902 del 30 de diciembre 2002, la Directiva Actualizada N ° 010-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto
a la Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias
del Gobierno Regional Piura, asi como su modificatoria Resolucion Ejecutiva Regional N° 893-2016/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, del 30 de diciembre del 2016, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2019/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR, de fecha 04 de Enero del 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, a la Carrera /}dministra{iva por limite de edad, al acreditar los
setenta (70) afios de edad al 07 de febrero de 2021 al Sefior HECTOR TAVARA GOMEZ, Identificado con D.N.I
02785838, N° de plaza 01, Categoria SPE, con N° PAP 009, Nivel Remunerativo Profesional, en el cargo de
Asistente Administrativo Il de la Oficina Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub Regional Morrop6n -
Huancabamba; quien deberé realizar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato, de acuerdo por lo dispuesto
por el Articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expresandole las gracias por los servicios brindados a
favor de la Entidad.

- ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, a_partir del 01 de marzo del 2021, la Plaza de
Asistente Administrativo Il de la Division de Obras de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba;
Categoria Remunerativa SPE, asignada en el Presupuesto Analitico de Personal con el N.° PAP 009, segun el
>%Presupuesto de Asignacién de Personal aprobado el afio 2021 y Cuadro de Asignacion de Personal Provisional;

Susceptible a cubrirse de acuerdo a las necesidades propias de la institucion, acorde con las acciones administrativas

Nl .. &pntempladas por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, al Equipo de Personal, para que proceda a tramitar la respectiva
Compensacion por Tiempo de Servicio, Compensacion Vacacional y ofros beneficios que por Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, le corresponda, previa deduccion de las
cargas sociales y otros que pudiera tener al momento del cese, como constancia de no adeudos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE al SENOR HECTOR TAVARA GOMEZ, Oficina Sub Regional de
Administracion, Oficina Sub Regional de Planificacién, Presupuesto e Informatica, Equipos de Personal 'y
Contabilidad de la Gerencia Sub Regional Morropén-Huancabamba del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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