REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 1 ] 3 - 2022/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.
Chulueanas, ' 3 ABR 2022

VISTOS: Resolucion Ejecutiva Regional N°190-2014/GOB.REG.PIURA-PR de fecha veintiocho
de marzo del dos mil catorce; Resolucion Gerencial Sub Regional N°245-2021/G0B.REG.PIURA-GSRMH-
G de fecha veintitrés de diciembre del dos mil veintiuno; Resolucién Ejecutiva Regional N°774-
2020/GOB.REG.PIURA-PR de fecha treinta de diciembre del dos mil veinte; Memorandum N°009-
2021/GRP-402200 de fecha veintinueve del dos mil veintiuno; Informe N°0001-2022/GRP-
GSRMHSUBCAFAE-REPRES. TRAB, de fecha cinco de febrero del dos mil veintidos, Resolucion Ejecutiva
Regional N°092--2020/GOB.REG.PR del 03 de febrero de 2020; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°190-2014/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha
veintiocho de marzo def dos mil catorce, se aprueba la Escala Transiforia Mensual, el mismo que se
percibiré a través del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo;

Que, con Resolucion Gerencial Sub Regional N°245-2021/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G, de
fecha veintitrés de diciembre del dos mil veintiuno, se constituye la designacion de los miembros del Sub
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUBCAFAE de la Gerencia Sub Regional
Morropon-Huancabamba, de conformidad al Decreto Supremo N° 006-75-INAP;

encuentra comprendida la Unidad Ejecutora N°003 Gerencia Sub Regional Morropén-Huancabamba, que
comprende las transferencias de recursos para los Gobiemnos Regionales para el pago de remuneraciones
¥ la aplicacion del Plan Anual de Trabajo y el Plan Anual de Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo
SUBCAFAE otorgandose la asignacion presupuestaria para el Afio Fiscal 2022,

Que, mediante Memorandum N°0001-2022/GRP-402200, de fecha cinco de febrero de dos mil
veintidds, la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto e Informética, emite la Certificacion
s cRresupuestaria Afio Fiscal 2022, para el pago entre otros del “Incentivo Unico” que otorga el Sub Comité
} ﬁdministracién del Fondo de Asistencia y Estimulo-SUBCAFAE, a los servidores nombrados y
£3psignados del Decreto Legislativo N°276, pertenecientes a la Gerencia Sub Regional Morropon
CasAuancabamba;

Que, mediante Informe N° 0001-2022/GRP-GSRMHSUBCAFAE-REPRES.TRAB, de fecha seis
de febrero del dos mil veintidos, los representantes del SUBCAFAE remiten el Plan Anual de Trabajo y el
o Plan Anual de Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUBCAFAE, afio 2022, de la Gerencia Sub

.of...“<Regional Morropén Huancabamba, el mismo que tiene como objetivo la asistencia educativa, familiar,

24 apoyo de actividades recreativas, otorgamiento de subsidios, asistencia econémica, infraestructura propia,

3 ,j asistencia alimentaria y asignacion por onoméstico, con los recursos econdmicos de ingresos por

1= getividades y de las fransferencias que efectten al SUBCAFAE, coadyuvando el bienestar social de los

v\~ trabajadores inmersos en el Decreto Legislativo N°276, a efectos que la Gerencia Sub Regional, emita el
acto resolutivo para su aprobacion;

e

Que, de conformidad con los Decretos Supremos N° 006-75-INAP, N° 052-80-PCM, N° 023-81-
PCM, N° 097-82-PCM, Decreto de Urgencia N° 088-2001, concordante con el Decreto Legislativo N° 276 y
./ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley y Reglamento de Bases de la Carrera Administrativa yla Ley N°
30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, es necesario brindar el apoyo
financiero al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUBCAFAE, en la misma
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que se encuentra la Gerencia Sub Regional Morropon-Huancabamba dotando de 1o recursos necesarios
que posibifiten cumplir con el Programa de Bienestar Social y el Plan Anual de Trabajo, el Plan Anual de
Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUBCAFAE, asi como dictar el acto administrativo de
transferencia financiera respectivo;

Que, estando a lo expuesto por el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo SUBCAFAE, contando con las visacién de las Oficinas Sub Regionales de Administracion,
. Asesoria Legal y la Oficina Sub Regional de Programacion Presupuesto e Informética;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion de fecha 20 de junio del 2002, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales
de fecha 16 de noviembre del 2002, modificada por Ley N° 27902 de fecha 30 de diciembre del 2002 y R.E.
R N° 092--2020/GOB.REG.PR del 03 de febrero de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, con Eficacla Anticipada la operacion de transferencia
Financiera de los siguientes meses,

MES IMPORTE
Enero de 2022 (1 al 31 dia) 38,710.00 (TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES)
Febrero de 2022 (1 al 28 dia) 36,760.00 (TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES)
Marzo de 2022 (1 al 31 dia) 36,760.00 (TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES))

L Abril de 2022 (1 al 30 dia) 36,760.00 (TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES)

=A favor del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo - SUBCAFAE, de la
"+ = f5erencia Sub Regional Morropon-Huancabamba, de los designados y nombrados del Decreto Legislativo
=S/ \° 276.

ARTICULO SEGUNDO. - El EGRESO que origine el cumplimiento de fa presente resolucion se
afectara con cargo al Presupuesto de la Unidad Ejecutora 003 Gerencia Sub Regional Morropon-
Huancabamba, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, en la especifica detallada del gasto
de la siguiente estructura funcional programética;
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ARTICULO TERCERO.- Distribiyase la presente resolucion para su cumplimiento a las Oficinas

N\ Sub Regionales de Administracion, Asesoria Legal y la Oficina Sub Regional de Planificacion, Presupuesto

\ e Informética y los Equipos de Personal, Contabilidad y Tesoreria de la Gerencia Sub Regional Morropon-
ZJ Huancabamba y al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUBCAFAE de la
/ Gerencia Sub Regional Morropon-Huancabamba y de la Sede del Gobiemo Regional Piura, para su
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBERNC REGIONAL PIURA

Gerencla Subrégional

..........
---------------
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MES DE ENERO DE 2022
SECUENCIA
FUNCIONAL | FTE.FTO. | ASIGNA ESPEC. .'NQENTIVO TOTAL
UNICO ENERO 2020
00013 2,570.00 2.570.00
00014 3,920.00 3,920.00
21.11.21
00016 g;?g;%‘i Asignacion al
Personal 2,570.00 2,570.00
00017 3,600.00 3,600.00
00020 20,180.00 20,180.00
TOTAL, MES 38,710.00 38,710.00
MES DE FEBRERO DE 2022
SECUENCIA
FUNCIONAL FTE. FTO. | ASIGNA ESPEC. !NQENTIVO TOTAL
UNICO FEBRERQ 2020
00013
2,570.00 2,570.00
00014
3,820.00 3,820.00
00015 1 2.1.11.21
o ando§ de 5,870.00 5,870.00
00016 Ordinarios Asignacion al
Personal 2,570.00 2,570.00
00017
3,600.00 3,600.00
00020
18,230.00 18,230.00
TOTAL, MES
36,760.00 36,760.00
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MES DE MARZO DE 2022
SECUENCIA
FUNCIONAL | FTE. FTO. | ASIGNAESPEC. | INCENTIVO TOTAL
UNICO FEBRERO 2020
00013 2570.00 2,570.00
00014 3.920.00 3,920.00
21.11.21
00015 k Fondos de 5,870.00 5,870.00
00016 gfa?ﬁéiii Asignacion al
Personal 2,670.00 2,570.00
00017 3,600.00 3,600.00
00020 18,230.00 18,230.00
TOTAL, MES 36,760.00 36,760.00
MES DE ABRIL DE 2022
SECUENCIA
FUNCIONAL | FTE.FTO. | ASIGNAESPEC. | INCENTIVO TOTAL
UNICO FEBRERO 2020
00013 2 570,00 2 570,00
00014 3,920.00 3,920.00
2.1.11.21
00015 Rec’- Fondoe de 5.870.00 5,870.00
ursos Asi 5
00016 Ordinarios RGN &
Personal 2,570.00 2,570.00
00017
; 3,600.00 3,600.00
0002
ul 18,230.00 18,230.00
.
OTAL, MES 36,760.00 36,760.00




