QUGA DEL
oV ()
3 LA

N° 40N -2022 DE/ENAMM

Callao, 1% ¢t 2027

Visto el Acta del Consejo Académico N° 014-2022 de fecha
12 de agosto de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” al Sector Defensa como
Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N° 30220 de fecha 09 de -
-\ julio del 2014 — Ratifican el estatus de la ENAMM, como Centro de Educacion Superior
7 \de Nivel Universitario y goza de las exoneraciones y estimulos de las Universidades;

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha ‘
30 de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 020-2015

* JDE/ENAMM de fecha 06 de febrero del 2015, se aprueba el Reglamento Académico
de Pregrado 2015, aplicable a los regimenes de internado y externado de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, modificado por Resolucion
Directoral N° 317-2016 DE/ENAMM de fecha 06 de diciembre det 2016; Resolucion
Directoral N° 315-2017 DE/ENAMM de fecha 03 de noviembre del 2017; Resolucién
Directoral N° 043-2018 DE/ENAMM de fecha 05 de febrero de! 2018; Resolucion
Directoral N° 041-2019 DE/ENAMM de fecha 25 de enero del 2019 y Resolucion
Directoral N° 333-2021 DE/ENAMM de fecha 04 de octubre del 2021;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 066-2019
DE/ENAMM de fecha 21 de febrero del 2019, se aprobo el Reglamento de Ingreso a
la Docencia en ENAMM — Actualizado 2019, modificado por Resolucion Directoral N°
034-2020 DE/ENAMM de fecha 30 de enero del 2020 y Resolucion Directoral N°
351-2021 DE/ENAMM de fecha 11 de octubre del 2021;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 245-2020
DE/ENAMM de fecha 01 de octubre del 2020, se aprobd el Reglamento del Docente
- ENAMM, modificado por Resolucién Directoral N° 053-2021 DE/ENAMM de fecha
15 de febrero del 2021,

Que, por disposicién de la Ley N° 26882, se incorpora a la .



Que, mediante Memorandum N° 393-2022/PREG de
fecha 09 de agosto del 2022, el Director Académico de Pregrado, eleva la
informacién presentada por el Jefe del Programa de Puente con memorandum N°
033-2022/PREG/PTE de fecha 10 de junio del 2022, en relacion a la encuesta de
desempefio Docente ENAMM,;

Que, al respecto, el referido Jefe indica dejar sin efecto la
“Evaluacion Docente 360°" aprobada con Resolucion Directoral N° 350-2022
\DE/ENAMM de fecha 16 de diciembre de 2020, que realizan los cadetes y aspirantes
7&\cadete nautico; asimismo, propone una nueva evaluacion del desempeiio del
..................... Docente que permitird analizar seis (06) aspectos: planificacion y asistencia,

- /metodologia y uso de recursos TIC's, relacion con el estudiante, evaluacion del
aprendizaje, satisfaccidn con el curso, aspectos de mejora.

cabo con fecha 12 de agosto del 2022, se evalué y concluyé recomendar la
aprobacion de la nueva encuesta de satisfaccion a fin determinar el grado de
satisfaccion de los estudiantes en relacion al desempefio de los docentes del
programa de Marina Mercante y Administracién Maritima y Portuaria;

e )5 Que, durante el desarrollo del Consejo Académico llevado
O

En tal sentido, de conformidad con lo previsto en el inciso (e)
'/ del Articulo 10° de la Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacidn del Sub Director,
Director Académico de Pregrado y Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- APROBAR la encuesta de
evaluacion del desempeiio Docente ENAMM, para determinar el grado de satisfaccidn
de los estudiantes del Programa de Marina Mercante y Administracion Maritima y
Portuaria. Segun el detalle del anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la
Resolucion Directoral N° 350-2020 DE/ENAMM de fecha 16 de diciembre del 2020.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la expedicién de la
resolucion directoral correspondiente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, asi
como su distribucion a la Direccién Académica de Pregrado, Jefatura del Programa de
Marina Mercante / Puente v Maquinas, Jefatura del Programa de Administracion
Marftima y Portuaria, Jefatura de la Oficina de la Secretaria Académica, los/as
interesados/as y demas relacionadosfas para los fines consiguientes, ademas de su
publicacion en el portal de transparencia (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.
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Anexo
RID N*H OH - 2022 DE/ENAMM de fecha 19 SET, 2021

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
PROGRAMA ACADEMICO DE MARINA MERCANTE 2022-01

DOCENTE:
CURSO:
ARNO Y SECCION:

Esta encuesta es una herramienta que forma parte del proceso de acompafiamiento academico dal Programa Academico de Marina

Mercante. Tiene como objetivo evaluar ¢l desempeiio de nuastros dogentes en clase.
£sta encuesta as confidencial y anonima. La Informacion veraz nos permitlra tomar daclslones que contribuyan 3 crear un entorno

optimo para el aprendizafe y utitizar esta experlencia para meforar nuestro grograma,
En una escala del T al 10, donde 1 a5 Muy Malo / Nunca y 10 es Excelente / Siempre, responde:

Planificacién y asistencla
1.Etdocente desarrolla fos ternas y actividades propuestos en el silabo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Fl decente explica claramente el resultado de aprendizaje y las competencias 2n cada ¢lase,
1 2 3 4 5 1] 7 8 9 10
3. £l docente es puntual ¥ cumple con el horarlo establecido.
1 2 3 4 5 6 7 g S 10
4, El docenta cuenta con un ambiente de clase apropiade. {sonldo, lugar, conexidn wifi, luminacion).
1 2 3 4 5 6 7 : 9 10

Metodologfa y uso de recursos TIC's
5. E| docente domina el tema que ensefia.

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
6, £l docente gesticaa adecuadamente el tiempo de su clasa.
1 2 3 4 5 6 7 3 4 10
7. Ei docente utillza efemplos, casos yfo actividades que promueven el pensamiento critico, ¥ los vincula con el contexto social y/o
profeslonal,
1 2 3 4 5 6 7 8 39 10
8. El docente utiliza recursos tecnoldgicos {esquemas, grificos, videos y otros) que facilitan la comprensidn de los contenidos.
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
9, £] docante reallza actividades Individuales v/o grupales para aplicar lo aprendido an clase.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. El docente fomenta mi aprendizaje autdnomo.
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10

Reiacido con el estudlante
11, Bl docente responde consuitas, preguntas y/o comentarios de manera respetuosa y oportuna,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. £l docente promueve la participacidn e interds por aprender,
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

Evaluacién del Aprandizaje .
13. El docente brinda indicaciones claras sobre las evaluaciones.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14. Mls evaluaciones correspenden a los contenidos temdticos abordados en clase.
1 2 3 4 5 g 7 8 9 10

15. Ei docente retroallmenta oportunamente los resultados de mis evaivacionas para mejorar mi aprendizaje.
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

Satisfaccldn ¢con el curso
16. € aula virtual del curso prasenta los materiales educatlvos completos, organizados y actuallzados.

1 2 3 4 5 6 7 3 .9 10
17. Bl curso contribuye a mi formacidn profesional de manera sigaificativa y me parmite apiicar en fa practica lo que estoy
aprendlendo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aspectos de mejora
18, ¢Cudles serfan tus sugerencias y/o recomendaciones con respecto a tu docente?

18. {Cudles serlan tus sugerencias y/o racamendaciones con respecto al curso?







