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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 351-2022-GM-MPCH.

Santo Tomads, 07 de julio del 2022,

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N2 337-2022-GM-MPCH, de fecha 27 de junio del 2022; Informe N2 0835-2022-
TAT-ORH-MPCH-RC, de fecha 28 de junio del 2022, de Lic. Tito Almirén Tomaya - Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos; Informe N2 756-DPP-GM-MPCH, de fecha 04 de julio del 2022, de CPC Luis Enrique Nina Yupanqui - Director
de Planeamiento y Presupuesto; Informe N2 650-2022-TAT-ORH-MPCH, de fecha 05 de julio del 2022, de Lic. Tito
Almirén Tomaya - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N2 001316-2022-HPP-DGA/GHM/MPCH, de fecha
05 de julio del 2022, de CPC H'arold Peiia Pefia - Director General de Administracién; Opinién Legal N2 513-2G22-DA]J-
MPCH/NHM, de fecha 07 de julio del 2022, de Abg. Nancy Hilario Macutela - Directora de Asesoria Legal, y otros
actuados que forman parte del expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende de lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el
Articulo Unico de la Ley N° 27680, que modifica el Capitulo XIV de la Constitucidn, concordante con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, en la cual establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho piblico que gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia, que
radica en la facultad de ejercer actos administrativos y de administracién conforme el ordenamiento jurfdico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 202, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescriben como " na del alcalde, Dictar resoluciones de alcaldia y por las
cuales aprueba y resuelve , los asuntos de card:ter administrativo, sin embargo , el articulo 852 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N2
004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N 79-2022-MPCH, de fecha 04 de marzo del 2022, resuelve en su articulo
primero, designar, a partir 07 de marzo de 2022 en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas al Econ. LUIS ALBERTO ANDRADE OLAZO, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N°1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga
el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y demds instrumentos de gestién de la Entidad, con el nivel y
remuneracion que corresponde conforme a Ley, hasta nueva disposicién superior, y delega el cumplimiento del articulo
tercero de la Resolucion de Alcaldia N2 124-2022-MPCH, de fecha 08/04/2022, en artfculo primero numeral 3 literal a)
sefala.- “Aprobar la conformacién del comité de seleccién de personal, bases de los concursos ptblicos y la convocatoria en
los regimenes laborales del D, Leg. 1057 y otros;

Que, la Ley 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector publico, en su articulo 4) se establece la eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién
bajo el régimen CAS. Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacién a que se
refiere el articulo 1) los contratos administrativos de servicios son de caricter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
“ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de
servicios CAS, con excepcidn de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a
efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente”, en tanto se ejecute lo dispuesto en el
articulo 1) de la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan
sido contratados como CAS de confianza;

Que, mediante Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico parea el Afio Fiscal 2022, en su Septuagésima Tercera
Disposicion Final, establece lo siguiente: Contratacion de personal bi'o el régimen del Decreto Legislativo 1057 por reemplazo
o suplencia:
1. Autorizase, excepcionalmente, durante ¢l Ano Fiscal 2022, a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios para:

a) Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacion de servicios, para efectos de
reemplazar aquellos servidores civiles que hayan tinalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian
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ocupando cargos presupuestados que cuenten con un cddigo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informatico

”'ﬁﬁ—;”-' para ¢l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piablico (AIRHSP) a cargo de la
/\/ﬁ‘/' % Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, Asimismo, se autoriza
1\?" %\ para reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de
’P( Gilineia ;:; lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021 y en 54 NORMAS LEGALES Martes 30 de noviembre de 2021 / EJ
\* A\ Muici ) */ Peruano la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-2021. Dichos contratos pueden ser suscritos y
N prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho

s y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vineulo contractual tiene cardcter informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

b) Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo del
articulo 5 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, modificado por la Ley 31131: siendo que, una vez que se reincorpore el titular del cargo, el contrato respectivo queda
resuelto automaticamente. Para cfecto de la contratacion, las entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el articulo § del
Decreto Legislativo 1057,

@iy, . 2. Los servidores contratados en el marco de lo dispuesto en el numeral 1 de la presente disposicion, no les aplica lo dispuesto
c:é‘ en el articulo 2 de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
g\ lel sector publico.
=18. Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en ¢l marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente
& disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser prorrogados como méaximo hasta dicho plazo.
/" Cumplido ¢l plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter informativo
¥y Su omision no genera la prorroga del contrato,
4. La implementacion de esta disposicion se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de las respectivas
entidades, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico;

ICINA DE
ECURSOS
HUMANOS

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N2 337-2022-GM-MPCH, de fecha 27 de junio del 2022, se aprobé la
conformacién de la Comisién para el Proceso de Seleccion de Personal (Por Necesidad Transitoria, Confianza y
Suplencia) Bajo D. Leg. 1057-CAS-1V-2022, de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, integrado por los
Funcionarios Piiblicos de la Entidad: por tres (03) titulares y tres (03) miembros suplentes, realizar de conformidad a
las bases y rigiéndose estrictamente conforme de lo establecido por el Decreto Legislativo N® 1057, sus modificatorias y
la disposicién complementaria tinica del Decreto de Urgencia N° 083-2021;

Que, por Informe N2 00835-2022-TAT-ORH-MPCH, de fecha 27 de junio del 2022, el Lic. Tito Almirén Tomaya - Jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos, remite a la Direccion de Planeamiento ¥ Presupuesto el Expediente Administrativo
de la Convocatoria CAS-1V-2022, que contiene las BASES para el Concurso Publico, por NECESIDAD TRANSITORIA por
un periodo de tres (03) meses renovables seglin evaluacién de desempeiio laboral, y solicita la disponibilidad
bresupuestal conforme la programacién segun el detalle siguicnte:

- MONTO GENERAL:

MONTO TOTAL DE LA APORTACION AGUINALDO DE VACACIONES TOTAL DE GASTO
REMUNERACION EJERCICIO ESSALUD NAVIDAD TRUNCAS
FISCAL 2022
S/.225,000.00 §/.29,041.20 S/.8,400.00 §/.18,750.00 $/.281,191.20

Que, mediante el Informe N© 756-DPP-GM-MPCH, de fecha 04 de julio del 2022, el CPC Luis Enrique Nina Yupanqui -
Director de Planeamiento ¥ Presupuesto, remite a la Gerencia Municipal la disponibilidad presupuestal para la
convocatoria CAS-1V-2022 - transitorio (Agosto - Octubre) hasta por el monto de S/.286,141.80 (Doscientos ochenta v
seis mil ciento cuarenta y uno con 80/100 soles), segiin el siguiente detalle:

FTE FTO RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
PARTIDA 23

MARCO PRESUPUESTAL S/.286,141.80

Que, por el Informe N2 650-2022-TAT-ORH-MPCH, de fecha 05 de julio del 2022, el Lic. Tito Almirén Tomaya - Jefe de la

Oficina de Recursos Humanos, remite a la Direccion Gencral de Administracion el expediente administrativo de

aprobacién de baseslp e - ORBCAOR e iS22 - NE“ESIDAD TRANSITORIA, solicita la emisién de opinién
_ \(l\ Farjaude of cambia

Parque Paliza N° 100 Santo Tomas - Chumbivilcas / E-mail: mesadepartesvirtual@munichumbivilcas.gob.pe



Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

Santo Tomas
Creacton Politica 21 de Junio de 7825

GESTI
2019 - 2022

legal favorable para proseguir con el Proceso de Seleccién de Personal bajo Decreto Legislativo 1057, para ocupar
plazas vacantes generadas por conclusion de contratos CAS al 30 de junio del 2022, teniendo la disponibilidad
presupuestal seglin Informe N2 756-DPP-GM-MPCH, de fecha 04 de julio del 2022;

Que, mediante el Informe N° 001316-2022-HPP-DGA/GHM/MPCH, de fecha 05 de julio del 2022, el CPC H’arold Pefa
Pefia - Director General de Administracién, solicita a la Direccién de Asesorfa Juridica la opinién legal sobre la
aprobacién de las bases para la Convocatoria CAS - IV - 2022 - POR NECESIDAD TRANSITORIA para el Proceso de
Seleccion de Personal bajo el régimen del D. Leg. 1057, de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas;

Que, por Opinién Legal N¢ 513-2022-DAJ-MPCH/NHM, de fecha 07 de julio del 2022, la Abg. Nancy Hilario Macutela -
Directora de Asesorfa Legal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, previo andlisis juridico opina que resulta
procedente aprobar las BASES para la Contratacién de Personal en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, CAS N¢
IV-2022-MPCH, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio - CAS por NECESIDAD
TRANSITORIA 2022, conforme al Informe N2 756-2022-DPP-GM-MPCH, Informe N2 650-2022-tat-orh-mpcvh el
Informe N2 001316-HPP-DGA/GM/MPCH, y los fundamentos en la Opinién Legal;

Estando a lo expuesto por el articulo 27 de la Ley Organica de Municipalidades N 27972, el Art. 12 de la Resolucién de
Alcaldfa N° 79-2022-MPCH, de fecha 04 de marzo del 2022 y el Art. 12 de la Resolucion de Alcaldia N° 124-2022-MPCH,
por los cuales la titular de la Entidad, delega las facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldfa en el Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, las BASES del CONCURSO PUBLICO de SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS-1V-2022-POR NECESIDAD TRANSITORIA en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS,
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio - Decreto Legislativo N® 1057; que consta
diecinueve (19) items, tres (03) capitulos y Anexos, instructivo que forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER, a la Comision de Convocatoria, Seleccién y Contrataciéon del CAS-IV-2022
NECESIDAD TRANSTITORIA, de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, realizar todos los procedimientos
administrativos de conformidad de lo dispuesto en el instructivo que se aprueba en el articulo precedente de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién para su publicacién conforme al
ordenamiento legal.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a las unidades organicas descritas en el articulo segundo de la presente Resolucion,
para su conocimiento.

— 3
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Ce.
Comision de Convocatoria CAS IV 2022,
Direccion de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Recursos Humanos
Oficina Tecnologia de la Informacién
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