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MINISTERIO DE SALUD N%S.‘.(Q.-ZGH-DE-HSJUMWSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Directoral

de 2021
VISTOS:

El Expediente N2 21-007862-001, recepcionado el 24 de mayo de 2021, que contiene el Informe N2 129-
2021-OPE-HSIL de 24 de mayo de 2021, de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N°
028-2021-URH-OAD/HSIL, del 19 de mayo de 2021, de |a Unidad de Recursos Humanos, y la Nota Informativa
N2 0061-2021-DAD-HSIL de 12 de abril de 2021 de |a Jefatura del Departamento de Apoyo al Diagnostico del
Hospital San Juan de Lurigancho; y

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, como
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
ejerciendo la atribucion normativa, que comprende |a potestad de dictar, en el ambito de su contenencia,
normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de los recursos humanos.

Que, el articulo 134 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
NZ 040-2014-PCM v modificatorias, sefiala que cada entidad aprueba su respectivo Manual del Perfiles de
Puestos - MPP, en el que se describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad, de
acuerdo con la directiva que establezca SERVIR para dicho fin;

Que, mediante Resolucién der la Presidencia Ejecutiva N* 316-2017 del 29 de diciembre de 2017, se
aprueba por delegacion la “Guia para el desarrollo de Mapeo de Procesos y Plan de Mejoras en las entidades
publicas”;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 312-2017-SERVIR/PE, de fecha 29 de diciembre de
2017, se Formaliza la aprobacion de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion de!l Manual de Perfiles de Puestos — MPP”;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR/PE, se aprobd |a “Guia metodologica
para el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil” v la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, se aprobd el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, asimismo, el articulo 26 del citado Reglamento, sefiala que el Departamento de Apoyo al
Diagndstico es el drgano encargado de brindar ayuda para la prevencion, diagndstico y tratamiento de las
enfermedades y la investigacion; asimismo establece sus funciones siendo entre otras, desarrollar los
procedimientos para la captacion, procesamiento, almacenamiento y provision de sangre y/o sus componentes
en forma oportuna v de calidad a los pacientes gue lo requieran, segun las guias de practicas clinicas y normas
vigentes de acuerdo a los lineamientos del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 107-2012-DE-HSJL-DISA IV-LE, se aprobd el Manual de
Organizaciones y funciones del drgano de linea, entre los cuales se encuentra comprendido el Departamento
de Apoyo al Diagnostico;
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Que, a través de la Resolucidn Directoral N® 107-2012-DE-HSIL-DISA 1V-LE, se aprobo el Manual de
Organizaciones y funciones del érgano de linea, entre |os cuales se encuentra comprendido el Departamento
de Apoyo al Diagnostico;

Que, en atencidn a la Nota Informativa N2 0061-2021-DAD-HSIL de 12 de abril de 2021 de |a Jefatura
del Departamento de Apoyo al Diagnadstico, la Unidad de Recursos Humanas realiza la Validacion de perfil de
puestos de la Unidad de Banco de Sangre del Departamento de Apoyo al Diaghostico de acuerdo a lo
establecido en el literal b) del articulo 21 de la Directiva N® 004-2017-SERVIR/PE, asimismo precisa gue los
perfiles de puesto de la Unidad Funcional de Banco de Sangre del Departamento de Apoyo al Diagnostico de!
Hospital San Juan de Lurigancho, cumplen con los criterios técnicos establecidos en |a Directiva; en el cua
concluye que “tres (03 perfiles de puesto correspondiente a los cargos de: Médico Especialista, Tecndlogo
Medico y Técnico/a Especializado, de la Unidad Funcional de Banco de Sangre del Departamento Apoyo ol
Diagnostico, cumple con los criterios técnicos para su validacion y consecuentemente su incorporacion af

lanual de Organizacion y Funciones (MOF), (...) un {01) perfil de puesto correspondiente al cargo de tecnico de
laboratorio de personal CAS, de la Unidad Funcional de Banco de Sangre del Departamento de Apoyo al
Diagnostico, cumplen con los criterios técnicos para su validacion y aprobacion por parte de la Unidad oe
Recursos Humanos”;

Que, en consecuencia a ello, la Oficina de Planeamiento Estratégico emite el Informe N° 129-2021-0PE-
HSIL de fecha 24 de mayo de 2021, el cual concluye que, “acuerdo o la evaluacion de la documentacion
contenida en el presente expediente se concluye que, los cargos propuestos del Perfil de Puestos de: Médico
Especialista, Tecndlogo Médico y Técnico/a Especializado de la Unidad Funcional de Banco de Sangre del
Departamento de Apoyo al Diagndstico que se adjuntan, han sido elaborados sobre la base del MOF, ROF, CAP-
Py Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, alinedndose a las politicas y lineamientos
aprobados por SERVIR, concordantes con los objetivos institucionales del Hospital San Juan de Lurigancho; por
lo gue resulta procedente la incorporacidn al Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Apoyo
al Diagndstico”, encontrandose apto para su aprobacion y oficializacion;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos tecnicos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospit
Juan de Lurigancho; resulta pertinente atender la propuesta presentada por el Jefe del Departamento de Apoyo
al Diagnostico, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando los perfiles de puesto
de la Unidad Funcional de Banco de Sangre del Departamento de Apoyo al Diagnostico del Hospital San Juan
de Lurigancho, de acuerdo al marco normativo vigente;

al San

Que, el literal e} del Articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de
Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°® 449-2010/MINSA, establece las funciones del Director
Ejecutivo, entre las que se encuentran la de "expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia”;

Que, contando con la visacian de |a Jefatura del Departamento de Apoyo al Diagnostico, la Jefatura de
la Unidad de Recursos Humanos, la lefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, vy la Coordinacion de
Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San luan de Lurigancho;

De conformidad con las normas ut supra; y las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado por Resolucion Ministerial N2 449-2010/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar los perfiles de puesto de la Unidad Funcional de Banco de Sangre de!
Departamento de Apoyo al Diagnéstico, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente

Resolucion Directoral,

Articulo 2.- Disponer que el Departamento de Apoyo al Diagndstico se encargue de la ejecucion vy
cumplimiento de la Guia aprobado en el articulo 1 de |a presente Resolucion.
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Articulo 3.- Notificar el presente acto resolutivo a las instancias administrativas correspondientes e
interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del
Hospital San Juan de Lurigancho, (www.hospitalsil.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucian:
{ ) Direccion Ejecutiva

{ | Eguipo de Asesoria Juridica
| Interesado
{ | Archivo







