MINISTERIO DE SALUD b%é.(.?...QDZLDE-HSJUMINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucién Directoral
—_ A /éﬂ Jevww O -
an Juan de Lurigancho, ,d...7.....de .......cceeeenrvanennn. de 2021

VISTOS:

El Expediente N® 21-005338-001 recepcionado el 07 de Junio de 2021 que contiene el Informe N°141-2021-0PE-
HSIL, de 04 de Junio de 2021, de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, y la Nota Informativa N°43-
2021-DAT-HSIL, de 10 de marzo de 2021 de la Jefatura de Apoyo al Tratamiento del Hospital San Juan de Lurigancho;
¥

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 26842, Ley General de Salud,
establece que la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo; que la proteccion de la salud es de interés publico y por tanto, es responsabilidad del
Estado regular, vigilar y promoverla;

Que, el articulo 37 de la ley antes citada, sefiala que los establecimientos de salud y los servicios médicos de
apoyo, cualquiera sea su naturaleza o modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los
reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional en relacion a planta fisica,
equipamiento, personal asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos relacionados con los agentes
ambientales fisicos, quimicos, biologicos y ergondmicos y demds que proceden atendiendo a la naturaleza y
complejidad de los mismos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1143-2019/MINSA se aprobd Directiva Administrativa N° 280-
MINSA/2019/0GPPM, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes
Especificos de los Organos, Unidades Organicas de la Administracién Central, los Organos Desconcentrados, Programa
y Organismos Publicos Adscritos del MINSA”;

Que, con Resolucion Directoral N2 225-2020-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa N2
006-HSJL/2020-OPE V0.01 - “Programacién, Formulacién, Aprobacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes de Trabajo
del Hospital San Juan de Lurigancho “ el cual tiene como finalidad uniformizar los criterios para |a elaboracion de los
Planes de Trabajo de los Organos y Unidades Organicas del Hospital San Juan de Lurigancho; asimismo, establece
disposiciones para la programacion, formulacidn, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
trabajo;

Que, en el articulo 28° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado
por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, sefiala que el Departamento de Apoyo al Tratamiento es la unidad
organica encargada de brindar atencién integral, en salud nutricional al paciente, estudiar los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente y del suministro eficiente y adecuada de los medicamentos y
productos, destinados a la recuperacién y conservacion de la salud de los pacientes seglin prescripcién médica, asi
comao del diagndstico y tratamiento psicologico de los mismos;

Que, de conformidad con las funciones establecidas en el reglamento antes citado, el Departamento de Apoyo al
Tratamiento, emite la Nota Informativa N2 43-2021-DAT-HSIL de fecha 10 de marzo de 2021, hace llegar el Plan de
Trabajo del Departamento de Apoyo al Tratamiento, el mismo que tiene como finalidad contribuir con la
rehabilitacion del paciente mediante la indicacién de consumo diario de los nutrientes esenciales e indispensables
para el buen desarrollo fisico y mental. También en el analisis del comportamiento del paciente el cual pudo haber
sido alterado por su estado de salud sea una enfermedad y/o padecimiento, realizando también el apoyo y
acompafiamiento de los pacientes y su familia y entorno trabajando sobre recursos internos y externos que facilitan
el proceso de recuperacion de la salud;



Que, en consecuencia a ello, la Oficina de Planeamiento Estratégico emite el Informe N® 141-2021-OPE-HSIL, el
cual, concluye que el Plan de Trabajo del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital San Juan de Lurigancho,
“(...) tiene como objetivo Promover la Salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar el estado de salud de la
poblacién de adultos, adultos mayores y nifios con enfermedades complejas y no complejas y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en lo referente a la salud nutricional y al diagnostico y tratamiento psicoldgico, el Plan
ha sido elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N2 006-HSIL/2020-0OPE
V0.01, “Programacion, formulacién, aprobacidn, monitoreo y evaluacion de planes de trabajo del Hospital de San Juan
de Lurigancho”, aprobada con Resolucion Directoral N°225-2020-DE-HSIL-DIRIS-LC/MINSA cuyas actividades estdn
contempladas en el Plan Institucional Operativo 2021 del HSIL y el financiamiento del presente plan se encuentra
sujeto a disponibilidad presupuestal, habiendo sido analizado por el Equipo de Organizacidn, Planificacion y
Presupuesto.”; asimismo, precisa que se encuentra apto para su aprobacion mediante acto resolutivo institucional;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-administrativos a nivel
institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de Lurigancho; resulta
pertinente atender la propuesta presentada por el Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, y en
consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el “Plan de Trabajo del Departamento de Apoyo
al Tratamiento 2021 del Hospital San Juan de Lurigancho”, de acuerdo al marco normativo vigente;

Que, el literal e) del Articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho,
aprobado por Resolucidén Ministerial N* 449-2010/MINSA, establece las funciones del Director Ejecutivo, entre las que

se encuentran la de “expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia”;

Contando con la visacion del Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, y la Coordinacién del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan de Lurigancho;

De conformidad con las normas ut supra; y las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho aprobado por Resolucidn Ministerial N2 449-2010/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico denominado “Plan de Trabajo del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital San Juan de Lurigancho - 2021", el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de

la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- Disponer que el Departamento de Apoyo al Tratamiento se encargue de la ejecucion y cumplimiento
del Plan aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucidn.

Articulo 3.- Los gastos que ocasione el presente Plan estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

Articulo 4.- Notificar el presente acto resolutivo a las instancias administrativas correspondientes e interesados,
para su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 5.- Disponer |a publicacion de la presente Resolucidn Directoral en el Portal Institucional del Hospital San
Juan de Lurigancho. (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucidn;

{ ) Direccion Ejecutiva

{ ) Equipo de Asesoria Juridica
{ ) Interesado

( ) Archivo




