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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Lima, 30 de Diciembre del 2019
RESOLUCION JEFATURAL N° 000281-2019-JN/ONPE

VISTOS: ElI Informe N° 000217-2019-GAD/ONPE, de la Gerencia de
Administracién; el Informe N° 000225-2019-GCPH/ONPE, de la Gerencia Corporativa
de Potencial Humano; el Informe N° 000227-2019-GG/ONPE, de la Gerencia General;
asi como, el Informe N° 000498-2019-GAJ/ONPE, de la Gerencia de Asesoria Juridica;

Y,
CONSIDERANDO:

Mediante Informe de vistos, la servidora Janina Huaman Chappa, Gerente de la
Gerencia de Administracion, solicita a la Gerencia General autorizacion para el uso de
su descanso vacacional del 13 de enero al 07 de febrero 2020 (26 dias), asi como el
adelanto de vacaciones del 8 al 12 febrero 2020 (5 dias), de conformidad con el articulo
10° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1405, que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida
laboral y familiar para el Sector Publico, proponiendo encargar el despacho de la
Gerencia de Administracién a la servidora Violeta Margarita Wilson Valdivia, Sub
Gerente de Finanzas de la referida Gerencia, durante el goce de su periodo vacacional,

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano, a través del Informe de vistos,
remite a la Gerencia General el Informe N° 001981-2019-SGRH-GCPH/ONPE, de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el cual concluye que la solicitud de
programacion y adelanto de disfrute vacacional presentado por la Gerente de la
Gerencia de Administracion reune las condiciones y requisitos previstos en la normativa
vigente, por lo que resulta procedente;

Por su parte, la Gerencia General, a través del Informe de vistos, con lo opinado
P por la Gerengia Corpor.at'iva d?, Potencial Humang, recomiendg encargar el d.e.spacho
de la Gerencia de Administracién a la servidora Violeta Margarita Wilson Valdivia, Sub

rememememe=e Gerente de Finanzas, mientras dure la ausencia de su titular;
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Con el visado de la Gerencia General, Secretaria General y de las Gerencias de
Asesoria Juridica, y Corporativa de Potencial Humano.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar a la servidora VIOLETA MARGARITA WILSON
VALDIVIA, Sub Gerente de Finanzas de la Gerencia de Administracién, con retencion
de su cargo, el despacho de la Gerencia de Administraciéon del 13 de enero al 12 de
febrero de 2020, inclusive, en tanto dure la ausencia de su titular, por el uso de su
periodo vacacional.

Articulo Segundo.- Poner el contenido de la presente resolucién a conocimiento
de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, asi como de la funcionaria que
asumira el encargo del despacho citado en el articulo que antecede, para los fines
correspondientes.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional, www.onpe.gob.pe y en el Portal de Transparencia de la ONPE, en el plazo
de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Jefe (e)
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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