“Decenio de la personas con discapacidad en el Perd™
“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano™

Municipalidad Metropolitana
de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA N° 002 - 2017-MML/GSCGA.

o _Lima, 7 ENE-AW. o _ .

Visto, el Memorandum N° 069-2017-MML/GSCGA-ADM de fecha 25 de enero del 201 7,
del encargado de la administracién de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
Ambiental, solicitando la designacién de dos (02) coordinadores para el Plan de [nversiones _
2017 de la Municipalidad Metropolitana de Lima; :
CONSIDERANDO: - ,

P

Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima en su condicién de Gobierno Local, cuenta
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y tiehe

~ un régimer especial en la Ley de Descentralizacion y en la Ley Organica de Municipalidades;
y ejerce sus competericias dentro del 4mbito de la Provincia de Lima, conforme lo establecen

" los aiticulos 194%y 198° de la Constitucién Politica del Estado; - ]

Que, el dltimo pérrafo del articulo 39° de la Ley N® 27972 — Ley Otgénica de
Municipalidades, establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de Resoluciones;

‘Que, la Municipalidad Metropolitana de Lima mediante la Ordenanza N° 812 aprobé su
reglamento de Organizacion y Funciones; que para el caso de la Gerencia de Setvicios a la
__Ciudad-y-Gestién Ambiental, se hamodificado mediante las OrdenanzasN°® 1751-y N° 1885 . - —-

Que, la Directiva N° 002-2016-MML-GP: “Lineamientos pata el cumplimiento de metas,
asignacién y uso de recursos provenientes del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal en la Municipalidad Metropolitana de Lima”, establece como
. responsabilidad de los titulares de los 6rganos, empresas y organismos publicos de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, la designacion de dos (02) coordinadores internos
acreditados mediante Resolucion de Gerencia, el mismo que debera ser notificado al
Cootdinador del Plan de [ncentivos con documento formal, en un plazo o mayor de cinco
(05) dias habiles, postetiotes a la recepcién del Memorandum Citculas N° 008-2017-MML-
GP de fecha 19 de enero del 2017; '
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Que, mediante el Memorandum N° 069-2017-MML/GSCGA-ADM de fecha 25 de eneto del
2017, el encargado de la administracion de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental, propone a los dos (02) setvidotes municipales paraque reptesenten a la Gerencia,
para lo cual debe expedirse la correspondiente Resolucion de Gerencia, como coordinadores
~ internos que deben acreditarse ante el Coordinador del Programa de Incentivos a la mejota
- de la Gestién Municipal en la MML, conforme lo ha requerido la Gerencia de Planificacion
mediante Memordndum Circular N° 008-2017-MML-GP de fecha 19 de enero del 2017
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“Decenio de la personas con discapacidad en el Perd™
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”™

Municipalidad Metropolitana

de Lima -
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades; la Ordenanza N° 812 y sus modificatorias, y la Resolucién de Alcaldia IN®
001 de fecha 02 de enero del 2017; o

SERESUELVE: _ __ . o

Articulo Primero.- Designar como coordinadores internos de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, que deben ser acreditados ante el Coordinador del “Programa
de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal en la MML para el afio 2017, a los
servidores municipales siguientes: i ) o

- GUIZADO SILVERA MIGUEL; y - )
- COSIDO BENAVIDES LUIS ROBERTO. -
Articulo_Segundo.- Notificar a la Gerencia de Planificacion de la Municipalidad
Metropolitana de Lima y 4 los servidores municipales designados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. e = -
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