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ACUERDO DE CONCEJO N° 093-2014-MPC
Casma, 29 de Agosto del 2014

VISTO: En Sesicn Ordinaria de Concejo de la fecha, of pedido del Regidor José Carlos Matheus
Montalvdn, mediante e cual solicita se apruebe el Provecto de Desarrvollo Social  denominado
“Comunicacion Extradgica para la Gestiin Musicipal ", v

CONSIDERANDO:

Oue, el Arve. I del Tindo Prelimingr de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N" 27972
establece; gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y admimistrativa en los
astuntos de su ocompetencia. La awtenontia que la constitucion Politica del Peri sefala parva las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer acros de gobierno, administrativos y de adminisiracion,
con sufecicn al ordenamiento juridico;

Oue, de conformidad al articalo 417 de la Ley N° 27972, se establece gue los acuerdos son
decisiones gque toma el Concefo, referiday a asuntos de imteréds priiblico, vecinal o institucional gue
expresan la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o swjerarse a wng
conducta o norma institcional;

Oue, el nuimeral 2) del Articulo 107 de la Ley N* 27972 — Lev Orednica de Mynicipalidades,
estabdece gue corresponden a los regidores como atribucidn y obligacidn formular pedidos v mocianes
de orden del dia;

Que, el Regidor José Carlos Mathews Montalvdn, presenta el pravecio de desarrollo social
denominado “Commicacion Estratégica para la Gestion Municipal . el mismo gue tiene come abjetivi
brindar capacitacidn académica a las awtoridades, fimcionarios, regidores, téenicos v oa todo aguel
inveducrado en of quehacer municipal, para una adecwada toma de decisiones en las responsabilidades
gue e son de su competencia denteo del plancamienio v gestion del desarrollo local ¢ institncional
mnivipad, en la provincia de Casma, asi coma conteibuir en la formacicn de lideres v funcionarios
eficientes en ¢l desempeiio de la funcidn piblica, o nivel local; que tendra una duracion de 06 meses (12
clases presenciales) 600 horas, el mismo que cjecntara la Facultad de Fducacion v Ciencias de la
Comunicacidn de la Universidad Nacional de Trujillo: estableciéndose que el presupnesto requerido o
esta Municipalidad asciende a fa suma de 87 32, 300,00 Nuevos Soles;

Chie, el Pleno del Concefo luego de las deliberacicn v propuestas sometidas a votacidn, v viendo
la importancia de dicho proyecto, han visio por conveniente aprobar el proyecta de desarrollo social
denominade "COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION MUNICIPAL™, asi comao ol
Jinanciamiento con el aporte de 8/ 32,300.00 (Treinta v Dos Mil Quinientos con 007100 Nuevos Soles),
Peira gue sea ejeciade en el aiio fiscal 200 3;

Estando al veto mavoritario de los Sefiores Regidores, v a lo dispuesto en el Art. 39" de la Lev
Clrgamica de Municipalidades - Ley N" 27972,

SEACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l proyecto de  desarvolle  social  denominado
"COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION MUNICIPAL™ . asi como el financiamienio con
ef aporte de 8. 3250000 (Treimta y Dos Mil Ouinientos con 00100 Nuevos Soles). para que sea
efecttado en el aito fiscal 2013 el mismo que coma Anexo forma parte integramte del presemte Acuerdo
de Concefo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion v Finanzas en
coordinacion con la Oficing de Presupuesto, Planificacion e Informdtica, la Unidad de Tesoreria v
demas dreas pertinentes, el cumpliniento de lo dispuesio en el presente Acuerdo de Concejo,

EGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ACUERDO DE CONCEJO N° 093-2014-MPC

ANEXO

PROYECTO PARA LA ESPECIALIZACION EN LA GESTION PUBLICA

HOJA RESUMEN

~ PROYECTO DE DESARROLLO SOCIAL —
OBJIETIVG Brindar capacitacion y acreditacion académica a las Autoridades,

Funcionarios, regidores, Técnicos v a tody aguel involucrado en el
gquehacer municipal, para una adecuada toma de decisiones en las
responsabilidades  que le son de su competencia  dentro del
planeamiento v gestion del desarrotlo local e institucional municipal,

en la provincia de Casma. b
DURACION 6 meses (12 clases presenciales)
[ | 601 horas 5 o
- LUGAR DEL EVENTO | Provincia de Casma ——
ACREDITACION: DIPLOMADG DE  ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN
COMUNICACIONESTRATEGICA PARA LA GESTION
MUNICIPAL

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJNLLO FACULTAD DE
EDUCACION ¥ CIENCIAS DE LA COMUNICACION

) FINANCIA | Municipalidad Provincial de Casma ) ]
EJECUTA Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la

Universidad Nacional de Trujillo

EL DIPLOMADO DE ESPEC IALIZA(‘IQN EN: COMUNICACION ESTRATEGICA PARA
GESTION MUNICIPAL

El diplomuado pretende dotar a las autoridades v funcionarios los conocimienios fécnico - administrativos
v criterios modernos y prdacticos para mejorar su accionar diario en el desarrollo local de sus provincias,
distritos, centros pobladas y comunidades, asi como para fortalecer a la institucion municipal, en
consonancia con las normas legales que rigen para las municipalidades v el Sector Piiblico Nacional

PROYECTO DE DESARROLLO SOCIAL

L DATOS GENERALES
LI TITULO O DENOMINACION:

COMUNICACION ESTRATEGICA PARA LA GESTION MUNICIPAL

L2 ORGANIZADOR - COORDINADORES
*  Organizador: FACULTAD DE EDUCACION ¥ CIENCIAS  DE LA
COMUNICACIONDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO.
« Coordinadores de la FACULTAD: Elias Capellan Vasquez y Liliana Borda Mora.
» Coordinador de ta MUNICIPALIDAD: El gue la Institucion designe.
L3 LUGAR DEL EVENTO

Mumicipalidad Provincial de Casma



ACUERDO DE CONCEJO N° 093-2014-MPC

1.4. UBICACION GEOGRAFICA
Departamento de Ancash Provincia de Casma
L5 DIRIGIDO:;
Awtoridades municipales, regidores y Funcionarios
Il DATOS ESPECIFICOS

2.1 MODULOS:

MODULO | NOMBRE NUMERO DE
SE

SESIONES

Mar¢o  Leval  Organizacienal v Administrative de la Gestion
Municipal en el Peri

! - Lev argdnica de municipalidades 3
- Funciones de los regidores
- Las ovdenanzax municipales

A1 | Los Sistemas Administrativos en la Gestion Municipal X
1 La Gestion Municipal de fos Servicios Pithlicos v de los Programas 3
Sociales _
14 La Gestion Municipal de los Provectos de Inversion Publica (PIP) 3
TOTAL 12

2.2. OBJETIVO

Brindar capacitacion y acreditacion académica a lay Autovidades, Funcionarios, regidores, Técnicos ya
todo aquel involucrado en el quehacer municipal, para wna adecuada toma de decisiones en las
responsabilidades que le son de su competencia demtro del plancamiento y gestion del desarvollo local ¢
institicional municipal, en la provincia de Casma,

Contribuir en la formacion de lideres, gestores y funcionarios en el desempenio de la funcion piblica, a
nivel locel.

2.3. DURACION
* INICIO: Enero del 2005
o TERMING: Julic del 2015
Clases cada 13 dias sabados

24, REQUISITOS.
- COPIA DE DNI
-4 FOTOS TAMANO PASAPORTE
- COPIA DE GRADO O TITULO PROFESIONAL; (las fincionarios gue no cuenten con grado o
titulo presemtaran su constancia del cargo que desemperian)
- HOJA DE VIDA NO DOCUMENTADA

2.5 ACREDITACION.

Los participantes que cumplan satisfactorigmente con los requisitos y las normas del programa reciben
su Diploma de especializacion en COMUNICACION ESTRATEGICA PARA 1.4 GESTION MUNICIPAL
Y REGIONAL, vrganizade y desarrollado por la Facultad de Educacion y Ciencias de la Connmicacion
de lg UNT. Con 600 horas
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ACUERDO DE CONCEJO N® 093-2014-MPC

2.6, FINANCIAMIENTO
Financia Municipalidad Provincial de Casm

2.7 INFORME E INSCRIPCIONES
Mumnicipalidad Provincial de Casma

2.8. INVERSION
o Inscripoion: S5 50.00
o [ploma: 87 6000
o Mensualidad: S 10000 (POR MES - 6§ MESES)

PLANA DOCENTE DE PRIMER NIVEL

= Docentes de fa Universidad Nacienal de Trujille de la escuela de Post Grado y gue cuentan con una
extensa v destacada experiencia coma funcionarios, asesores Wo consultores de un significativo nimero
de Municipalidades Provinciales y Distritales del Peri. También son Autorves de diversas publicaciones

especializados en Gestion Municipal,

CONSOLIDADO ECONOMICO

CRITERIO MONTO N* TOTAL
UNITARIO PARTICIPANTES
INSCRIPCION 30 TN T T
| MENSU, ALIDAD (6 MESES) e e 27,000
| DERECHO DE DIPLOMA 60) 50 3.000 |
| TOTAL 32,500 |




