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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 8¢ "

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N* 151-2022-05-PAD-MPC.

L
Cajamarea, 2 6 ALY il TR

VISTOS:

El Expediente N* 73546-2021; Resoluclén de Organo Instructor N* 149-2021-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N* 146-2022-01-PAD-MPC de fecha 08 de agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30057, Ley del Serviclo Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo diseffo de Réglmen Disciplinarioy
Procedimiento Sanclonador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referlda Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo N? 040-2014-PCM
sefala que: “El titulo correspondiente ol régimen disciplinario y procedimlento sanclonador entra en vigencio a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que los entidades adecuen Internamente al
procedimlento”; asl, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junlo de 2014, el régimen
disciplinario y procedimlento sanclonador conforme a fa Ley de Serviclo Clvil entré en vigencla a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde acclonar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

* OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN:

w - DNIN' :1 41351483
——— Cargo : Sub Gerente de Licencias de EdIficaciones

400 digaiments - Area/Dependencla : Gerencla de Desarrollo Urbano y Territarial

‘;ENL‘ Fi Jmn”ybl‘:\t.l
Vo Doy ¥ D Periodo Laboral : Desde 01 de jullo del 2019 al 31 de octubre del 2020.
P08 2022 1AM A2 08N
Tipo de contrato : Decreto Leglslativo N.? 1057
Situacién laboral : Vinculo concluldo con la entidad,

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Notificacién de Infraccién N* 4177, de fecha 16 de agosto del 2018, se constaté que el seflor
Napoledn Bringas Cortegana, viene infringlendo las disposiciones municipales vigentes y lo dispuesto en el
Reglamento Nacional de Edificaciones.

2. Que, mediante Acta de Verificacién y/o Constatacion de Infraccién N* 2845, de fecha 27 de agosto del
2018, se constaté que el sefior Napoledn Bringas Cortegana, segufa infringiendo las disposiciones
municipales vigentes y lo dispuesto en el Reglamento Naclonal de Edificaciones.

3. Que, mediante Informe N* 593-2018-RCC-SGLE-GDUYT-MPC, de fecha 17 de setiembre del 2018, se
informa que el sefior Napoledn Bringas Cortegana, se le notificé con la notificacién de infraccién N* 4177
y acta de verificacién y/o constatacién de infraccion N* 2845.

4. Que, mediante Informe N* 60-2019-DAVA-SAU-SGLE-GDUyT-MPC, de fecha 11 de febrero del 2019, se
informa que se realizé una constatacién en el domicilio del sefior Napoledn Bringas Cortegana y que este
viene infringiendo las disposiciones municipales vigentes y lo dispuesto en el Reglamento Nacional de
Edificaciones.
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL*
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N* 151-2022-05-PAD-MPC

S. Que, mediante Informe N* 067-2019-AL-SGLE-GDUYT-MPC, de fecha 03 de julio del 2019, se informa que
se continde con el procedimiento sancionador y se emita la resolucién de sancién correspondiente.

6. Que, mediante Resolucién de Sub Gerencia de Licenclas de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUyT-MPC,
de fecha 03 de jullo del 2019, se resuelve imponer al sefor Napoleén Bringas Cortegana la sancién
pecuniaria equivalente al 100% de la Unidad Impositiva Tributarla, al Incurrir en la infraccién contenida en
el cédigo 019-SGLE, del Cuadro de Infracciones y Sanciones [...).

7. Que, mediante Notificacién N*128-2019-SGLE-GDUYT-MPC, se notifica al sefior Napoledn Bringas
Cortegana, con la Resolucién de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUyT-
MPC, '

8. Que, con fecha 08 de agosto del 2021, el sefior Napoledn Bringas Cortegana interpone Recurso de
Reconsideracién contra la Resolucién de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-
GDUyT-MPC. '

9. Que, mediante Informe Legal N°* 211-2019-GDUyT-MPC/FBQQ, de fecha 05 de setiembre del 2019, se
recomienda remitir el presente expediente administrativo a la Gerencla de Desarrollo Urbano y Territorial,
a fin de que evalle la nulidad de oficio de la Resolucién de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N*
128-2019-SGLE-GDUYT-MPC de fecha 03 de julio del 2019, por haberse emitido sin considerar los requisitos
de validez del acto administrativo, vulnerdndose el principio del Debido Procedimiento. Ademds, se
recomienda que ademds de declarar la nulidad de oficio, se realice de manera inmediata la investigacién
correspondiente para el deslinde de responsabilidades [...].

10. Que, mediante Resolucién de Sub\ Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 321-2019-SGLE-GDUyT-MPC,
de fecha 06 de setiembre del 2019, se resuelve remitir el presente expediente administrativo a la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Territorial, a fin de que evalde la nulidad de oficio de la Resolucién de Sub Gerencia
de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUYT-MPC de fecha 03 de julio del 2019, por haberse
emitido sin considerar los requisitos de validez del acto administrativo, vulneréndose el principio del
Debido Procedimiento. Ademds, se recomienda que ademis de declarar la nulidad de oficio, se realice de
manera inmediata la investigacién correspondiente para el deslinde de responsabilidades [...].

11. Que, mediante Informe N° 004-2021-MAPR-AL-GDUyT-MPC, de fecha 13 de enero del 2021, se concluye
declarar la nulidad de oficio de la Resolucién de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-
SGLE-GDUyT-MPC de fecha 03 de julio del 2019, por haberse emitido sin considerar los requisitos de validez
del acto administrativo, vulnerdndose el principio del Debido Procedimiento [...].

12. Que, mediante Resolucién de Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial N* 0010-2021-GDUyT-MPC, de
fecha 14 de enero del 2021, se resuelve declarar la nulidad de oficio de la Resolucién de Sub Gerencia de
Licencias de Edificaciones N° 128-2019-SGLE-GDUyT-MPC de fecha 03 de julio del 2019, por haberse
emitido sin considerar los requisitos de validez del acto administrativo, vulneréndose el principio del

Debido Procedimiento [...].
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 151-2022-0S-PAD-MPC

13. Que, mediante Notificacién N°® 00
con la Resolucién de Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial N*

14. En este sentido,
de Desarrollo Urbano y Territorial de la Municipalid

luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacién recibida

10-2021-GDUyT-MPC, se notifica al sefior Napoledn Bringas Cortegana,
0010-2021-GDUyT-MPC.

el Gerente
ad Provincial de Cajamarca expidid la Resolucién de

Organo Instructor N* 149-2021-01-PAD-MPC (Fs. 57 - 59), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra del servidor OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN, por la presunta falta prevista
en el Articulo 100° del Reglamento de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para
efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley

' N.2 27815, Ley del Cddigo de €tica de la Funcién Publica, las cuales se procesan

conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” - Articulo 6 de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que prescribe los principios de la funcién publica
- en las que todo servidor publico debe de actuar de acuerdo a los siguientes principios:
f’i. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decislones o en el

cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la

defensa y al debido procedimiento”, ello al emitir resolucién de sancién (la Resolucién
de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUYT-MPC de fecha
03 de julio del 2019), cuando el proced[mientb sanclonador correspondiente al sefior
Napoleén Bringas Cortegana, ha caducado, puesto que ha sobrepasado en demasfa el
plazo para su !resolutlbn, yulnerando de ese modo debido procedimiento, principio
prescrito en ‘el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado - Decreto $upremb N* 004-2019-JUS; esto en atencién a los argumentos

expuestos en la parte considerativa.

15. En ese sentido, se notificé con la Resolucién de Organo Instructor N® 149-2021-0I-PAD-MPC, al servidor
investigado mediante Notificacion N* 475-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 60), el dia 30 de septiembre

del 2021.

16. En ese orden, habiéndose notificado vélidamente la Resolucién de Organo Instructor N°* 149-2021-01-PAD-
MPC, al servidor investigado, este hizo uso de su derecho de defensa, al presentar se escrito de descargo
mediante Formulario Unico de Tramite (Fs. 63 - 66), asignado con el Expediente N? 078558, siendo
recepcionado con fecha 20 de octubre del 2022.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisién de la falta prevista en el Artfculo 85°; Son faltas de caracter disciplinario
que, segdn su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: (...) q) Las demds que sefiale la Ley

Por lo cual, debemos remitirnos al Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por D.S. N* 040-2014-PCM, que data: Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 151-2022-05-PAD-MPC

N2 27444y de la Ley N® 27815. También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2,
1431, 1432, 146, 153.4, 174.1, 1824, 1884, 233.3 y 239 de la Ley N? 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y en las previstas en la Ley N® 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo.

En ese sentido, la investigada habr(a incumplido lo dispuesto en el articulo 6° numeral 4) de la Ley N® 27815~
Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que prescribe: *1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la
Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el

cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimlento”,

Toda vez que EL SERVIDOR Oscar Alexander Salcedo Teran, en su condicién de Sub Gerente de la Sub
Gerencia de Licencias habria emitido pronunciamiento dentro del presente procedimiento administrativo, al
haber emitido la Resolucién de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUyT, de fecha
03 de julio del 2019, pese a que este ya se encontraba caduco, pues el procedimiento sancionador referido al
sefior Napoleon Bringas Cortegana se inicié con fecha 16 de agosto del 2018 mediante Notificacién de
Infraccién N* 4177 y se resolvié a través de |a Resolucién de Sub Gerencia de Licenclas de Edificaciones N* 128-
2019-SGLE-GDUYT, advirtiéndose que se ha sobrepasado el plazo para la resolucién de mismo, vulnersndose
de ese modo el debido procedimiento - en el sentido de que todo administrado tiene derecho a obtener una
decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente y en un plazo razonable.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Descargo presentado por el servidor OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN, Escrito de descargo Formulario
Unico de Trémite (Fs. 63 - 66), asignado con el Expediente N2 078558, siendo recepcionado con fecha 20 de
octubre del 2022

El servidor investigado Oscar Alexander Salcedo Terdn en su Escrito de Descargo, realizé su defensa en los
siguientes términos: (i) Que se declare al archivamiento del proceso archivado. Siendo asi, tenemos que el
servidor investigado manifiesta como argumentos:

.)

FUNDAMENTOS:

1. El suscrito es un servidor publico de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y desde el 01 de julio del 2019
me desempeiie como Subgerente de licencias de Edificacién.

2. Que, por la responsabilidad adquirida, mi persona se desempeiié con eficiencia como depara el cargo a
desempeiiar.

3. Que, el drea la cual dirigl, cuenta con excesiva carga administrativa, tratando de proveer dentro de los plazos
establecidos en la Ley N°27444 como asl los plazos establecidos en el TUPA de la Institucidn.

4, El analista Legal de la Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones (Asesor Legal 02), me olcanza la
documentacién con la emisién de la opinién legal respectiva del caso, de acuerdo a sus funciones establecidas
como Asesor Legal de la Subgerencia de Licencias de Edificacién.

Al respecto y con el afdn de contribuir a su labor instructora, hago de su conocimiento sobre el informe legal N*
067-2019-SGLE-GDUyT-MPC, que en mi condicién de Sub Gerente de Licencias de Edificaciones solamente he
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wARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N 151-2022-05-PAD-MPC

para lo cual deberdn tener en cuenta: o) las circunstancias; b) lo forma en que se
d) la falta imputada no constituye una de
rjuicio econémico ni ningdn perjuicio
n mi actuar.

tramitado dicho documento,
cometié la supuesta falta; ¢) no existe concurrencia de infracciones;

gravedad que cause o haya causado dafio al interés piblico; e) No existe pe
o la institucidn; f) No existe ningin beneficlo ilegalmente obtenido: g) No existe Intencionalidad el

()"

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN Y DEMAS

MEDIOS PROBATORIOS OBRANTES EN EL PRESENTE EXPEDIENTE.

por el servidor investigado, corresponde proceder a
del andlisis

Frente a los argumentos de defensa expuestos
analizarlos. Respecto a su solicitud que (1) Que se declare al archivamiento del proceso archivado,

del escrito de descargo, se tiene que:
\

A lo referido por el servidor investigado, indica como fundamento de su actuacién, que la Resolucién que

su persona en calidad de Subgerente de Licencia de Edificaciones emitié, fue por que previamente existfa un
Informe Legal del Asesor Legal de dicha Subgerencia; sin embargo, indicar que también se aperturo Proceso
Administrativo Disciplinario en contra del Asesor Legal por la emisién de dicho Informe.

el servidor investigado, al tener la calidad de Sugerente de Licencia de Edificaciones, tenfa la

Empero,
de verlficar los procesos realizados en la subgerencia a responsabilidad, ademds de conocer y

responsabilidad
ser el especialista de dicha drea.

Siendo que, de los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revision de los actuados
que forma parte de este, del cual se advitlerte que el servidor investigado Oscar Alexander Salcedo Terdn, en su
calidad de Sub Gerente de la Sub Gerencia de Licenclas de Edificaciones, al emitir resolucién de sanclén (la
Resoluclén de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUYT-MPC de fecha 03 de julio del
2019), cuando el procedimiento sanclonador correspondiente al sefior Napoledn Bringas Cortegana, ha caducado,
puesto que ha sobrepasado en demasfa el plazo para su resolucién, vulnerando de ese modo debido
procedimiento, principio prescrito en el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En consecuencia, presuntamente existiria responsabilidad del servidor investigado Oscar Alexander Salcedo
Terdn, quien habrfa incurrido en la presunta comisién de )a falta de carécter disciplinario prevista en el artlculo 85°
literal q) de la Ley N* 30057 = Ley del Servicio Civil, que prescribe: “g) Las demds que sefiale la Ley”, en ese sentido,
el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N* 040-2014-
PCM, indica cuales son las demds leyes que también constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa
disciplinaria, tales como: “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en laLey N.2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, las cuales se procesan conforme
a las reglas procedimentales del presente titulo” - falta prevista en el articulo 6 de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica, que prescribe los principios de la funcién publica - en las que todo servidor piblico debe de actuar
de acuerdo a los sigulentes principios: “1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento”.
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL' e
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N’ 151-2022-05-PAD-

EN CUANTO AL INFORME ORAL REALIZADO POR EL SERVIDOR OSCAR ALEXANDER SALCEDO TERAN.

Mediante Carta N2 149-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 11 de agosto del 2022, se le concede plazo al
servidor investigado para que solicite se lleve a cabo su Informe Oral.

pcionado con fecha 17

Mediante Formulario Unico de Tramite, asignado con el expediente N¢ 120747, rece|
6n de su Informe Oral.

de agosto del 2022, el servidor investigado solicita se indique fecha y hora para la realizaci

Mediante Carta N® 166-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 23 de agosto del 2022, se indica como fecha
para la realizacién del informe oral el dia jueves 25 de agosto del 2022, a las 9:00 am.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N 06-2022, de fecha 25 de agosto del 2022, se deja constancia
que el servidor investigado se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se realizé en presencia del
Director de la Oficina General de Gestidn Recursos Humanos, donde el servidor investigado indica:

o Que su persona a la fecha de haberse realizado los hechos, recién tenfa tres dfas de haber asumido el
cargo de Sub Gerente de Licencias de Edificaciones, por lo que con su equipo técnico fue hasta el lugar de
los hechos para inspeccionar las faltas en las que estaba incurriendo el administrado, sin embargo en
confianza de su equipo técnico legal, en suscribié la Resolucién de sancidn, sin embargo, por el tiempo
desconocfad los plazos vencidos, por que indica qué el error cometido fue realizado por una sigerencia
de su equipo legal.

o Aduce que el acepta la responsabllidad que él tenfa como subgerente de Licencia de Edificaciones, pero
deja claro que fue inducido a cometer dicha fala.

*  Asimismo apela a que él es el Ginico responsable econémico de su hogar.

E. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencién al inciso a) del artfculo 103° del Reglamento General de la Ley del Serviclo Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se
encuentran previstos en el articulo 104* de la norma en comento, tan cémo se detalla a continuacién:

1, Atenuantes:

a) Subsanacién voluntaria de hecho Infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este

PAD no ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo existe reconocimiento de

responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue
iniciado, siendo que en su escrito de descargo el servidor investigado hace constar de forma indubitable el
reconocimiento de responsabilidad por la comisién de la conducta infractora, pues en todo momento el
acepta la demora y le atribuye tal hecho a la documentacién que su persona tiene que atender. En tal razén
se configura la atenuante evaluada.

2. Eximentes:

a) laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.
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b) Elcaso fortuitoo fuerza mayor debidamente comprobado:

En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada;

En el presente caso no configura dicha eximente.

d) El error inducido por la Administracién, a través de un acto o dis osicién confusa encomendada:

En el presente caso no configura dicha eximente.
ubieran determinado, la necesidad

e) Llaactuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que h K
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses

enerales como |a vida, |a salud, el orde: ublico, ete.:
En el presente caso no configura dicha eximente.
f) Laactuacién funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la salud u
orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hublera
diatas para superar o evitar su inminente afectacién:

requerido la adopcién de acciones inme
En el presente caso no configura dicha eximente.

F. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional

Que, el artfculo 87°
termina evaluando la existencia de las condiciones sigulentes:

a la falta cometida y se de

rave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicidn.

b) Ocultar la comisién de la falta o Impedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condicidn.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
- rvidor investigado ostenta el cargo de

En este caso no si configura esta condicién, ya que el se
Subgerente de Circulacion Vial.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
| servidor investigado en calidad de

La infraccién se comete a raiz de que se le solicito un informe a
Subgerente de Circulacidn Vial, para poder emitir pronunciamiento, sobre la solicitud de ampliacién, sin

embargo, el servidor demoro en |a remisi6n de dicho informe.

a)G

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte |a concurrenda de varias infracciones.

f) Participacién de uno o més servidores en |a falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de més servidores.

g) Lareincidenciaen la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de las faltas descritas.

h) La continuidad en la comisién de la falta:

En el presente caso no configura dicha condicién.

%%%%%%%%%%%
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 151-2022-05-PAD-MPC
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i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo
104° de la norma en comento, sin embargo se ha observado una atenuante de responsabilidad por lo que en
atencion a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién prevista en el articulo 91* de la Ley N* 30057 -
Ley del Servicio Civil, se atenda la sancién propuesta de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por una
de AMONESTACION ESCRITA al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N*
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil* aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva Ne 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA, al servidor investigado OSCAR ALEXANDER
SALCEDO TERAN, por la presunta comisién de la falta a administrativa disciplinaria tipificada el articulo 85°
literal q) de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demds que sefiale la Ley”, en ese
sentido, el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S.
N* 040-2014-PCM, Indica cuales son las demds leyes que también constituyen faltas para efectos de
responsabilidad administrativa disciplinaria, tales como: También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley N.2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” - falta
prevista en el artfculo 6 de la Ley del C4digo de Etica de la Funcién Piblica, que prescribe los principios de la
funcién publica - en las que todo servidor publico debe de actuar de acuerdo a los sigulentes principlos: “1,
Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten
los derechos a la defensa y al debido procedimiento®, toda vez que el servidor Oscar Alexander Salcedo Terén,
en su condicidn de Sub Gerente de la Sub Gerencia de Licencias habria emitido pronunciamiento dentro del
presente procedimiento administrativo, al haber emitido la Resolucién de Sub Gerencia de Licencias de
Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUyT, de fecha 03 de julio del 2019, pese a que este ya se encontraba caduco,
pues el procedimiento sancionador referido al sefior Napoledn Bringas Cortegana se inicié con fecha 16 de
agosto del 2018 mediante Notificacién de Infraccién N* 4177 y se resolvid a través de la Resolucién de Sub
Gerencia de Licencias de Edificaciones N* 128-2019-SGLE-GDUYT, advirtiéndose que se ha sobrepasado el plazo
para la resolucién de mismo, vulnerdndose de ese modo el debido procedimiento - en el sentido de que todo
administrado tiene derecho a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente y en un plazo razonable, en atencién argumentos esgrimidos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podrén interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de
reconsideracién serd resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos y el recurso de apelacién
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N* 30057, Ley
del Servicio Civil,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
wARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 151-2022-0S-PAD-MPC

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor investigado en su domicilio real ubicado en Asociacién Mértires del Magisterio K-9 -

Cajamarca.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Abg. JUAN CARLOS MALAVER SALCEDO
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
STPAD/FIDP
Distribucién:
Exp. 73546-2021
0l - OGGRRHH
STPAD
Unidad de planificacién y personas
Informética
Interesado
Archive
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 543-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 151-2022-0S-PAD-MPC. (26/08/2022).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por Imputacién de falta de carécter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S, 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. OSCAR ALEXANDER
SALCEDO TERAN en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Avenida Lotizacién Asoclaclén Martires del Magisterio “K"-

Lote 9- -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacién.

SN V7.« wone. H3S1483.........
Nombre:.. (ASCA /. ALES AP DEN, SALEET0. TERIY. Facha: .11 09 12022 Wora:[2:.90

.....

...........................................................................................................................................................................

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/Q RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N* 040-2014-
PCM =REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N°® 30057).

_6. _Seanexa RESQLUCI(SN DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 151-2022-0S-PAD-MPC. (05 Folios).
A, : - ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). ‘ dd :

»

REGIIII0 PO it iviirinssinsivatsavsrstsiursssssinesorin sl sussnoss s hsonsasssnster 100 0mavassts s bastie v DNENS e e E L S

Relacién con el Notficado: .........cccivmeminimnanicanimsisnnne, Fecha......../ 09/2022 hora : é
FIMM..cccciiinninncsennossnmensnessonasssaessanes Se negd a Firmar D Se negé a recibir el documento :]

Domicilio cerrado B Se &ejd Preaviso Primera visita DSegunda visita D Se deja bajo puerta los documentos E

CERTIFICACION

Recibié el documento y se negé a firmar:

Reciblé el documento, pero se negé a brindar datos e Identificarse: [:]
Persona no CapuD Domicilio Clausurado : Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direcclén No EI|IIOE

Direccién era de vivienda alquilada: C]

Fecha: .../ 09/2022 Mora.......
NOTIFICADOR:
DNI N*: 26692902
Obser | T T T e P P PP PP P PP SO}
~__ ACTADECONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) p

' En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... 00 .....ccceevisinaiend el 2022, 8l SF.....ccocccnnvinirarirorssminmpipiiis , hotificador
|

de la STPAD-MPC, se hizo presente en a dir@CCion: .......cccevveerriniiiesiiicisininiisissneasressnsnnd con el objeto de entregar los actos del Proceso

Administrative Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUe:......c.vvurrmerssimmmmenssimesmsmmmmmissiiessmminssssiessnnmon. i

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N°* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr.........coviveeieiiinueiiiei e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N*® DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: 7 St

N* DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: £€.: 2%«  dal @[/ 092022,

OBSERVACIONES. ......ooneeeeccaccespusansossenssisssssnsansninansssssesssasemsnsonimannas snstsnisioasssanssssnsnnassas soesenssnns t raresd o mussassinssssssestiostassessammorennnssnsensossesssonsssssssasass
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