MINISTERIO DE SALUD N°466 -2022-DGIHEAV
HOSPITAL EMERGENCIA &
ATE VITARTE

Resolucion Directoral
Lima, 46 de Sékenges del 2022

VISTO:

El Expediente N° 22-019433-001, y el Informe N° 133-2022-OEPE/HEAYV, sobre aprobacion del Plan
Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01, del Hospital Emergencia Ate Vitarte; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 032-2020, de fecha 25 de marzo de 2020, en el numeral
2.1 del articulo 2, se dispuso la creacién de la Unidad Ejecutora “Hospital Emergencia Ate Vitarte”,
dentro del pliego Ministerio de Salud, para reforzar la respuesta sanitaria para la atencion de la
emergencia producida por el Coronavirus (COVID-19);

Que, mediante el Informe N° 133-2022-OEPE/HEAV, de fecha 19 de setiembre del 2022, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, remite el “Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado
V.01 del HEAV”, elaborado por dicha Area, para su revision y aprobacion;

Que, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°s. 062-2017/CEPLAN/PCD,
00053-2018-CEPLAN/PCD y 00016-2019/CEPLAN/PCD, estableciendo las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 343-2019/MINSA, se aprueba la “Directiva N° 262-2019-
MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracion, aprobacion, Evaluacién y Modificacion
del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”;

Que, con Resolucion Secretarial N° 182-202-MINSA, de fecha 07 de setiembre del 2022, se aprueba
el “Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud”, que
incluye a la Unidad Ejecutora 00148 Hospital Emergencia Ate Vitarte, entre otras;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 163-20221-DG/HEAYV, de fecha 31 de diciembre del 2021 se
aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2022, del Hospital Emergencia Ate Vitarte;

Que, a través del Oficio Mdltiple N° 065-2022-OGPPM-OPEE/MINSA, de fecha 23 de junio de 2022,
la Oficina de Planeamiento y Estudios Economicos (OPEE), de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion (OGPPM), comunica a las Unidades Ejecutoras, entre ellas al HEAV,
el inicio del proceso de Modificacion del POI Anual 2022, por lo que habilita el aplicativo CEPLAN
V.01, debiendo ajustarse a los techos presupuestales del PIM al | semestre de 2022;

Que, durante el periodo enero-junio 2022, se efectian modificaciones presupuestales reflejando un
PIM de S/ 99 554,574.00 (Noventa y nueve millones Quinientos cincuenta y cuatro mil Quinientos
setenta y cuatro con 00/100 soles); asimismo, se han originado variaciones en las metas fisicas y
financieras;



Que, en atencién a la indicada Resolucién Secretarial N° 182-2022-MINSA, que aprueba el “Plan
Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud”, que incluye
a la Unidad Ejecutora 00148 Hospital Emergencia Ate Vitarte, entre otras; corresponde elaborar el
documento “POI Anual 2022 Modificado V.01 del HEAV”, conforme a la estructura establecida en la
metodologia del CEPLAN y Directiva N° 262-2019-MINSA(OGPPM, aprobarlo, y remitirlo a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud;

Que, el referido POI Anual 2022 Modificado V.01, responde a cambios en la programacién de metas
fisicas de las actividades operativas, incorporacién de nuevas actividades operativas por cambios en
el entorno, entre otros, que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de los objetivos
estratégicos, las mismas que se basan en las modificaciones presupuestales en el Nivel Institucional
y Nivel Funcional Programatico, realizadas en el | semestre 2022; recogiendo la informacion
presentada por los érganos, unidades organicas y areas funcionales del HEAV, y elaborado de
acuerdo a lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional” establecido por CEPLAN y
“Directiva N° 262-2019-MINSA/OGPPM”;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (OEPE) del Hospital Emergencia Ate Vitarte
(HEAV), es el 6rgano de asesoramiento encargado de administrar las acciones correspondientes a
los procesos de planeamiento, proceso presupuestario, costos y modernizacion de la gestion e
inversion publica; teniendo entre sus funciones, la elaboracion, seguimiento, evaluacion vy
modificacién del Plan Operativo Institucional ModificadoV.01; por lo que resulta necesario aprobar el
Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01- del Hospital Emergencia Ate Vitarte, para
cuyo efecto debe emitirse el respectivo acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; el Decreto de
Urgencia N° 032-2020, Ley N° 26842, y, la Resolucion Ministerial N° 148-2022/MINSA,

Estando a lo informado y con el visado del Director Adjunto de la Direccion General; del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del “Hospital Emergencia Ate Vitarte”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento “Plan Operativo Institucional Anual 2022
Modificado V.01 del HEAV”, el cual consta de cincuenta y ocho (58) paginas, y forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, continuara con el
seguimiento y evaluacién del presente “Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del
HEAV”, alcanzando los Informes pertinentes a la Direccién General del Hospital Emergencia Ate

Vitarte.

ARTICULO TERCERO.- El Responsable del Area de Comunicaciones, queda encargado de la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia del Hospital Emergencia Ate

Vitarte : www.heav.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

( MINI RIO DE SALUD
Hospi ergencia Ate Vitarte

._-i

Clro leerato Rambn
010_RI E1961 ‘
Director General

CLR/verg
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PRESENTACION

Mediante la emisién del Decreto de Urgencia N° 032-2020, se crea la Unidad Ejecutora
“Hospital Emergencia Ate Vitarte” como instancia encargada de realizar las acciones que le
correspondan en el marco el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico, y conducir la ejecucion de las demas
operaciones administrativas de los fondos publicos que administra, conforme a las normas
y procedimientos de los sistemas administrativos del Estado.

El Hospital Emergencia Ate Vitarte (HEAV), cuenta con personeria juridica de derecho
plblico, autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera, es un drgano
desconcentrado de la Direccidon de Red Integrada de Salud de Lima Este, de la Direccion
General de Operaciones en Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de
Prestaciones de Salud y Aseguramiento en Salud, del Pliego 11 Ministerio de Salud.

Asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 031-2020-DMGS-DIRIS LE/MINSA, modificada
con Resolucion N° 077-2021-DMGS-DIRIS LE/MINSA, la Direccion de Red Integrada de Salud
Lima Este, asigna al Hospital Emergencia Ate Vitarte la categoria de Establecimiento de
Salud II-E Hospital de Atencion Especializada, que ofertard servicios de salud de las UPSS!
de Atencidn Directa: Consulta Externa, Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacién, Centro Quirtrgico, Centro Obstétrico; UPSS de Atencién de Soporte:
Patologia Clinica, Diagndstico por Iméagenes, Farmacia, Banco de Sangre Tipo Il, Nutricion y
Dietética y Central de Esterilizacion; realiza actividades de Atencién Directa y de Soporte:
Hemodiilisis, Referencia y contra referencia, Salud Ambiental, Registro de la atencion de
salud e informacién y Salud Ocupacional, segtin la categoria asignada aprobada con
Resolucion Directoral N° 165-2021-DG-OAJ-DIRIS-LE/MINSA.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado V.01 del Pliego 011:
Ministerio de Salud, se aprueba con Resolucién Ministerial N° 182-2022/MINSA y el Plan
Estratégico Institucional — PEl 2022 del Ministerio de Salud, establecen ocho (8) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y cuarenta y dos (42) Acciones Estratégicas Institucionales
(AE1), en base a las cuales se han formulado las actividades operativas del Plan Operativo
Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del HEAV, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 Modificado V.01 del Hospital Emergencia
Ate Vitarte, es un instrumento de gestion que se sustenta en los resultados obtenidos y el
seguimiento al Plan Operativo Institucional Anual 2022.

Este documento responde a cambios en fa programacion de metas fisicas de las actividades
operativas y a la incorporacion de nuevas actividades operativas por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo, entre otros
que contribuyen con la implementacién y cumplimiento de los objetivos estratégicos, las
mismas que se basan en las modificaciones presupuestales realizadas al 31 de junio del
2022.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

1 Unidades Productoras de Servicios de Salud
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I. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HEAV

11 Descripcion del Hospital

La Unidad Ejecutora “Hospital Emergencia Ate Vitarte” (HEAV) fue creada a través del
Decreto de Urgencia N° 032-2020: “Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Extraordinarias
Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria para la Atencion de la Emergencia Producida
por el COVID- 19”. El HEAV inicia su funcionamiento a partir del 25 de marzo del 2020.

Asimismo, es una instancia encargada de realizar las acciones que le correspondan en el
marco el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, y conducir la ejecucion de las deméds operaciones administrativas
de los fondos ptblicos que administra, conforme a las normas y procedimientos de los
sistemas administrativos del Estado.

El Hospital Emergencia Ate Vitarte cuenta con personeria juridica de derecho piblico,
autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera, es un érgano desconcentrado
de la Direccién de Red Integrada de Salud de Lima Este, de la Direccion General de
Operaciones en Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones de Salud
y Aseguramiento en Salud, del Pliego 11 Ministerio de Salud.

Asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 031-2020-DMGS-DIRIS LE/MINSA, modificada
con Resolucion N° 077-2021-DMGS-DIRIS LE/MINSA, la Direccion de Red Integrada de Salud
Lima Este, asigna al Hospital Emergencia Ate Vitarte la categoria de Establecimiento de
Salud II-E Hospital de Atencién Especializada, que ofertara servicios de salud de las UPSS?
de Atencidn Directa: Consulta Externa, Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacién, Centro Quirtirgico, Centro Obstétrico; UPSS de Atencion de Soporte:
Patologia Clinica, Diagndstico por Imagenes, Farmacia, Banco de Sangre Tipo ll, Nutricidon y
Dietética y Central de Esterilizacion; realiza actividades de Atencién Directa y de Soporte:

Hemodialisis, Referencia y contra referencia, Salud Ambiental, Registro de la atencién de
salud e informacién y Salud Ocupacional, segun la categoria asighada aprobada con

Resolucién Directoral N° 165-2021-DG-OAJ-DIRIS-LE/MINSA.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 del Hospital Emergencia Ate Vitarte
(HEAV) fue aprobado mediante Resolucién Directoral N° 163-2021-DG/HEAV. Este
instrumento de gestién, contiene la programacioén financiera, actividades operativas y
metas fisicas a ser ejecutadas por todos los drganos y unidades orgédnicas del HEAV,
orientadas a contribuir con el logro de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan
Estratégico Institucional PEI 2019-2024 Ampliado del Ministerio de Salud, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 621-2021/MINSA.

Se articula al PE! del Ministerio de Salud a través del cuatro (04) Objetivos Estratégicos
Institucionales, siendo los principales el OEL04: Fortalecer la rectoria y la gobernanza
sobre el sistema de salud; y la gestion institucional; para el desempeiio eficiente; ético e
integro; en el marco de la modernizacién de la gestion publica (con 20 Actividades

2 Unidades Productoras de Servicios de Salud
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Operativas equivalentes al 49% de participacion) y el OEL.O1: Prevenir, vigilar, controlar y
reducir el impacto de las enfermedades, daiios y condiciones que afectan la salud de la
poblacién, con énfasis en las prioridades nacionales (con 18 Actividades Operativas
equivalentes al 44% de participacion). Tiene como prioridad sanitaria la Prevencion, Control
y Tratamiento de Coronavirus; enfermedad producida por el brote del COVID-19 que fue
calificado como pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020;
al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea.

Asimismo, cuenta con dos Categoria Presupuestal: ) 9001 Acciones Centrales y 11} 9002:
Asignaciones Presupuestales que No resultan en Productos — APNOP, comprende 130
Actividades Operativas, con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIM) de S/
99,554,574.00, (NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES), compuesto por cuatro fuentes de
financiamiento Recursos Ordinarios, Recursos Por Operaciones Oficiales De Crédito,
Donaciones Y Transferencias, Recursos Directamente Recaudados.

Durante el | semestre 2022, se reorientan el presupuesto asignado a la Actividad
Presupuestal 5006269 “Prevencion, Control y Tratamiento de Coronavirus” en el que se
enmarca el mayor porcentaje de desarrollo de las actividades operativas de cada Centro de
Costo del que estd constituido la institucién y que se incorporaron nuevas actividades
operativas.

La participacion de las Actividades del POl Anual Modificado 2022 V.01 de! HEAV en el
OEL.01 “Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las enfermedades; dafios y
condiciones que afectan la salud de la poblacién; con énfasis en las prioridades nacionales”
registra 80 actividades operativas, que representa el 62% del total. En este objetivo estd

@)R/E_é\”\cx\\ programada la actividad presupuestal “Prevencion, control, diagndstico y tratamiento de

< D/ \% . . . ,

(ﬁ,—:{ o r’:/ ™ coronavirus”, que corresponde al conjunto de prestaciones implementadas para el

S\ HREc 3 , e , . . .

%\GE“MC:L%y adecuado diagndstico y tratamiento del COVID-19, OEL.02 “Garantizar el acceso a cuidados
MI;:,A 2

y servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud; centradas en la
persona; familia y comunidad; con énfasis en la promocién de la salud y la pre” relacionada
a prestaciones administrativas semicontributivas/ no tarifado y prevencion, control,
diagndstico y tratamiento de coronavirus (afiliacion y prestacion de salud para
aseguramiento universal), registra 02 actividades operativas, que representan el 2%,
OEL.04 “Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestion
institucional; para el desempefio eficiente; ético e integro; en el marco de la modernizacion
de la gestién publica” relacionada a la Gestién Administrativa, Asesoramiento Técnico y
Juridico, imagen institucional y comunicaciones, Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion, se registra 39 actividades operativas, que representan el 07%, OELO5
“Mejorar la gestién y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias; y la disponibilidad equitativa en el pais”, registra 5 actividades operativas,
que representa el 4%, relacionadas a la Gestion de Personal, que permiten la preparacion,
perfeccionamiento y fortalecimiento de los Servidores Ptblicos del HEAV para brindar un
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I. RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HEAV

11 Descripcion del Hospital

la Unidad Ejecutora “Hospital Emergencia Ate Vitarte” (HEAV) fue creada a través del
Decreto de Urgencia N° 032-2020: “Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Extraordinarias
Destinadas a Garantizar la Respuesta Sanitaria para la Atencién de la Emergencia Producida
por el COVID- 19”. El HEAV inicia su funcionamiento a partir del 25 de marzo del 2020.

Asimismo, es una instancia encargada de realizar las acciones que le correspondan en el
marco el articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, y conducir la ejecucion de las demas operaciones administrativas
de los fondos publicos que administra, conforme a las normas y procedimientos de los
sistemas administrativos del Estado.

El Hospital Emergencia Ate Vitarte cuenta con personeria juridica de derecho publico,
autonomia funcional, administrativa, econdémica y financiera, es un érgano desconcentrado
de la Direccion de Red Integrada de Salud de Lima Este, de la Direcciéon General de
Operaciones en Salud, dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones de Salud
y Aseguramiento en Salud, del Pliego 11 Ministerio de Salud.

Asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 031-2020-DMGS-DIRIS LE/MINSA, modificada
con Resolucién N° 077-2021-DMGS-DIRIS LE/MINSA, la Direccién de Red Integrada de Salud
Lima Este, asigna al Hospital Emergencia Ate Vitarte la categoria de Establecimiento de
Salud II-E Hospital de Atencién Especializada, que ofertara servicios de salud de las UPSS?
de Atencidon Directa: Consulta Externa, Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacién, Centro Quirtirgico, Centro Obstétrico; UPSS de Atencion de Soporte:
Patologia Clinica, Diagnéstico por Imagenes, Farmacia, Banco de Sangre Tipo I, Nutricién y
Dietética y Central de Esterilizacion; realiza actividades de Atencion Directa y de Soporte:

Hemodidlisis, Referencia y contra referencia, Salud Ambiental, Registro de la atencién de
salud e informacién y Salud Ocupacional, segin la categoria asignada aprobada con

Resolucién Directoral N° 165-2021-DG-OAJ-DIRIS-LE/MINSA.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022 del Hospital Emergencia Ate Vitarte
(HEAV) fue aprobado mediante Resolucién Directoral N° 163-2021-DG/HEAV. Este
instrumento de gestidn, contiene la programacion financiera, actividades operativas y
metas fisicas a ser ejecutadas por todos los érganos y unidades orgédnicas del HEAV,
orientadas a contribuir con el logro de Objetivos Estratégicos Institucionales (OE!) del Plan
Estratégico Institucional PEl 2019-2024 Ampliado del Ministerio de Salud, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 621-2021/MINSA.

Se articula al PEl del Ministerio de Salud a través del cuatro (04) Objetivos Estratégicos
Institucionales, siendo los principales el OEL.04: Fortalecer la rectoria y la gobernanza
sobre el sistema de salud; y la gestion institucional; para el desempeiio eficiente; ético e
integro; en el marco de la modernizacion de la gestion publica (con 20 Actividades

2 Unidades Productoras de Servicios de Salud
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servicio de salud de calidad y oportuna, OELO6 “Mejorar la toma de decisiones; la
prestacién de servicios publicos; el empoderamiento y la satisfaccion de la poblacién a
través del gobierno digital en salud”, registra 4 actividades operativas, que representa el
3% del total, relacionada a la investigacién y desarrollo para la prevencién y control de las
enfermedades, en nuestro caso del COVID-19.

Por lo tanto, el POI Anual Modificado 2022 V.01 del HEAV cierra con 130 Actividades
Operativas y con un PIM de $/ 99,554,574 (NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES) a junio
del 2022, compuesto por cuatro (04) fuentes de financiamiento: 1) Recursos Ordinarios
{RO), 1l) Recursos Directamente Recaudados (RDR), lli) Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito (ROOC), IV) Donaciones y Transferencias {DyT) y cuya participacion representan
el 62.08%, 0.30%, 19.33% vy 18.29% respectivamente.

El POl Anual Modificado 2022 V.01 del HEAV, responde a cambios en la programacién de
metas fisicas de las actividades operativas y a la incorporacion de nuevas actividades
operativas por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo, entre otros que contribuyan con la implementacion vy
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales, las mismas que se basan en las
modificaciones presupuestales realizadas durante el | semestre.

El POl Anual 2022 Modificado V.01 del HEAV ha sido elaborado por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico (OEPE) siguiendo los lineamientos establecidos por CEPLAN en la
Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; Directiva N° 262-2019 MINSA/OGPPM,
Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y
Modificacion del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 343-2019/MINSA, y en coordinacién con los diferentes érganos,
unidades organicas y dreas funcionales del HEAV, tomando en cuenta su ambito de
competencia funcional y la articulacion de sus actividades con el Presupuesto Institucional
Modificado. En ese sentido, el presente documento contiene la Declaracion de Politica
Institucional del MINSA, Mision Institucional del MINSA, Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional {OEl) y los formatos
de programacion fisica y financiera, que se presentan en los Anexos B-3: Programacion
Fisica y Anexo B-4: Programacion Financiera.

1.2 Morbilidad:

En el HEAV durante el periodo 2021 se atendio a 6,678 pacientes en el contexto de la
pandemia por la Covid-19, en el que se detalla segun las siguientes UPSS:



’?: o PERLL | Ministerio G il “Decenio dt-i la lgualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombre “
de Salud Ate Viarte “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

a. Morbilidad en la UPSS de Emergencia

Causas mas Frecuentes de Morbilidad en la UPSS de Emergencia

En la Tabla N° 01 se observa que en la UPSS de Emergencia la causa mas frecuente de
morbilidad durante el afio 2021, fue por COVID-19, donde se tuvo 4,538 atendidos por virus
identificado (U07.1) y 1,142 atendidos por virus No identificado (U07.2), que representan
el 48.56% del total de causas; seguido por rinofaringitis aguda, rinitis aguda (60) entre
otros.

Del total se atendieron 2,901 casos de sexo femenino y 3,777 casos de sexo masculino, que
representan el 43.40 % y 56.60 % respectivamente.

Tabla N° 01: Causas mas frecuentes de morbilidad en la UPSS de Emergencia

TOTAL GENERAL
Cédigo Descripcién Total Femenino Masculino
N° % N° % ne %

U07.1 | COVID-19, virus identificado 4538 | 67.95% | 1852 | 27.73% | 2686 | 40.22%

U07.2 | COVID-19, virus no identificado 1142 | 17.10% | 585 | 8.76% | 557 | 8.34%

196.0 | INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA 435 | 651% | 147 | 220% | 288 | 4.31%
RINOFARINGITIS AGUDA, RINITIS AGUDA

J00.X (RESFRIO COMUN) 60 | 0.90% 33 | 0.49% 27 | 0.40%

J02.9 | FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 30 | 045% 23 | 0.34% 7| 010%
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA, NO

1969 || LoorarIcADA 27 | 0.40% 10 | 0.15% 17 | 0.25%
SINDROME DE DIFICULTAD RESPIRATORIA

80X | o ADULTO 20 | 0.30% 9| 013% 11 o.1§?_

R50.9 | FIEBRE, NO ESPECIFICADA 19 | 0.28% 13 | 0.19% 6| 0.09%
PUNCION O LACERACION ACCIDENTAL

T81.2 | DURANTE UN PROCEDIMIENTO, NO 17 | 0.25% 15 | 0.22% 2| 0.03%
CLASIFICADAS EN OTRA PARTE
NO ADMINISTRACION DE LA ATENCION

Y66X | oA Y QUIRURGICA 15 | 0.22% ) 7| ocio0% 8| 012%

112.9 | NEUMONIA VIRAL, NO ESPECIFICADA 14 | 0.21% 4| 0.06% 10 | 0.15%

B FALSO TRABAIO DE PARTO A LAS 37 Y MAS

0471 | SEMANAS COMPLETAS DE GESTACION 18] Oao%l 13 O ey

1459 | ASMA, NO ESPECIFICADO 11 | 0.16% 4| 006% 7| o.10%
DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE

R1I0.L | o orrioR 10 | 0.15% 8| 012% 2| 0.03%
OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS NO

A0S0 | ESpECIFICADAS DE ORIGEN INFECCIOSO ety ol 2 s
GASTROENTERITIS Y COLITIS DE ORIGEN NO

A09.9 | Lepr FICADO 9| 0.13% 3| 0.04% 6| 0.09%

K37.X | APENDICITIS, NO ESPECIFICADA 9| 013% 1| 001% 8| 0.12%
DIABETES MELLITUS NO

E11.9 | INSULINODEPENDIENTE, SIN MENCION DE 7| o.10% 5| 0.07% 2 | 0.03%
COMPLICACION

J18.9 NEUMONIA, NO ESPECIFICADA 7| 0.10% 3| 0.04% 4 | 0.08%
OTROS DIAGNOSTICOS 286 | 4.28% | 160 | 2.40% | 126 | 1.89%

f TOTAL } 6678 | 100.0% l 2901 ] 43.4% | 3777 | 56.6% I

Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracién: Area de Estadistica e Informética — AEl
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Fuente: Sistema de Informacidn Institucional HEAV
Elaboracion: OEPE

En la Tabla N° 02, se observa que el mayor porcentaje de morbilidades se presentan entre
los 30y 59 afios de edad, alcanzando 2386 atenciones, seguido por los mayores de 60 afios
con 1211 atenciones, que representan el 55% y 28% del total, en los adultos y adultos
mayores respectivamente.

Tabla N° 02: Numero de Morbilidades por Grupos de Edad y Sexo en la UPSS de

Emergencia
Rango de Edad | Femenino %F Masculino % M N° Total % Total
<1 Afo 126 7% 131 5% 257 6%
1-11 Afos 28 2% 28 1% 56 1%
12 - 17 Afos 27 2% 18 1% 45 1%
18 - 29 Afos 221 12% 177 7% 398 9%
30 - 59 Afios 874 49% 1512 59% 2386 55%
>= 60 Afios 511 29% 700 27% 1211 28%
Total 1787 41% 2566 59% 4353 100%

Fuente: Sistema de Informacidn Institucional HEAV - AEI
Elaboracién: OEPE

La misma tendencia se observa, tanto en el sexo femenino y masculino, es decir en el rango
de edad de 30 a 59 afios, representaron el 49% y 59% respectivamente; y en el rango de
edad mayor a 60 afios, representaron el 29% y 27% respectivamente.
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Grafico N° 02: Numero de Morbilidades por Grupos de Edad en la UPSS de Emergencia
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Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV - AEI
Elaboracién: OEPE

Las atenciones en la UPSS de Emergencia de mayor procedencia son del distrito de Ate con
2,742 casos, que representan el 41.06 %; seguido por los distritos de San Juan de
Lurigancho, Lurigancho, Santa Anita, San Martin de Porres, Lima, el Agustino, la Molina,
Chaclacayo que representan el 73.74 % de las atenciones en la UPSS de Emergencia, como
se detalla en la Tabla N° 03.

Tabla N° 03: Procedencia por Distrito de la UPSS de Emergencia

Total
Cédigo Distrito - Acumulado
N° %
150103 | ATE 2742 41.06% 41.06%
150132 | SAN JUAN DE LURIGANCHO ;’ 532 7.97% 49.03%
150118 | LURIGANCHO [ 512 7.67% 56.69%
150137 | SANTA ANITA I 472 7.07% 63.76%
150135 | SAN MARTIN DE PORRES 154 2.31% 66.07%
150111 | EL AGUSTINO 145 2.17% 68.24%
150114 | LA MOLINA - 130 1.95% 70.19%
150107 | CHACLACAYO 118 1.77% 71.95%
150101 | LIMA 118 1.77% 73.72%
150117 | LOS OLIVOS 112 1.68% 75.40%
150123 | PACHACAMAC 112 1.68% 77.07%
150110 | COMAS 95 1.42% 78.50%
150115 LA VICTORIA 95 1.42% 79.92%
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Total
Codigo Distrito : Acumulado
N° %
070101 | CALLAO 92 1.38% 81.30%
150133 | SANJUAN DE MIRAFLE)RES 89 1.33% 82.63%
150108 CH(;RRILLOS 83 1.24% 83.87%
150140 | SANTIAGO DE SURCO 75 1.12% 85.00%
150143 | VILLA MARIA DEL TRIUNFO 67 1.00% 86.00%
150142 | VILLA EL SALVADOR 61 0.91% 86.91%
OTROS 874 13.09% 100.00%
TOTAL 6678 100.00%

Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracidén: Area de Estadistica e Informdtica - AEI

b. Morbilidad en la UPSS de Hospitalizacién y Unidad de Cuidados Intensivos (UCI)
Causas mas Frecuentes de Morbilidad por Sexo en la UPSS de Hospitalizacién

En la Tabla N° 04 se observa que, en fa UPSS de Hospitalizacion, la causa mas frecuente de
morbilidad durante el afio 2021, fue por COVID-19, donde se tuvo 3,445 atendidos por virus
identificado (U07.1) y 393 atendidos por virus No identificado (U07.2), que representan el
88.17% del total de causas, seguido por el J96.0 Insuficiencia respiratoria aguda (250),
Neumonia debida a otros virus (37), entre otros.

Asimismo, se atendid 1,787 casos de sexo femenino y 2,566 casos de sexo masculino, que
representan el 41.1% y 58.9% respectivamente, en la UPSS de Hospitalizacion.

Tabla N° 04: Causas mas Frecuentes de Morbilidad en ia UPSS de Hospitalizacién

TOTAL GENERAL
Cédigo Descripcién ] Femenino Masculino
N % Acumulado N % N %

yo7.1 | COVID-1S, virus 3445 | 79.14% | 79.14% | 1397 | 32.09% | 2048 | 47.05%
identificado

go7.2 |COVID-IS,VItUSNO | a3 | 6039 | 88.17% | 199 | 4.57% | 194 | 4.46%
identificado
INSUFICIENCIA

J96.0 | RESPIRATORIA 250 | 5.74% | 93.91% 80 | 1.84% | 170 | 3.91%
AGUDA
NEUMONI(A DEBIDA

J12.8 OTROS VIRUS | 37 | 0.85% | 94.76% 12 | 0.28% | 25 | 0.57%
OTRAS
NEUMONIAS, DE

188 | rooRGANISMO | 32 0.74% | 95.50% 11 | 0.25% | 21 | 0.48%
NO ESPECIFICADO
INSUFICIENCIA

196.9 | RESPIRATORIA,NO | 30 | 0.69% | 96.19% 6 | 014% | 24 | 0.55%
ESPECIFICADA
NEUMONIA, NO

1189 | LopECIFICADA 16 | 037% | 96.55% 7 | 016% | 9 | 021%
NEUMONIA VIRAL,

129 | ESPECIFICADA 12 | 0.28% | 96.83% 2 | 0.05% | 10 l0.23%

10
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TOTAL GENERAL
Femenino Masculino
N° % N°® %

Cédigo Descripcion

N° % Acumulado

APENDICITIS, NO

K37.X | copECIFICADA 10 | 0.23% | 97.06% 4 | 009% | 6 | 0.14%
PRODUCTO UNICO,

Z38.0 | NACIDO EN 9 | 021% | 97.27% 7 | 016% | 2 | 0.05%
HOSPITAL

OTRAS APENDICITIS
K35.8 | AGUDAS,YLASNO | 9 | 0.11% | 97.38% 1 (002% | 4 | 0.09%
ESPECIFICADAS
K81.0 ingDCAST'T'S 5 | 0.11% | 97.50% 5 | 011% | O | 0.00%
PARTO UNICO
ESPONTANEQ,
080.0 | PRESENTACION 5 | 011% | 97.61% 5 | 011% | O | 0.00%
CEFALICA DE
VERTICE
PARTO POR
082.1 | CESAREA DE 5 | 011% | 97.73% 5 [ 011% | 0 | 0.00%
EMERGENCIA
DEPLECION DEL
E86X | vt UMEN 5 | 011% | 97.84% 1 1002% | 4 | 0.09%
FALSO TRABAIO DE
047.9 | PARTO, SIN OTRA 3 | 0.09% | 97.93% 4 | 009% | O | 0.00%
ESPECIFICACION
293.0 | TRAQUEOSTOMIA 3 | 007% | 98.00% 3 |007% | 0 | 0.00%
R10.0 | ABDOMENAGUDO | 3 | 0.07% | 98.07% 1 | 002% | 2 | 0.05%
Otros 84 | 1.20% 100% 37 | 0.85% | 47 | 1.08%

Total 4353 | 100% 1787 | 41.1% | 2566 | 58.9%

Grafico N° 03: Causas mas Frecuentes de Morbilidad en la UPSS de
Hospitalizacion
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Fuente: Sistema de Informacidn Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE
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Tabla N° 05: Nimero de Morbilidades por grupos de edad y Sexo en la
UPSS de Hospitalizacion y UCI

Rango de Sexo N° %

Edad Femenino | %F | Masculino| %m | Total | Total

<1Afo 126 | 79 131 1% | 257 | 9%

[1-11Afos 28 2% 28 2% 56 2%

[12 - 17 Afios 27 2% 18 1% 45 2%

| [18 - 29 Afios 221 12% 177 15% 398 13%
[30 - 59 Afios 874 49% 151 13% 1025 34%
>= 60 Afios 511 29% 700 58% 1211 40%
Total 1787 100% 1205 100% 2992 100%

% 60% 40% 100%

Gréfico N° 04: Namero de Morbilidades por Grupos de Edad en la UPSS
de Emergencia
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Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

Las atenciones en la UPSS de Hospitalizacion de mayor procedencia son del distrito de Ate
con 1,655 casos, que representan el 40.65%; seguido por los distritos de Lurigancho, San
Juan de Lurigancho, Santa Anita, San Martin de Porres, Lima y otros que representan el
68.23 %de las atenciones en la UPSS de Emergencia, como se detalla en la Tabla N° 06.

12
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Tabla N° 06: Procedencia por Distrito de la UPSS de Hospitalizaciéon

Cédigo DISTRITO e
N° % Acumulado
150103 | ATE 1655 40.65% 40.65%
150118 | LURIGANCHO 345 8.47% 49.13%
150132 | SAN JUAN DE LURIGANCHO 307 7.54% 56.67% |
150137 | SANTA ANITA 255 6.26% 62.93%
150135 | SAN MARTIN DE PORRES 111 2.73% 65.66%
150101 | LIMA 105 2.58% 68.24%
150111 | EL AGUSTINO 90 2.21% 70.45%
070101 | CALLAO 85 2.09% 72.54%
150117 | LOS OLIVOS _ 77 1.89% 74.43%
150133 | SAN JUAN DE MIRAFLORES 75 1.84% 76.27% |
150114 | LA MOLINA 72 1.77% 78.04%
150140 | SANTIAGO DE SURCO 65 1.60% 79.64%
Otros 829 2036%|  100.00%
TOTAL 4071 100.00%

Fuente: Sistema de Informacion Institucional HEAV
Elaboracién: Area de Estadistica e Informatica — AEI

Atenciones en la UPSS de Emergencia

La prioridad para la atencion de los pacientes en la UPSS de Emergencia se ha clasificado

en:
- Prioridad | : Gravedad Subita Extrema
- Prioridad 1l : Urgencia Mayor.
- Prioridad Ili : Urgencia Menor
- Prioridad IV : Patologia Aguda Comun.
De los Ingresos:
a. En el 2021, se realizaron un total de 6,666 atenciones, 2,530 de atenciones de

Prioridad | (38 %), 1,963 atenciones de Prioridad Il (30 %), 896 atenciones de
Prioridad 11l (13 %), 1277 de atenciones de Prioridad IV {19%).

El total de ingreso en el afio 2021 fue de 6,666, alcanzando los picos mds altos en
los meses de enero, febrero y marzo con 984 (14.76%), 975 (14.63%) y 1004
(15.06%) ingresos respectivamente; estos meses representaron el 44.45% de los
ingresos del afio; asi mismo, en el mes de abril se aprecia una ligera baja en los
ingresos a 825 que representa el 12.38%.

En los meses siguientes, la curva empezd a descender, ello se aprecia en los
atendidos en los meses de julio (321), agosto (298) y setiembre (294), que
representan el 4.82%, 4.47% y 4.41%, respectivamente.

Sin embargo, en el mes de diciembre se vuelve a observar un ligero ascenso en la
curva de ingresos, alcanzando un total de 390 atenciones en este mes, que
representa el 5.85% de los ingresos totales.

13
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De los Egresos:

a. Eltotal de egresos en la UPSS de Emergencia durante el afio 2021 fue de 6,678, de
los cuales las altas fueron de 5,046 altas y fallecidos 1632, que representan el
75,56% vy 24,44% del total de egresos.

b.  Elnumero de fallecidos en menos de 24 horas fue de 318 personas que representan
el 19.49% del total de fallecidos.

c. Los picos mas altos de fallecidos se dieron en los meses de enero {177), febrero
(380), marzo (436); cuyo total de 993 representa el 60.85% del total de fallecidos.

d. En el mes de diciembre la cantidad de fallecidos disminuyé a 13 personas,
observandose un descenso significativo de 176 fallecidos respecto al mes de enero.

Del Financiamiento de las atenciones:

Del total de ingresos, las atenciones por SIS fueron de 5,4188 y por Ley de Emergencia
(Otros seguros) 1,479 personas, que representan el 78% y 22% respectivamente.

Grafico N° 05: Atenciones por Prioridad de la UPSS de
Emergencia
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Fuente: Sisterna de Informacion institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

Grafico N° 06: Financiamiento de la Atenciones en la
UPSS de Emergencia
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Fuente: Sistema de Informaci6n institucional HEAV
Elaboracién: OEPE
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Tabla N° 07: Numero de Atenciones en la UPSS de Emergencia - Afio 2021

NUMERO DE ATENCIONES
INGRESOS EGRESOS FINANCIAMIENTO
MES TOTAL TOTAL TOTAL PALLECIDOS
TRIAJE | INGRESOS | EGRESOS | PRIORIDAD | PRIORIDAD | PRIORIDAD | PRIORIDAD | .\ o <=48 horas e sis | e
1 i m v >24 TOTAL
<=24 Horas horas
horas
ENERO 655 984 837 177 442 266 99 660 32 23 122 177 | 709 275
FEBRERO 881 975 986 430 430 106 9 606 60 59 261 380 740 235
MARZO 917 1004 1022 584 341 43 36 586 80 65 291 436 788 216
ABRIL 743 825 884 526 193 48 58 547 80 66 191 337 | 621 204
MAYO 481 569 602 285 132 64 88 457 36 33 76 145 | 405 164
JUNIO 235 289 313 135 87 46 21 245 13 17 38 68 246 43
JuLIO 214 321 324 62 104 57 98 298 3 2 21 26 285 36
AGOSTO 261 298 312 57 62 49 130 298 2 1 11 14 244 54
SETIEMBRE 296 294 304 61 41 53 139 291 4 2 7 13 254 40
OCTUBRE 367 360 353 52 47 48 213 344 4 3 2 9 283 77
NOVIEMBRE| 352 357 335 85 47 49 176 321 3 1 10 14 302 55
DICIEMBRE 393 390 406 76 37 67 210 393 1 2 10 13 311 80
ANUAL 5795 6666 6678 2530 1963 896 1277 5046 318 274 1040 1632 | 5188 1479

* PRIOCRIDAD 1V -Se considera como ingreso, se registra para entrega de medicamentos
*FINACIAMIENTO: Por Ley de Emergencia, considera los otros seguros (ESSALUD, SEGRO POL etc...)
Fuente: Sistema de Informacion Institucional

Elaboracién: Area de Estadistica e Informdtica - A
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Grafico N° 07: Variacién Mensual del Niimero de Atenciones en la UPSS de Emergencia — Afio
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1.3 Movimiento Hospitalario e Indicadores por UPSS del HEAV — Afio 2021

En la Tabla N° 08 se muestran los movimientos hospitalarios del HEAV por UPSS durante el
afio 2021, donde se observa lo siguiente:

De los ingresos:

a. lLos ingresos en el Departamento de Cuidados Criticos fueron de 7,623, que representa
el 70 % de los ingresos totales. La UPSS de Emergencia de este departamento alcanzd la
cifra mas alta de 7,162 ingresos llegando a un (95.0 %) y en la Unidad de Cuidados
Intensivos generales (UCI) 461 ingresos llegando a un (6.0%).

b. En la UPSS de Hospitalizacion se alcanzé 3,119 ingresos que representan el 29.0% del
total de ingresos, el servicio de Medicina alcanzo mayor ingreso que fue de 1,503
(48.19%), seguido por el servicio de Pediatria con 710 (22.75%), el servicio de Obstetricia
con 675 (21.64%), el servicio de Cirugia con 224 (7.18%) y el servicio de Ginecologia con
7 (0.2%).

De los Egresos:

a. El HEAV alcanza 10,626 de egresos totales, de los cuales 7,566 se dieron en la UPSS de
Emergencia y UCI, con un 71.2% y los servicios de hospitalizacién alcanzaron 3,060
egresos, que representa un 28.8% del total.

b. De los egresos totales, las Altas fue de 8,222 y los Fallecidos de 2,404, que representan
el 77% y 23% del total, respectivamente. La mayor cantidad de fallecidos se dan en la
UPSS de Emergencia y UCI con 2,197, que representa el 91.4%.

¢. los fallecimientos se dieron en un tiempo menor a 24 horas el 14.5% (349), entre 24
horas y 48 horas el 8.4% (201) y mayores a 48 horas el 77.1% (1,854).

Otros Indicadores:

a. latasa de mortalidad bruta (%) representa la frecuencia de las defunciones ocurridas por
cada mil habitantes en el lapso de un afio; este indicador fue de 15.30 % en el HEA
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Grafico N° 08: Numero de Egresos por Servicio del HEAV - Afio 2021
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Fuente: Sistema de Informacidn Institucional HEAV
Elaboracion: OEPE

Gréfico N° 09: Fallecidos por Rango de Tiempo — Afio 2021
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

1.4 Intervenciones Quirdrgicas

En el 2021 el HEAV ha realizado 490 intervenciones quirurgicas. La especialidad con mayor
demanda fue Cirugia General con 216 atenciones (44.08%), seguido por Gineco-ocbstetricia
con 143 atenciones (29.18%), Cabeza y cuello con 80 atenciones {16.33%), Urologia con 32
atenciones (6.53%) y menor demanda en ginecologia con 19 atenciones (3.88%), como se
detalla en la Tabla N° 09 y Graficos N° 10 y N° 11.

18




Minicterio Hospital Emeqgordan
de Salud Ate Vitarte “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Tabla N° 09: Intervenciones Quirtrgicas Mensual por Especialidad— Afio 2021

MESES TOTAL
Especialidad
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT | NOV DIC

Cirugia General 24 17 16 14 21 9 25 17 15 is 14 29 216
Cabezay Cuello 4 7 3 7 15 10 7 7 5 5 4 6 20
Urologia 2 2 1 6 4 10 5 0 o] 0 0 2 32
Gineco-

Obstetricia 27 20 15 16 16 6 is 7 3 5 7 2 143
Ginecologia 1 1 [ 0 2 [s] 3 6 4 0 2 0 19
TOTAL 58 47 35 43 58 35 59 37 27 25 27 39 490

Fuente: Sistema de Informacién {nstitucional HEAV
Elaboracién: Area de Estadistica e Informdtica - AEI

Asimismo, en la misma Tabla antes mencionada observamos, que los meses con mayores
intervenciones quirtrgicas fueron enero (58), febrero (47) mayo (58), julio (59) con una
participacién de 11.8%, 9.6%, 11.8%, 12% respectivamente. Estos meses representan el
45.3% de las intervenciones quirdrgicas.

Gréfico N° 10: Intervenciones Quirtirgicas por Mes — Afio 2021
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

(=]

=]

18




@

PERU | Ministerio Hospitel Emegencia
de Salud Ate Vitarte “Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

Grafico N° 11: Participacion de las Intervenciones Quirdrgicas por
Especialidad
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Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracion: OEPE

En la Tabla N° 10, observamos que el tipo de procedimiento de mayor aplicacion fue la
cesarea con 128 atenciones, que representa el 26.12% del total de intervenciones
quirargicas, seguido por Traqueostomia (68), Apendicectomia por laparoscopia (37),
Cistoscopia (31) y Colecistectomia por laparoscopia (31) con una participacion de 13.88%,
7.55%, 6.33% y 6.33%, respectivamente. Estos procedimientos representan el 60.22% del
total de las intervenciones quirurgicas.

Tabla N° 10: Intervenciones Quirdrgicas por Tipo de Procedimientos

] .
o : - TOTAL
TIPOS DE PROCEDIMIENTOS -
_ i : ~ TOTAL | %
CESAREA 128 26.12%
TRAQUEOSTOMIA 68 13.88%
APENDICECTOMIA POR LAPAROSCOPIA 37 7.55%
CISTOSCOPIA 31 6.33%
COLECISTECTOMIA POR LAPAROSCOPIA 31 6.33%
DEBRIDAMIENTO DE PIEL Y TEJIDO a1 6.33%
SUBCUTANEO / LIMPIEZA QUIRURGICA .
APENDICECTOMIA CONVENCIONAL 24 4.90%
LAPARATOMIA EXPLORATORIA CIR 16 3.27%
CESAREA + BTB 15 3.06%
CAMBIO DE TUBO DE TRAQUEOSTOMIA 10 2.04%
OTROS 99 20.20%

i RA o

Fuente: Sistema de Informacidn Institucional HEAV
Elaboracién: Area de Estadistica e informatica — AEI
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Gréafico N° 12: Intervenciones Quirtrgicas por Tipo de Procedimiento
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Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

1.5 Atenciones de los Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento

Patologia Clinica:

En el afio 2021 las atenciones de examenes realizadas en Patologia Clinica fueron de
380,214 distribuidos como se muestra en la Tabla N° 11, de donde observamos que el
servicio de Bioquimica tiene una participacion del 65.6% (249,283), Hematologia
19.9% (75,716), Inmunologia 8.5% (32,154), Biologia Molecular 0.4% (1,378) y
Microbiologia 5.7% (21,683).

Tabla N° 11: Tipos de Pruebas por Servicio — Afio 2021

SERVICIO TOTAL %
Bioquimica 249,283 65.6%
Hematologia 75,716 19.9%
inmunologia 32,154 8.5%
Biologia Molecular 1,378 0.4%
Microbiologia 21,683 5.7%
OTA 30,214 00.0%

Fuente: Sistema de informacién Institucional HEAV
Elaboracién: Area de Patologfa Clinica

Asimismo, en el Grafico N° 13, se muestra que el servicio de Bioquimica, que fue el mas
requerido con un 66% de produccion; entre los mas demandados: gases arteriales y
electrolitos, creatinina sérica, urea sérica, proteina c reactiva cuantitativo. Los exdmenes
Hematoldgicos son el segundo mas requeridos con 19,9% de participacién, entre ellos:

o R
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hemograma completo, dimero D, fibrinégeno, tiempo de protrombina (tp), tiempo de,
trombina parcial activada (ttp), tiempo de trombina, grupo sanguineo.

Grafico N° 13: Participacion de Examenes por Tipo de Prueba
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Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

b. Diagnéstico por Imagenes

En el afio 2021 las atenciones de examenes realizadas en Diagnostico por Imagenes
fueron de 14,375, distribuidos como se muestra en la Tabla N° 12, de donde observamos
que el servicio de emergencia tiene la mayor participacion con 68% (9,802), el servicio
de Hospitalizacion con 19% (2,743) y el servicio de Cuidados Criticos con 13% (1,830).

Tabla N° 12: Tipos de Exdmenes de Imagenes realizados por
Servicio — Aiio 2021

S .ﬁ'r\iicip' : ;
Radiograficos 1,692 2,233 60%
Ecograficos 0 65 2%
Tomogréficos 138 445 4896 5,479 38%

Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracién: Area de Estadistica e Informatica — AE
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Asimismo, en el Grifico N° 14, se muestra que los exdmenes de radiograficos fue el
mayor requerido con 60% de participacion; seguido por los examenes tomograficos con
38% y ecograficos con 2%.

Grafico N° 14: Participacion Imagenes por Tipo de Examen

4 )

Tomogréfico
S;
5479; 38%

Radiografico
s
8,556; 60%

Ecogriéficos;
340; 2%
\ Y,
e Fuente: Sistema de Informacidn Institucional HEAV
‘L\‘::“ . Elaboracién: OEPE

oo c. Farmacia

En el afio 2021 las atenciones de recetas despachadas por Farmacia fueron de 205,284,
el servicio con mayor atencion fue hospitalizacion con 65,972 (34%), seguido de
Emergencia con 65,972 (32%), seguido de UCI 49,901 y Centro Quirtrgico 19,907 con
24%y 10%, %, respectivamente

Tabla N° 13: Recetas Despachadas por Servicio — Afio 2021

Servicios
oo Total
: PP . en
Emergencia | Hospitalizacion Quinirgico uci
Recetas
Despachadas 65,972 69,504 19,907 49,901 | 205,284

10%

Fuente; Sistema de Informacion Institucional HEAV
Elaboracidn: Area de Estadistica e Informatica — AEi
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a :

Emergencia;
65,972;32%

Hospitalizacion;
69, 504; 34%

\_

Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

d. Nutricién

En el afio 2021 las atenciones de raciones atendidos por Nutricion fueron de 354,416,
en hospitalizacién con 176,810 y emergencia 177,606 con una participacion de 49.89%
y 50.11% respectivamente.

Las raciones fueron destinadas para los pacientes con 148,869 y el personal 205,547 que
representa una participacion de 42% y 58% respectivamente.

(Ver Tabla N° 14 y Gréfico 16)

Tabla N° 14: Raciones Atendidas por Servicio y Destino

i Total 4
Pacientes Personal Racisines %a
Emergencia 83,279 94,327 177,606 50.11%
Hospitalizacion 65,590 111,220 176,810 49.89%

148,869 205,547 354,416

%

Fuente: Sistema de Informacién Institucional HEAV
Elaboracidn: Area de Estadistica e Informatica — AEl
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Grafico N° 16: Raciones Atendidas por Servicio y Destino — Afio 2021
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Fuente: Sistema de Informacion Institucional HEAV
Elaboracién: OEPE

1.6 Cartera de Servicios:

La cartera de servicios del Hospital Emergencia Ate Vitarte fue aprobada con Resolucion
Directoral N° 165 2021-DE-DMGS-OSS-DIRIS-LE/MINSA, y se implementa segun la

ﬁ.u ﬁ,q categoria asignada al Hospital.
s /N\
gz, 13 - . .
o L{"{‘, / TABLA N° 15: Cartera de Servicios de Salud por UPSS del Hospital Emergencia Ate
Tt d Vitarte
N° upPss PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
i EMERGENCIA Tr|aje‘y .AtenCIon’ d.e Urgencias por COVID19 por Médico
Especialista y Médicos Generales.
Triaje y atencion de Urgencias y Emergencias por COVID19
2 EMERGENCIA por Médico Especialista en Medicina de Emergencias y
Desastres
3 EMERGENCIA Atencién en tépico de inyectables.
Atencion de Urgencias y emergencias COVID19 por Médico
4 EMERGENCIA Especialista en Medicina de Emergencias y Desastres y/o
afines
5 EMERGENCIA Atencién en sala de Observacién de Emergencia
6 EMERGENCIA Atencion en la Unidad de Shock Trauma y Reanimacién
- EMERGENCIA Ate.ncuon en 'Ia_ Umt‘iad de Cfndados de Emergencia o
Unidad de Vigilancia Intensiva.
. CENTRO OBSTETRICO A?encnon Qel Parto Va.gl'nal por Médico Especialista en
Ginecologia y Obstetricia
Atencion de Procedimientos y Pruebas de Bienestar Fetal
9 CENTRO OBSTETRICO por Médico Especialista en Ginecologia y Obstetricia y por
| Obstetra -
10 CENTRO OBSTETRICO Atenc!or'\ Inmedlata- de' Recién Nacido por Médico
Especialista en Pediatria y Enfermera
Intervenciones Quirdrgicas por Médico Especialista en

11 CENTRO QUIRURGICO Cirugia General i

Intervenciones Quiriirgicas por Médico Especialista en 1
Ginecologia y Obstetricia
13 CENTRO QUIRURGICO Atencién en Sala de Recuperacion Post -Anestésica

14 HOSPITALIZACION Hospitalizacién en Medicina - Pacientes COVID 19 positivo.

12 CENTRO QUIRURGICO

25
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N° UPSS PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
15 HOSPITALIZACION Hospitalizacién en Cirugia General - COVID 19 positivo.
16 HOSPITALIZACION Hospitalizacién en Pediatria - COVID 19 positivo.
17 HOSPITALIZACION Hospitalizacién Neumologia - COVID 19 positivo.
18 HOSPITALIZACION Hos.p_ltallzac:on en Ginecologia y Obstetricia - COVID 19
positivo.
19 HOSPITALIZACION Hospitalizacién neonatologia
20 HOSPITALIZACION Hospitalizacién Cuidados Paliativos - COVID 19 positivo.
21 HOSPITALIZACION Hospitalizacion Cuidados Criticos - COVID 19 positivo.
22 HOSPITALIZACION Momt.orec‘: de Gestantes COVID 19 positivo con
| i complicaciones
23 HOSPITALIZACION Atfenc.l n’en Hospitalizacion por Médico Especialista en
Psiquiatria
24 CUIDADOS INTENSIVOS Atermon en la Unidad de Cuidados Intensivos General para
Pacientes COVID19.
Atencion en Cuidados Intermedio General - Pacientes
25 CUIDADOS INTENSIVOS CoviD19.
L Procedimientos de Laboratorio Clinico en Establecimiento
2¢ PATONOG A CINICA de Atencion de Salud Especializada (II-E)
27 DIAGNOSTICO POR IMAGENES Radiologfa convencional
28 DIAGNGSTICO POR IMAGENES Ecografia General, de Partes Blandas y Doppler
29 DIAGNGOSTICO POR IMAGENES Tomografia computarizada
30 NUTRICION Y DIETETICA Evaluacion Nutricional en Hospitalizacion
31 NUTRICION Y DIETETICA Soporte Nutricional con Regimenes Dietéticos
32 NUTRICION Y DIETETICA | Soporte Nutricional con Férmulas Licteas
33 NUTRICION Y DIETETICA Soporte Nutricional con Férmulas Enterales
34 SRS Provisién de Hemo componentes
DE SANGRE i
CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO .
T
35 DE SANGRE Abastecimiento de Hemo componentes
36 CENTIROJDE LEMOTERARLAYBANCO Preparacién de Hemo componentes
DE SANGRE P i
37 e LR LS R AL SIS0 Procedimientos inmunohematolégicos
DE SANGRE .
38 e e oSl PR S AL Procedimientos inmunoserolégicos
DE SANGRE 5
CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO . .
39 DE SANGRE Procedimientos de Hemoterapia
40 FARMACIA Dispensacion Qe l\_/ledmamentos, Dispositivos Médicos y
— —— - Productos Sanitarios o
41 FARMACIA Atencidn en Farmacia Clinica
42 FARMACIA Atencion de Farmacotécnia
Atencion en Gestion de Almacenamiento de
43 FARMACIA Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
- Sanitarios -
4 CENTRAL DE ESTERILIZACION Desm.f_ecc[o’n de Nivel Intermedio en Central de
Esterilizacion
45 CENTRAL DE ESTERILIZACION Desinfeccién_de Alto Nivel en Central de Esterilizacién ]
46 CENTRAL DE ESTERILIZACION Esterilizacion de Medios Fisicos en Central de Esterilizacién
47 CENTRAL DE ESTERILIZACION Ester!lfzac!c’m de Medios Quimicos en Central de
Esterilizacidn
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POLITICA INSTITUCIONAL DEL MINSA

Contar con un Sistema de salud que asegure el acceso universal al cuidado y la atencion
integral en salud individual y colectiva de las personas, independientemente de su condicion
socioecondmica y de su ubicacion geografica, con enfoques de género, de derechos en salud
y de interculturalidad. Asimismo, el cuidado vy la atencién piblica en salud que seran
integrales, solidarios, equitativos, oportunos, de calidad, de facil acceso y adecuados a las
caracteristicas del ciclo de vida de la poblacion.

2.1. LINEAMIENTOS:

Acceso a servicios integrales de salud y aseguramiento universal en salud.

Politicas y acciones de salud publica sobre los determinantes sociales de la salud.
Provision de cuidados y servicios en redes integradas de salud, con uso intensivo de
tele salud, que atienden las necesidades de la poblacion.

Recursos humanos en el sistema de salud suficiente, competentey comprometidos.
Rectoria y gobernanza, eficaz y eficiente, del MINSA sobre el sistema de salud.
Integridad y lucha contra la corrupcion, y Gobierno Abierto.

Gestién territorial con enfoque de derechos en salud e interculturalidad.

2.2. MISION DEL MINSA

La misién institucional del Ministerio de Salud representa su razon de ser, en tal sentido
la presente misién ha sido definida en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley de Organizacién y Funciones del MINSA, las prioridades y
estrategias establecidas por el ministerio, en funcion a las necesidades de la poblacion.

(’Conducir con eficiencia e integridad el Sistema NacionaI\
Coordinado y Descentralizado de Salud basado en Redes
Integradas de Salud, la politica para el aseguramiento
universal en salud, y las politicas y acciones intersectoriales
sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y
bienestar de la poblacién”.

»

2.3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS:

El MINSA en el ejercicio de su rol rectory de conduccién estratégica del Sistema de salud
ha priorizado OCHO (08) Objetivos Estratégicos Institucionales que buscan garantizar los
derechos de salud de la poblacion, satisfaciendo sus necesidades y prestandoles
servicios de calidad con eficiencia, y son los siguientes:
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TABLA N° 16: Objetivos Estratégicos Institucionales

COD.OEl DETALLE DE OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

e Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las enfermedades; dafios y condiciones
’ que afectan ia salud de fa poblacién; con énfasis en las prioridades nacionales.

Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en redes
OEIL.02 integradas de salud; centradas en la persona; familia y comunidad; con énfasis en la
promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos, dispositivos
OELO3 | médicos y productos sanitarios, y la inocuidad de los alimentos y calidad del agua para
consumo humano.

Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestién institucional;

OEL.04 para el desempefio eficiente; ético e integro; en el marco de la modernizacién de la

He estion publica.
/,/’N . gestion pub|
) |
\ o Mejorar la gestién y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
NS OEL0S . M o .
\/ competencias; y la disponibilidad equitativa en el pais.
OEL0G Mejorar la toma de decisiones; la prestacion de servicios publicos; el empoderamiento y
’ la satisfaccién de la poblacion a través del gobierno digital en salud.
OELO7 Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacién, el anilisis, el uso y la
) transferencia del conocimiento en salud.

OEI.08 ‘ Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres.

2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS (AEl):

En el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Salud 2019-2023, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 1334-2018/MINSA y el Plan Estratégico Institucional — PEI
2019-2023 Ampliado del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N°
546-2020-MINSA, establecen OCHO (8) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl} y
CUARENTA Y DOS (42) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), en base a las cuales
se han formulado las actividades del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2022
Modificado V.01, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.

Los OEl y las AEIl se describen:
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Tabla N° 17: Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

CEl AEl
AEILOL.01 Vacunacién completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad; y en
7| nifias entre 9y 13 afios; con coberturas Sptimas.
Prevencién y control de enfermedades transmisibles; fortalecidos; con
AELO01.02 | , . . — y
énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.
AEL.01.03 | Vigilancia y control de las infecciones asociadas a la atencién sanitaria.
romocién del uso racional de antimicrobianos sicofdr :
AELO1.04 | PrOmOcion m AL
fortalecida.
Prevencién; deteccién precoz y atencién integral oportuna de la anemia en
AEI.01.05 | nifias y nifios menores de 36 meses; mujeres adolescentes y gestantes; y
OELO1 Prevenir, vigilar, de la desnutricidn crénica infantil.
controlar y reducir el
impacto de las Prevencidn; deteccién precoz y atencion integral; por curso de vida; de
enfermedades, dafios y | AEI.01.06 | enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias
condiciones que afectan nacionales.
la salud de la poblacién,
con énfasis en las Prevencion; deteccién precoz y atencion integral; por curso de vida; de
prioridades nacionales AEL.01.07 | problemas de salud mental; con énfasis en el dmbito intrafamiliar y
comunitario; y en la violencia y adicciones.
Prevencién; deteccidn; atencidn y vigilancia integral de riesgos y dafios
AEL01.08 | relacionados al trabajo que afectan la salud de las personas;
implementados con eficiencia.
Prevencion; deteccion; atencién y vigilancia integrai de los factores de
AEL01.09 | riesgo relacionados al medio ambiente que afectan la salud de la
poblacién; implementados con eficiencia.
AELO1.10 Identificacion; notificacién y control de brotes; epidemias y otros eventos
o de importancia de salud publica; oportunos.
AEL02.01 | Portabilidad del derecho al acceso a los servicios de salud; efectiva.
AELD2.02 Mecanismos de pago de prestaciones a los asegurados; eficientes;
o oportunos y transparentes.
OELO2 Garantizar el | AEL02.03 Redes Integradas De Salud; implementadas progresivamente a nivel
acceso a cuidados y = Dnacipaals - - - - - —
servicios de salud de | AEL.02.04 | Atencién de urgencias y emergencias médicas; eficiente y oportuna.
calidad organizados en = = = -
Redes Integradas de | AEL02.05 Referencia y Contrarreferencia eficiente y oportuna; organizada en un
Salud, centradas en la sistema nacional.
persona, familia Y | AEL02.06 Sistemna de suministro publico de recursos de salud; eficiente; oportuno y
comunidad, con énfasis T | transparente.
en fa promocion de la AEL02.07 Atencién de la salud a comunidades indigenas y nativas; con enfoque de
saludy la prevencion de Ia 7| pertinencia culturaf implementada gradualmente.
enfermedad
Provisién segura; oportuna y de calidad de sangre; hemo componentes y
AEL02.08 | hemoderivados; asi como de érganos; tejidos y células para trasplantes;
mediante sistemas eficientes.
AEL02.09 Acciones preventivas y promocionales incorporadas en la atencién de
e salud en todos los niveles,
OElLO3 Velar por Ia Sistema de vigilancia integral para la prevencién de dafios a la salud de las
eficacia, seguridad vy | AELD3.01 | personas y al medio ambiente por el uso de productos farmacéuticos;
calidad de Productos dispositivos médicos y productos sanitarios implementados
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OFl AEl
Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y
Productos sanitarios, y la . s o= . . . .

R ! Sistema de vigilancia integrai de la inocuidad de aliment la calida
inoculdad  de los | AEL03.02| > T 'emgenta s 8 a alimentosyaicalidadide)
alimentos y calidad del gua; imp '
agua para consumo
humano

Articulacion intergubernamental; intersectorial y con la sociedad civil;
AEL04.01 | fortalecida para la implementacion de las politicas nacionales; planes y
normas técnicas de salud y para la gestién de contingencias y conflictos.
OELO4 Fortalecer Ia
rectoria y la gobernanza AEL04.02 Gestidn orientada a resultados al servicio de la poblacidn; con procesos
sobre el Sistema de Salud o optimizados y procedimientos administrativos simpiificados.
y la Gestion institucional; i - N T
para el  desempefio | ag1.04.03 Asignacion y gestién del presupuesto piblico eficiente y orientado a
eficiente, ético e integro, resultados en el sistema de salud.
en el marco de Ila Participacidn activa del Ministerio de Salud en los organismos y espacios
inpd AELL04.04 | . .
modernizacién de la internacionales.
gestion publica Sistema de Control Interno; plan de integridad y lucha contra la corrupcién
AEL04.05 .
et fortalecido. e
AEL04.06 P|ar:|iﬁcaci6n y gestion sectorial de inversiones y mantenimiento en salud
eficiente.
OEI.05 Mejorar la gestién | Af1.05.01 Plar.\ de dotf-:cion de recursos humanos en salud acordado con gobiernos
y el desarrollo de los regionales; implementado.
recursos humanos en AEL05.02 Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras;
salud con énfasis en implementados.
competencias, y la Formacién profesional y desarrollo de capacidades para la atencién y
disponibilidad equitativa | AEIL05.03 | gestidn en salud; con énfasis en uso de tic y entrenamiento especializado
en ef pais en epidemiologia (PREEC); implementado.
Mecanismos de generacién de evidencias para la toma de decisiones para
AEI.06.01 .. .
prevencion y control de las enfermedades; implementados.
OEL.06 (leIejo_rar fa ton:a AEL06.02 Informacién de la Historia Clinica electrénica de usuarios en el sistema de
de ”ecisaones, @ T | salud; disponible.
prestacién de servicios
publicos, el Sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica del sector salud;
empoderamiento y la | AEL.06.03 fortalecidos.
satisfaccién de la
poblacién a través del Prestacién y gestion de servicios de salud con el uso de telemedicina; tele-
Gobierno Digital en Salud | AE-06.04 | gestién y teleeducacion; implementados en las redes integradas de salud,
Gobierno abierto; implementado que facilita informacién al publico yla
AEL06.05 .
rendicién de cuentas.
OELO7 Fortalecer las AELO7.01 Sistema de seguimiento y evaluacién de la efectividad y eficiencia de
capacidades y la gestién “"™ | planes; programas e intervenciones en el sector salud; implementado.
de la generacién, el
analiss, € use y ) b0 itorio Unico Nacional de Informacién en Salud (REUNIS); fortalecid
transferencia del AEL07.02 | Repositorio Unico Nacional de Informacién en Salud (REUNIS); fortalecido.
conocimiento en salud
Sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y defensa nacional en
AEI08.01 .
salud; implementado.
Capacitacion en todos los procesos de gestidn del riesgo ante desastres;
AEL08.02 | basada en enfoque territorial y de priorizacién; desarrollada en las
OELO8 Fortalecer la unidades ejecutoras dei sector salud. N
stion  del riesgo . . T - . .
Reste S Sistema nacional de vigilancia epidemiolégica y monitoreo de emergencias
defensa ante | AEL.08.03 - . H
) sanitarias y desastres conducido eficientemente con reporte a COE salud.
emergencias y desastres
Entrenamiento en habilidades para la prevencidn y reduccién de la
AEL08.04 | vulnerabilidad y aumento de la resiliencia; de las comunidades organizadas
frente al riesgo de desastres; fortalecido.
Gestion y comunicacién eficiente y oportuna al COE salud; de la
AEL08.05 | . o3 4 . N
informacién de casos de emergencias masivas y desastres; fortalecida.




P
g PCRU Hospital Exrongerxia
Ate Vitarte “Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

ill. ORGANIZACION FUNCIONAL DEL HEAV

Mediante Decreto de Urgencia N° 032-2020, se crea al Unidad Ejecutora “Hospital
Emergencia Ate Vitarte”, Decreto de Urgencia que dicta “Medidas extraordinarias
destinadas a garantizar la respuesta sanitaria para fa atencion de la emergencia producida
por el COVID- 19”, siendo la actividad principal la atencién especializada en unidad de
cuidados intensivos para casos de coronavirus.

Asimismo, como instancia encargada de realizar las acciones que le correspondan en el
marco del articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto lLegislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, y conducir la ejecucién de las demds operaciones
administrativas de los fondos publicos que administra, conforme a las normas y
procedimientos de los sistemas administrativos del Estado.

3.1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL HEAV

01 ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccion General

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5 03.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
S 03.2 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
03.3 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina Ejecutiva de Administracién
04.2 Oficina de Personal

04.3 Oficina de Logistica

04.4 Oficina de Economia

04.5 Oficina de Seguros y Referencias

05 ORGANOS DE LINEA

05.1 Departamento de Cuidados Criticos

05.2 Departamento Médico Quirtrgico

05.3 Departamento de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
05.4 Departamento de Enfermeria

. ORGANIGRAMA DEL HEAV
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Grafico N° 17: Organigrama Estructural del HEAV
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Elaboracién: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico - OEPE

Elaboracién: OEPE
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Gréafico N° 18: Organigrama Funcional del HEAV
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3.3. FUNCIONES GENERALES DEL HEAV

En el marco de su competencia el Hospital Emergencia Ate Vitarte cumple las siguientes
funciones generales:

a) Ejecutar la prestacion de servicios de salud, con calidad y oportunidad, segtin su nivel
de complejidad, dentro del marco de los lineamientos del Ministerio de Salud.

b) Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Organizacién y gestién de los servicios
asistenciales en el campo de su especialidad.

c) Ejecutar en el marco de lo dispuesto por el Ministerio de Salud los procesos de
promocion y prevencion en salud, conforme a las normas vigentes.

d) Formular, proponer y ejecutar los protocolos para la prestacién de los servicios de
salud, dentro del marco normativo del Ministerio de Salud.

e) Ejecutar planes y programas de atencion movil de urgencia y emergencia, segtin
corresponda.

f) Implementar un sistema de gestion de los servicios de atencion de salud, Referencia y
contrarreferencia, de acuerdo a la normatividad y las estrategias del Ministerio de
Salud.

g) Informar periddicamente a los drganos competentes del Ministerio de Salud el
resultado de la informacién obtenida en el establecimiento, conforme a las normas y
politicas vigentes.

h) Ejecutar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las politicas, lineamientos
y planes que guian la gestidn y operacion de los Hospitales, asi como la gestién pre
hospitalaria.

i) Coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Calidad y mejora continua en el desarroflo de
los procesos administrativos y asistenciales, orientado a la certificacion y acreditacién
institucional.

j) Promover e implementar la docencia e investigacion clinica institucional, metodologias
y normas en la atencion.

k) Contribuir con la capacitacion de los recursos humanos en salud para la mejor atencién
en las unidades organicas.

I) Establecer relaciones de cooperacion cientifica y tecnoldgica con la comunidad
cientifica nacional e internacional, en el marco de sus objetivos funcionales a través del
Ministerio de Salud.

m) Coordinar los aspectos comunicacionales de caracter interno y externo a fin de brindar
la informacion a la ciudadania en el marco de la rendicion de cuentas y transparencias
de la gestion.

n) Promover e implementar acciones de la gestion del riesgo en las operaciones en salud

0) Promover la gestion de la informacion y del conocimiento a través del uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion

p) Otras que le asigne en el marco de las disposiciones establecidas por el Ministerio de
Salud.
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IV. PROGRAMACION FINANCIERA —~ MODIFICACION (Ajuste al PiM)

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

En el ejercicio 2022, el Hospital Emergencia Ate Vitarte tuvo un Presupuesto Institucional
de Apertura - PIA, de Sf 25,215,187 (VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO
OCHENTA Y SIETE CON 00/100 soles) en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios; de lo
cual se ha visto incrementado a través de transferencias de recursos presupuestales mediante
la aprobacion de dispositivos legales a favor de nuestra Unidad Ejecutora, obteniendo un
Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/ 99,554,574.0 (NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTAY CUATRO CON 00/100 SOLES);
distribuidos en dos categorias presupuestales, con una participacién en: 1) Acciones Centrales
de 0.56%, S/ 559,110.00, (QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ CON 00/100
SOLES) v ll} Asignaciones que No Resultan en Productos - APNOP de 99.44% , S/ 98,995,464.00,
NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO, como se detalla en la siguientes Tabla N° 18.

Tabla N° 18: Presupuesto Institucional modificado 2022 por Categoria y Actividad

Presupuestal
Categoria o Finalidad ;
g Producto Actividad Presupuestal Total % %
Presupuestal Presupuestal
0007979.ACCIONES DE
500000&'232‘522"%“” PLANEAMIENTO Y 100,000.00 | 0.10%
PRESUPUESTO
Pe )
~ : 5000003.GESTION 0000009.ACCIONES
e \< 3999999 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVAS AL ER e 0395
w2 || 7)9001.ACCIONES
S f ) cENTRALES i 0SeA
5/ PRODUCTO | 5000004.ASESORAMIENTO | 0040624.ASESORAMIENTO M S
A TECNICO Y JURIDICO TECNICO Y JURIDICO i :
5000005.GESTION DE 0000329.CAPACITACION
RECURSOS HUMANOS AL PERSONAL i R
0000166.APOYO AL
CIU;‘AODOMAN?;‘:?XC; :v\l:mu i CIUDADANO, FAMILIA Y 100,000.00 | 0.10%
DISCAPACITADO
0000194.ASEGURAR LA
5000469.APOYO PROVISION DE
ALIMENTARIO PARA GRUPOS ALIMENTACION 2,582,151.00 | 2.59%
EN RIESGO ADECUADA PARA
ENFERMOS
0043994. TAMIZAJE Y
TRATAMIENTO DE
; 5000510.ATENCION PACIENTES CON
5002.ASIGNACIONES X !
PRESUPUESTARIAS 3999999 | ESPECIALIZADA DE LA SALUD PROBLEMAS Y L000$ 0105
SIN TRASTORNOS DE SALUD 99.44%
QUENORESULTAN | . =
EN PRODUCTOS MENTAL
5000913.INVESTIGACIONY | 0000591.DESARROLLO DE
DESARROLLO INVESTIGACIONES BE0.00000 fn2iCk
5000953.MANTENIMIENTO ¥
REPARACION DE 0001022.MANTENIMIENTO
ESTABLECIMIENTOS DE DE LA INFRAESTRUCTURA L0000 1 Si0a%
SALUD
5001189.SERVICIOS DE 0000295.BRINDAR APOYO
APOYO AL DIAGNOSTICO Y AL DIAGNOSTICO EN 775,706.00 | 0.78%
TRATAMIENTO LABORATORIG
0000296.BRINDAR APOYD
AL DIAGNOSTICO POR 3,564.00 | 0.00%
IMAGENES
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Categoria i Finalidad
& Producto Actividad Presupuestal
Presupuestal Presupuestal
0019280.BANCO DE
SANGRE ORGANOS Y 000 | 0.00%
TENDOS
0001401.SERVICIOS
SngﬁéiTL‘égc'os BASICOS Y 4,454,807.00 | 4.47%
COMPLEMENTARIOS
5001285.VIGILANCIA Y
CONTROL DEL MEDIO ngis&c&ﬁgkm 737,52200 | 0.74%
AMBIENTE
5001286.VIGILANCIA Y 0001479.VIGILANCIA Y
CONTROL EPIDEMIOLOGICO | CONTROL DE EPIDEMIAS ek e iR
FOLAELATENEIEH DE Ef«ﬁéﬁﬁge o 470,506.00 | 0.47%
EMERGENCIAS Y URGENCIAS o
5001563, ATENCION EN 0000269.ATENCION EN
HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION LREG - 0.0:%
5001564.INTERVENCIONES | 0000971.INTERVENCIONES
QUIRURGICAS QUIRURGICAS 26306.00<). QO3%
5001565, MANTENIMIENTOY | 0001017.MANTENIMIENTO
REPARACION DE EQUIPO DE EQUIPOS 0. 76200y Ok
5001566.0TRAS ATENCIONES 0000298.BRINDAR
DE SALUD ESPECIALIZADAS ASISTENCIA MEDICA 2SO0 L 0.00%
5001568.ATENCION DE 0000268 ATENCION EN
CUIDADOS INTENSIVOS CUIDADOS INTENSIVOS EGESEONY | .02
0000319.BRINDAR UNA
5001569.COMERCIALIZACION | ADECUADA DISPENSION
DE MEDICAMENTOS E DE MEDICAMENTOSY | 2,036,278.00 | 2.05%
INSUMOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
5002053.IMAGEN 0064504.IMAGEN
INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONAL Y 91,750.00 | 0.09%
COMUNICACIONES COMUNICACIONES
5002197.PRESTACIONES °°4AD'9 ;ﬁgﬁﬁfﬁgﬁ
ADMINISTRATIVAS XSl 2,00000 | 0.00%
SUBSIDIADAS/NO TARIFADO s il
Cé’ﬁgf{ﬁg';:*:g:gg?ggv 0290090.DIAGNOSTICO Y
g TRATAMIENTO DE 76,290,141.00 | 76.63%
TRATAMIENTO DE e e
CORONAVIRUS
0250094.MEDIDAS DE
CONTROL DE INFECCIONES
YBIOSEGURIDADENLOS | 83459100 | 8.87%
SERVICIOS DE SALUD
0331977.AFILIACION Y
PRESTACION DE SALUD
PARA ASEGURAMIENTO | 2290:839.00 | 2.30%
UNIVERSAL
Total general 99,554,574.00 | 100% 100%

Fuente: Reporte def Aplicativo CEPLAN V.01 / SIAF-Médulo de Programacién y Formulacién

Elaboracién: OEPE

(]
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Grafico N° 19: Distribucién del PIA 2022 por Categoria Presupuestal
'a )

cciones
: 0.56%

\ J

Euente: Reporte del Aplicativo CEPLAN V.01 / SIAF-Mddulo de Programacion y Formulacion
Elaboracién: OEPE

Tabla N° 19: Distribucién del Presupuesto Institucional Modificado por Fuente de
Financiamiento 2022

% DISTRIBUION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA (S/) PIM (S/) DEL PIM
(%)
1.RECURSOS ORDINARIOS S/ 25,149,214.00 S/ 61,803,792.00 62.08%
2 RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS s/ 65,973.00 s/ 296,763.00 0.30%
3. RECURSOS POR OPERACIONES
OFICIALES DE CREDITO s/ - S/ 19,241,068.00 19.33%
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS s/ - S/ 18,212,951.00 18.29%
Total general | s/ 25215187.00 | S/ 99,554,574.00 100.00%

Fuente: SIAF-SP
Elaboracion: OEPE

Grafico N° 20: Participacién del PIM por Fuente de Financiamiento al i

semestre del 2022
s N
0%
® 1.RECURSOS ORDINARIOS
m 2.RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 3.RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE
CREDITO
. J

Fuente: SIAF-SP
Elaboracién: OEPE
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Tabla N° 20: Distribucién del Presupuesto Institucional Modificado por Tipo de Gasto
en el afio 2022

“Afo dei Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

% DISTRIBUCION DEL

TIPO DE GASTO PIA (S/) PIM (S/) hiid
1. PERSONAL 15,128,212.00 80,392,260.00 80.75%
2.BIENES Y SERVICIOS 10,036,975.00 19,088,314.00 19.17%
3. ACTIVOS 0.00 24,000.00 0.02%
5.0TROS GASTOS 50,000.00 50,000.00 0.05%
Total, general 25,215,187.00 99,554,574.00 100.00%
Fuente: SIAF-SP
Gréfico N° 21: Participacion del PIM por Tipo de Gasto
al | semestre del 2022
\
4 ACTIVOS; 0%

BIENES Y
SERVICIOS;
19%

H 1. PERSONAL m 2.BIENES Y SERVICIOS m 3, ACTIVOS M 5.0TROS GASTOS

PERSONAL;
81%

S

Fuente: SIAF-SP
Elaboracién; OEPE

Tabla N° 21: Distribucién del PIM por Categoria Presupuestal, Actividad Presupuestal y
Fuente de Financiamiento aiio 2021

Categoria Actividad Finalidad
Producto
Presupuestal Presupuestal Presupuestal
0007979.ACCIONES DE
P5°R°E”°uopt‘ss':?g'EAM'E"T°Y PLANEAMIENTO Y RO $/100,000.00 0.10%
PRESUPUESTO
QuOnAtelonEs 3999999SIN | 50003, GESTION 0000009.ACCIONES RO §/163,121.00 0.16%
SEERLENCES PRODUCTO | MINISTRATIVA ADMINISTRATIVAS
RDR $/221,281.00 0.22%
5000004.ASESORAMIENTO | 0040624 .ASESORAMIENTO
TECNICO Y JURIDICO TECNICO Y JURIDICO s 5/34,708.00 Ds
5000005.GESTION DE 0000329.CAPACITACION
RECURSOS HUMANOS AL PERSONAL R G D02
0000166.APOYO AL
ifuouo A"ZSA:ZO;': fk Famia | CIUDADANO, FAMILIAY RO $/100,000.00 0.10%
DISCAPACITADO
0000194.ASEGURAR LA
5000469.APOY0 PROVISION DE
9002.ASIGNACIONES ALIMENTARIO PARA GRUPOS | ALIMENTACION RO /2,582,151.00 2.59%
PRESUPUESTARIAS QUE | 3999999.SIN | EN RIESGO ADECUADA PARA
NO RESULTAN EN PRODUCTO ENFERMOS
PRODUCTOS 0043994 TAMIZAIE ¥
TRATAMIENTO DE
5000510.ATENCION PACIENTES CON
ESPECIALIZADA DE LA SALUD | PROBLEMAS Y RO 0. 20000 D053
TRASTORNOS DE SALUD
MENTAL
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Categoria

Producto
Presupuestal

Elaboracién: OEPE

Actividad
Presupuestal

Finalidad
Presupuestal

5000913.INVESTIGACIONY | 0000591.DESARROLLO DE
DESARROLLO INVESTIGACIONES Ly $f 100,000.00 iles
5000953 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE 0001022 MANTENIMIENTO
ESTABLECIMIENTOS DE DE LA INFRAESTRUCTURA | 1O §/7,00000 | 001%
SALUD
0000295.BRINDAR APOYO RO s/ 411,307.00 0.41%
AL DIAGNOSTICO EN
LABORATORIO DyT S/ 364,395.00 0.37%
5001189.SERVICIOS DE 0000296.BRINDAR APOYO RO 5/0.00 o
APOYO AL DIAGNOSTICO Y AL DIAGNOSTICO POR o a5 e
TRATAMIENTO IMAGENES RDR S/ 3,564,00 0.00%
0019280,BANCO DE
SANGRE ORGANOS Y RO $/0.00 0.00%
TENDOS
0001401.SERVICIOS
g(&l;:figwlaos BASICOS Y RO S/ 4,454,807.00 4.47%
COMPLEMENTARIOS
5001285.VIGILANGIA Y
CONTROL DEL MEDIO 2:3?;‘2:;30” oL RO $/737,522.00 0.74%
AMBIENTE
5001286.VIGILANGIA Y 0001479 VIGILANCIA Y
CONTROL EPIDEMICLOGICO | CONTROL DE EPIDEMIAS Ao $/ 21,008.00 L
5001561 ATENCION DE 0000256.ATENCION DE RO S/ 270,506.00 0.27%
EMERGENCIAS Y URGENCIAS | MERGENCIASY
URGENCIAS pyT 5/ 200,000.00 0.20%
5001563.ATENCION EN 0000269.ATENCION EN
HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION RS 5/26,236.00 003%
5001564.INTERVENCIONES | 0000S71.INTERVENCIONES
QUIRURGICAS QUIRURGICAS o Mgs 250 S
5001565.MANTENIMIENTOY | 0001017 MANTENIMIENTO
REPARACION DE EQUIPO DE EQUIPOS o 5/ 45,752.00 C0S%
5001566.0TRAS ATENCIONES | 0000298.BRINDAR
DE SALUD ESPECIALIZADAS | ASISTENCIA MEDICA ik 5/23,141.00 0.02%
5001568.ATENCION DE 0000268 ATENCION EN
CUIDADOS INTENSIVOS CUIDADOS INTENSIVOS i SR Qe
0000319.BRINDAR UNA
5001569.COMERGIALIZACION | ADECUADA DISPENSION R0 §/1,746,278.00 1.75%
DE MEDICAMENTOS E DE MEDICAMENTOS Y
INSUMOS PRODUCTOS
st DyT S/ 290,000.00 0.29%
5002053.IMAGEN 0064504.IMAGEN
INSTITUCIONAL Y INSTITUCIONAL ¥ RO /91,750.00 0.09%
COMUNICACIONES COMUNICACIONES
5002197.PRESTACIONES OADOMM?:f'PST::ﬁ:S'DNES
ADMINISTRATIVAS i s RO 5/2,000.00 0.00%
SUBSIDIADAS/NO TARIFADO | 22 H
RO $/50,767,17400 |  50.99%
0290090.DIAGNOSTICO Y RDR S/ 71,918.00 0.07%
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS ROOC 5/ 19,241,068.00 19.33%
5006269.PREVENCION, DyT S/ 6,209,981.00 6.24%
CONTROL, DIAGNOSTICO Y 0250094 MEDIDAS DE
gﬁ?&\%{g = ST O DEINFECHIONES, L. oyt 5/8,834,591.00 8.87%
¥ BIOSEGURIDAD EN LOS v B34 58
SERVICIOS DE SALUD
0331977.AFILIACION Y
PRESTACION DE SALUD
e A el OyT $/2,290,839.00 2.30%
UNIVERSAL
Total general S/ 99,554,574.00 100.00%
U Fuente: Reporte del Aplicativo CEPLAN V.01 / SIAF-SP
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - MODIFICACION
5.1. Actividades Operativas

De acuerdo a lo establecido a “Directiva N° 262-2019 MINSA/OGPPM, Directiva
Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del
Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”, aprobado con Resolucion Ministerial
N° 343-2019/MINSA, el Plan Operativo Institucional Anual se modifica en los siguientes
casos: a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionada al mejoramiento continuo de los procesos y/o su
priorizacién y b) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios
en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo
o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEL.

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del Hospital
Emergencia Ate Vitarte, responde a las dos alternativas de modificacién, considerando las
modificaciones presupuestales realizadas al 30 de Junio del 2022. De la misma manera, se
ha considerado en esta modificacion el ambito de competencia funcional de las unidades
organicas del HEAV, asi como la articulacion de las actividades operativas a las Acciones
Estratégicas Institucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales establecidas en el Plan
Estratégico Institucional PEl 2019-2024 Ampliado del Ministerio de Salud.

Asimismo, con Resoluci6én Secretarial N° 182-2022-MINSA, se aprueba el “Plan Operativo

, ——I Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud”, que incluye
oo )5 a la Unidad Ejecutora 000148 Hospital Emergencia Ate Vitarte.

\ RAL /
N En la Tabla N° 06, podemos observar que, el POl Anual 2022 Modificado V.01 del HEAV,

comprende 130 Actividades Operativas, articuladas a 5 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OF1) y 5 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl).

Asimismo, en la misma tabla antes mencionada se puede apreciar que:

o El OEL.O1 “Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las enfermedades; dafios y
condiciones que afectan la salud de la poblacidon; con énfasis en las prioridades
nacionales” registra 80 actividades operativas, que representa el 62% del total. En este
objetivo estd programada la actividad presupuestal “Prevencion, control, diagnédstico y
tratamiento de coronavirus”, que corresponde al conjunto de prestaciones
implementadas para el adecuado diagnéstico y tratamiento del COVID-19.

e FEl OEL02 “Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en
redes integradas de salud; centradas en la persona; familia y comunidad; con énfasis en
la promocién de la salud y la pre” relacionada a prestaciones administrativas
semicontributivas/ no tarifado y prevencién, control, diagnéstico y tratamiento de
coronavirus (afiliacién y prestacién de salud para aseguramiento universal), registra 02
actividades operativas, que representan el 2%.

e El OELO4 “Fortalecer la rectoria y fa gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestion
institucional; para el desempefio eficiente; ético e integro; en el marco de la
modernizacién de la gestion publica” relacionada a la Gestion Administrativa,
Asesoramiento Técnico y Juridico, imagen institucional y comunicaciones,

1
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Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, se registra 39 actividades operativas, que
representan el 07%.

e El OELOS “Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias; y la disponibilidad equitativa en el pais”, registra 5 actividades
operativas, que representa el 4%, relacionadas a la Gestion de Personal, que permiten
la preparacion, perfaccionamiento y fortalecimiento de los Servidores Publicos del HEAV
para brindar un servicio de salud de calidad y oportuna.

e El OELO6 “Mejorar la toma de decisiones; la prestacion de servicios publicos; el
empoderamiento y la satisfaccién de la poblacion a través del gobierno digital en salud”,
registra 4 actividades operativas, que representa el 3% del total, relacionada a la
investigacion y desarrollo para la prevencion y control de las enfermedades, en nuestro
caso del COVID-19.

Tabla N° 22: Articulacion de Actividades Operativas con el OEl y AEI

P
i AR -

01 2022 V.01
Objetivo Estratégico Institucional Priorid Accion Estratégica Institucional Priori
ad dad N %
AD AD

PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y
REDUCIR EL IMPACTO DE LAS

PREVENCION Y CONTROL DE

T . ENFERMEDADES TRANSMISIBLES;
Jar j\ OFLO1 ng;gg:g%ue i grﬁo; SALU; 1 AEIO1.02 FORTALECIDOS; CON ENFASIS EN 3 80  62%
€ AN\ LAS PRIORIDADES SANITARIAS
b A DE LA POBLACION; CON ENFASIS EN LAS SRERALEy
obidion | 3] PRICRIDADES NACIONALES :

GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS ¥
SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD

ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS AN SH S O EEPAGO RO

OF02 DESALUD; CENTRADASENLAPERSONA; 2 AEL0202 THESTACIONES A 105 o5 5
FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS PECS Al
: OPORTUNOS Y TRANSPARENTES

EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA
PRE

FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL SISTEMA DE
SALUD; Y LA GESTION INSTITUCIONAL;
OELO4 PARA EL DESEMPENO EFICIENTE; ETICO 4 AEL04.02

GESTION ORIENTADA A
RESULTADOS AL SERVICIO DE LA
POBLACION; CON  PROCESOS

E INTEGRO; EN EL MARCO DE LA gg:m'z;\no%‘\;ggm:smmmmos

MODERNIZACIGN DE 1A GESTION SIMPLIFSI CAmAD -

PUBLICA ;

MEJORAR LA GESTION ¥ EL DESARROLLO PLAN DE DOTACION DE RECURSOS

DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD HUMANOS EN SALUD ACORDADO

OELOS - ENFASIS EN COMPETENCIAS; 1A PEMOSO0L  on GOBIERNOS REGIONALES; SEX (348

DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS IMPLEMENTADO,

RGN TLMADE DECHIONES BA MECANISMOS DE GENERACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS;

EL EMPODERAMIENTO v LA EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE

QFELO6 SATISFACCION DE LA POBLACION A 6 AEL06.01 DECISJ%PIQ-E;EF::QA!;AE:?EE:S:gm: 4 4 3%
TRAVES DEL GOBIERNO DIGITAL EN IMPLEMENTADOS.

SALUD

Total, AO

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
Elaboracién: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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Grafico N° 22: Variacién de Actividades Operativas por OEIl 2022

4 N
OEL06; 3%

OEL05; 4%

OEL04;
30%

OELO2; 2%

\. J

Elaboracién: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Gl K En la Tabla N° 23, se observa el detalle de las Actividades Operativas del POI Anual 2022
Ny /-"' Modificado V.01 del HEAV, por érgano, unidad orgdnica, actividad presupuestal, metas
fisicas anual reprogramada, unidad de medidas y su respectiva participacion.

Tabla N° 23: Actividad Operativa del HEAV articulada con el OEl y AEI

Unidad de

Actividad Operativa

DIRECCION .
skt 5000003 | DIRECCION Y CONTROL LACCION | 3 1
DIRECCION
oLz | oot 5000002 | ACCIONES ADMINISTRATIVAS LACCION | 2 1
0064504, IMAGEN INSTITUCIONAL ¥
COMUNICACIONES e CONN e
AREA DE 5002053 é‘gﬂz':fzg §,ﬁs&$;(ﬁi“‘ L.ACCION | 30
o103 :;) MUNICACION ACCIONES DE GESTION DE LA v 4
COMUNICACION INTERNA 3
5002053 IMAGEN INSTITUCIONAL ¥
5006269 | 20 nau e ones L.ACCION | 896
ACCIONES DE DESARROLLO DE
SOFTWARE E IMPLEMENTACION o8l Y
ACCIONES DE ESTADISTICA Y
oL 5000003 | GreriGN DE LA INFORMACION ol
Dél;i(é(';lgN AREA DE Ac\ggl?gf\s;lgi [I)NFRAESTRUCTURA Y |, accon | 240 24 | 18.46%
'01.04 | ESTADISTICA E : 4
[LETTvE RIS
S001565 | LREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 42.Eabiegi) 3
EQUIPOS INFORMATICOS
5001565. MANTENIMIENTO Y
5006269 | 2 e e SO 42.EQUIPO | 10230
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA 523,
AREA 5000003 | INFRAESTRUCTURA MOVILPARA LA |  UNIDAD X
FUNCIONAL DE ASISTENCIA TECNICA FRENTE A IMPLEMENT
o105 | GESTION DE EMERGENCIA ¥ DESASTRES ADA 2
95 | riescos pe
e pnninkd CAPACITACION EN MATERIA DE PEI:;:;NA
DESASTRES
5000003 | GEGTIGN DEL RIESGO DE DESASTRES | CAPACITAD | 12
A
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ad Operativa

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS
ESTRATEGICOS PARA LA 201
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE .
5000003 | A EMERGENCIAS Y DESASTRES Y '?'EF&R":‘; e
ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y
RIESGOS EN SERVICIOS PUBLICOS
DESARROLLO DE LOS CENTROS ¥ o
5000003 | ESPACIOS DE MONITOREO DE NaE 6
EMERGENCIAS Y DESASTRES
DESARROLLO DE SIMULACROS EN 248,
S GESTION REACTIVA REPORTE s
5000003 | SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE lNTEii;EN al
LOS SERVICIOS PUBLICOS pnt
0000591. DESARROLLO DE 56
INVESTIGACIONES IVESHIGACH NG
ION
5000913 =
ACCIONES D% GESTION DE LA D Ao 4
e INVESTIGACION
10106 | DOCENGIA E ACCIONES PARALA GESTIONDELA | , 6
INVESTIGACION DOCENCIA
006269 | 5000913. INVESTIGACION Y ‘ NVE‘;'GT.I cac | 168
DESARROLLO
ION
ACCIONES DE GESTION DE
CONSULTAS Y RECLAMOS 1.accion i - 24
AUTOEVALUACUGN PARA
RERoE ACREDITACION Hedpi ] L
'01.07 | GESTIONDELA | 5000003 | IMPLEMENACION DE ACCIONES DE
CALIDAD MEJORA CONTINUA EN LA CALIDAD | 1. ACCION 2
DE LA ATENCION
IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS DE SEGURIDAD DEL 1. ACCION 4
PACIENTE
ACCIONES DE COSTOS 1. ACCION 1
ACCIONES DE GESTION DEL )
©03. OFICINA PRESUPUESTO L.ACCION | 12
LU OFICINA
DE 5000001
PLANEAMIE | '03.01 | EECUTIVADE 201 5 3.8%
o : PLANEAMIENTO ACCIONES DE MODERNIZACION INFORME 12 ;
) ; TECNICO
ESThATEGe ESTRATEGICO
e ACCIONES DE PLANEAMIENTO 60. s
ESTRATEGICO INFORME
5006269 | PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1.ACCION | 249
o ODFéC'"A OFICINA DE 5000004 | ACCIONES DE ASESORIA LEGAL 1.ACCION | 12
'04.01 | ASESORIA 2 2%
i JURiDICA 5 ASESORAMIENTO TECNIC
JURIDICA 000004: S
5006269 | o 1.ACCION | 840
OFICINA DE
05. OFICINA | , EPIDEMIOLOGIA GESTION EPIDEMIOLOGICA Y SALUD 60.
DE 0501 |y sarup 5000003 | ) MBIENTAL INFORME 4
EPIDEMIOL AMBIENTAL =
oGlaY VIGILANCIA Y CONTROL :
sawp |, | AREADE 001286 | ¢ piDEMIOLOGICA 1ACCION 4| 6
AMBIENTAL | EPIDEMIOLOGIA 5001286.VIGILANCIA Y CONTROL
5006269 EPIDEMIOLOGICO 1. ACCION 207
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CcC C Actividad i
) Unidad de

Responsabl 1o Centro de Costo P e Actividad Operativa

Medida

88,
ASISTENCIA TECNICA EN SALUD PERSONA | .o
AMBIENTAL CAPACITAD
A
VIGILANCIA DE CONTROL DE
VECTORES Y ZOONOSIS L o) .
VIGILANCIA DE CONTROL Y CALIDAD
5001285 DE LOS ALIMENTOS 1. ACCION 30 6
ZSJL:NCIA DE LA CALIDAD DEL o .
'05.03 ::f;g;;’:wo VIGILANCIA DE LIMPIEZA Y e o -
DESINFECCION :
VIGILANCIA GESTION INTEGRAL Y
MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS L. ACCIONT i 12
0290094. MEDIDAS DE CONTROL DE 6
INFECCIONES DE BIOSEGURIDADEN | 0 | 600
5006269 | LOS SERVICIOS DE SALUD 3
5001285.VIGILANCIA Y CONTROL DEL
MEDIO AMBIENTE L ACCION 620
OFICINA 000009. ACCIONES
. AC
6oy | EIECUTIVADE | 5990003 | spvinisTRaTIvAS LACleNiE e ;
: ADMINISTRACIO
N 5006269 | 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA | 1.ACCION | 23455
ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL Y
. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1. ACCION 4
_ > TRABAJO
/- 5000003 | ACCIONES DE GESTION DE LA
i o COMPENSACION LGN 4
ACCIONES DE ORGANIZACION Y
: e . 4 3 OFICINA DE GESTION DEL EMPLEC — -
WS~ 0602 | pERSONAL ; 88. 7
CAPACITACION Y PERSONA
5000005 | pepFECIONAMIENTO AL PERSONAL | CAPACITAD | 0
A
88,
5000005. GESTION DE RECURSOS PERSONA
5006263 | 11;maNOS capacitap | 136
A
0220239.ACCIONES
ADMINISTRATIVAS - UNIDAD DE 1. ACCION 4
ALMACEN
06. OFICINA | | OFICINA DE ACCIONES DE ADMINISTRACION DE
BlEcUTIVA | 9893 | LoGisTica 5000003 | BiENES PATRIMONIALES 1. ACEIGN - 3
DE ACCIONES DE GESTION EN LA 20 | 15.4%
ADMINISTR ADQUISICION DE BIENES Y 1. ACCION a
ACION PRESTACIONES DE SERVICIO
ACCIONES DE CONTROL PREVIO 1. ACCION 4
] OFICINA DE ACCIONES DE INTEGRACION
06.04 | . ohomiA 5000003 | conTABLE 1. ACCION a 3
ACCIONES DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO 1.ACCION | 4
0001022.MANTENIMIENTO DE LA
5000953 | INFRAESTRUCTURA - SERVICIOS 1. ACCION 30 1
GENERALES
AREA DE 5001195 if)':: :f:;’,: ?:;;‘LCR?;; 1.ACCION | 30 1
0605 | SERVICIOS
GENERALES 5000953.MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS | 1.ACCION | 357
5006269 | DE SALUD 2
5001195, SERVICIOS GENERALES 1. ACCION 90
5000003 GESTION DE LA INGENIERIA e CCION A 1
AREA DE HOSPITALARIA
'06.06 | INGENIERIA
HOSPITALARIA MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
5001565 £ou)1pas ELECTROMECANICOS 42 EQUIROI |18 %

44




PERU | Minisgerio
de Salud

(TR

Centro
Losto

1D

Centro de Costo

Actividad

Hosprital Emengencin

Ate Vitarte “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

i Operativa

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

Unidad de
Medida

META
FISICA

EQUIPOS BIOMEDICOS 42.EQUIPO | 18
0044933, PRESTACIONES
5002197 | ADMINISTRATIVAS LACCION | 0 1
SEMICONTRIBUTIVAS/ NO TARIFADO
OFICINA DE 0331977. AFILIAGION Y PRESTACION .
'07.01 | SEGUROSY DE SALUD PARA ASEGURAMIENTO | & | 660
REFERENCIAS UNIVERSAL
5006269 2
5002197. PRESTACIONES
ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADAS/NO | 1.ACCION | 23100
TARIFADO
07. OFICINA
DE 36.
SEGUROS Y ACCIONES DE REGISTROS FUAS DOCUMENT | 1800 9 6.9%
REFERENCIA . o
S . AREA DE
07.02 | gt eumos 5002197 3
ADITORIAS PRESTACIONALES 1.ACCION | 1200
) 6.
ATENCION DE AFILIACIONES Tt
ACCIONES DE GESTION DE
5000003 | peorh e LACCION | 4
AREA DE 0000256. ATENCION DE 6.
1,
07.03 | pererencias | P%°195 | EMERGENCIAS Y URGENCIAS ATENCION | B 2
5001561. ATENCION DE 6.
5006269 | epERGENCIAS Y URGENCIAS ATENCION | 210600
gg':,'g\f(';":rm ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL
0801 | Pt Do tGy | 5000003 | DEPARTAMENTO DE APOYO AL 1LACCION | 4 1
kpepptlvad DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
0000194.ASEGURAR LA PROVISION 101
DE ALIMENTACION ADECUADAPARA | Ol | 180
ENFERMOS
SOPORTE NUTRICIONAL DE 101
5000469 | FORMULAS ENTERALES Y LACTEAS : 60
. AREA DE RACION
08.02 | NUE sl PARA GRUPOS EN RIESGO a
.
TERAPIA NUTRICIONAL MEDICA A
PACIENTES HOSPITALIZADOS EVALSAC'O 2
5000469. APOYO ALIMENTARIO 101,
5006265 | aRA GRUPOS EN RIESGO racion | 260220
ATENCION DE EXAMENES DE
. \READE soo1189 | FaENE R EE SO.EXAMEN | 60
DEPARTAM | 0803 | PATOLOGIA 5001189. SERVICIOS DE APGYO AL 2
ENTO DE CLINICA 5006269 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - 50, EXAMEN | 366000
APOYO AL LABORATORIO
DIAGNOSTI GoR - 27 2%
coy ATENCION EN DIAGNOSTICO POR
TRATAMIEN IMAGENES - ARCO EN C PO EAMENY 48
T0
ATENCION EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES - DENTISOMETRIA 50. EXAMEN 20
ATENCION EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES - ECOGRAFIA PO EXAMEN 50
5001189
RSOOSR |-y | 0
'08.04 | DIAGNOSTICO 8
oyl ATENCIONENDIAGNOSTICOPOR | .o T
IMAGENES - MAMOGRAFIA -
ATENCION EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES. R 50.EXAMEN | 66
ATENCION EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES - TOMOGRAFIA 50 EXAMENTH , 24
5001189.SERVICIOS DE APOYO AL
5006269 | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - 50, EXAMEN | 39763
IMAGENES
BRINDAR UNA ADECUADA
'08.05 ::;&25 A 5001569 | DISPENSACION DE MEDICAMENTOS R;g; L | 1800 2
¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS
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Actividad Operativa

Unidad de

META
FISICA

5001569. COMERCIALIZACION DE 134,
5006269 | \ /e DICAMENTOS E INSUMOS RECETA | 222000
ATENCIONES EN ANATOMIA 60. 120
PATOLOGICA INFORME
BANCO DE SANGRE - ATENCION A
AT S0.EXAMEN | 300
BANCO DE SANGRE - ATENCION DE
PRUEBAS INMUNOHEMATOLOGICAS | *0- EXAMEN | - 900
5001189
, AREA DE BANCO BANCO DE SANGRE - ATENCION DE
08.06 | oF cANGRE PRUEBAS INMUNOSEROLOGICOS | >0 EXAMEN | 1080
BANCO DE SANGRE - ATENCION DE 5. o
TRANSFUSIONES ATENCION
BANCO DE SANGRE - ATENCIONES DE 6. .
HEMOTERAPIA ATENCION
5001189. SERVICIOS DE APOYO AL
5006269 | DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO - 50. EXAMEN | 49491
BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS
ATENCION EN SALUD MENTAL A 5. "
FAMILIAS ATENCION
ATENCIONES EN SALUD MENTAL A 6. "
PACIENTES ATENCION
gs.
0807 | AREADE SALUD S000510 | e SARROLLO DE CAPACITACIONES | PERSONA "
07 | menTAL EN SALUD MENTAL CAPACITAD
A
DESARROLLG DE INSTRUMENTOS / 6. .
DOCUMENTOS DE GESTION ATENCION
5000510. ATENCION ESPECIALIZADA 6.
5006269 | e | saup ATENCION | 14190
ACCIONES DE COORDINACIONES
v LACCION | 30
ACCIONES PREVENTIVAS
PROMOCIONALES 1. ACCONT|li 6
2 6.
cace | ARERDE 5000455 | ATENCION DE CASOS SOCIALES ATENGON | 36
08 | SERvICIO SOCIAL ATENCION DE SERVICIO SOCIAL A 6. 200
FAMILIARES ATENCION
ATENCION DE SERVICIO SOTIAL A 5. 250
PACIENTES ATENCION
5000455. APOYO AL CIUDADANO Y A 6.
5006263 || ramiLiA atencion | %855
AREA DE
, MEDICINA FISICA 5000446. BRINDAR ASISTENCIA EN 6.
810 |y 5006269 | \MEDICINA FISICA Y REHABILITACION | ATENCION | 25890
REHABILITACION
DEPARTAMENTO ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL
'09.01 | MEDICO 5000003 | DEPARTAMENTO MEDICO 1.ACCION | 4
QUIRURGICO QUIRURGICO.
: 5.
5001563 | ATENCION DE PARTO NATURAL areneion | ©
INTERVENCIONES QUIRURGICAS - e
e INTERVENCI | 42
5001564 ON
09.
DEPARTAM |, AREA CENTRO INTERVENCIONES GUIRURGICAS
ento | 2% | quiruraico GINECO-OBSTETRICIA L ACCONININS G .
MEDICO 5001563. ATENCION EN 5. 24028 :
QUIRURGIC HOSPITALIZACION ATENCION
0
5006269 | ¢ 101564, INTERVENCIONES 'm:fl'EN al 1119
QUIRURGICAS
ON
ATENCION EN HOSPITALIZACION -
31.DiA-
AREA DE RECIEN NACIDO CON CAMA 1
'09.03 | HOSPITALIZACIO | 5001563 | COMPLICACIONES
N ATENCIONES DE PROCEDIMIENTOS 6. o
MEDICOS ATENCION
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cC Centro .
Unidad de

Medida

Responsabl ( Centro de Costo LIE Actividad (

31. DIA-
ATENCIONES EN HOSPITALIZACION CAMA 18
ATENCIONES EN HOSPITALIZACION 31.DIA- 5
DEL RECIEN NACIDO NORMAL CAMA
6.
ATENCIONES POR INTERCONSULTAS | > | 100
ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL
5000003 | DEPARTAMENTO DE CUIDADOS 1. ACCION 4
DEPARTAMENTO CRITICOS
10,01 | DE CUIDADOS 2
CRITICOS ACCIONES DE CUIDADO DEL 31.DIA-
5001568 | o aCiENTE EN UCI CAMA 12
ATENCION DE PROCEDIMIENTOS 6. 1300
o soo1se1 | MEDICOS ATENCION
DEPARTAM | 1j0,0; | AREADE ATENCIONES DE EMERGENCIAS Y 6. 1 4
S % | EMERGENCIA URGENCIAS ATENCION 9 o
CUIDADOS 0000298. BRINDAR ASISTENCIA 6.
CRITICOS LS MEDICA ATENCION 2
ATENCION DE PROCEDIMIENTOS 6. o
MEDICOS ATENCION
AREA DE 5001568 | ATENCIONES EN CUIDADOS 6. : 3
1003 | cuDADOS INTENSIVOS ATENCION
INTENSIVOS ATENCIONES EN TERAPIA 6. 18
ek ) S| VENTILATORIA Y BIOTECNOLOGIA ATENCION
AN ATENCION DE CUIDADOS 6.
N\ % 5006269 | |ntENsIVOS atencion | 19143 L
o 11,
DEPARTAMENTO ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL
DEPARTAM | '11.01 5000003 h 1. ACCION 4 1
i
ENTO DE DE ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ) S
ENFERMERI CENTRAL DE ATENCIONES DE CENTRAL DE 6
, g
A 1102 | esremizacion | 5%2%6 | esteriizacion ATENCION | 2 :
orat 130 | 130 | 100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
Elaboracién: Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

5.2 Indicadores Sanitarios u Hospitalario

Los principales indicadores ademas de los de produccion que se van a considerar para
coadyuvar una gestion eficaz y eficiente del HEAV en el periodo 2021 se muestra en la Tabla N°
24, su monitoreo y control mensual permitird evaluar el desempefio y resultados, asi como
fortalecerd la toma de decisiones oportuna.
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Tabla N° 24: Indicadores Sanitarios y Hospitalarios del HEAV 2022

de
Yo N Nombre def tndicador Férmula Organo o Unidad Orgdaica
Indicador
N . sk .
1 Cocentracidn de Iftenuones édicas Departamento de ’Cu.Mados‘ Cn’tx-ms
N* de Atendido (nuevos y reingresos) Departamento Médico Quirurgico
. Promedic de Permanencia Total dis estancias de egresos Departamento de Cuidados Criticos
encama N° de Egresos hospitalarios Departamento Médico Quirurgico
. intevalo de Sustitucion N* Dias cama disponibles - N* paciente dfa Departamento de Cuidados Criticos
cama N"® Egresos hospitalarios Departamento Médico Quirurgico
»
p Rendimiento cama N Egresos Departamento de Culdados Criticos
ento camy n° camas disponibles promedio Departamente Médico Quirurgico
. Porcentaje Ocupacion de N’ pacientes-dia Departamento de Cuidados Criticos
Eficiencia Cama N° dias cama disponible Departamento Médico Quirurgico
N* Intervenciones Quirurgicas Programadas y
6 Rendimiento de Sala de Ejecutadas Departamento Médico Quirurgico
Operaciones N° Turnos Quirurgicos Ejecutados - Area Centro Quirurgico
N° Intervenciones Quirurgicas Programadas y
Rendimiento de Sala de j |
_| Ejecutadas {par'a Sa a. de Emergencias) Departamento Médico Quirurgico
7 Operaciones {para sala de N Turnos Quirurgicos Ejecutados (para Sala Area Centro Quirurgico
Emergentias) de Emergencia) L
\_.,H_ INSA_~
Promedio de Exdmenes de -y .
8 Patolagia Clinica por N” Exdmenes de Patologia Clinica DADT - Area de Patologia Clinica
Atencién Médica N* de Atenciones Méadicas
g Pm:medno de Exame-n’es de N°® Exdmenes de lme;enes DADT - Area de imégenes
Imiégenes por Atencién N* de Atenciones Médicas :
Disponibilidad de .
Eficacia 10 il . 3 de las disponibilidades de los 12 meses OEA - Area de Logistica
Medicamentos Escenciales =
io de ti d
RIS AEnp e Tiempo de inicio de la atencidn def paciente - Departamento de Cuidados Criticos
11 espera en el sarvicios de - . o I
) Tiempo de recepcion del paciente Departamento Médico Quirurgico
emergencia
Calidad N* de Intervenciones Quirurgicas
P j i
oF' 03“7319 de o suspendidas en un periodo Departamento Médico Quirurgico
12 Intervenciones quirurgicas - )
A N° de intervenciones Quirurgicas - Area Centro Quirurgico
N programadas en el mismo periodo

5.3 Formato de Aplicativo CEPLAN V.01

- Anexo B-3: POl Modificado con Programacién Fisica
- Anexo B-4: POl Modificado con Programacién Financiera
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