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Honicipaiidad de La Mofina
RESOLUCION DE ALCALDIANS - {§ ] -2022MDLM
La Molina, 3 U SEP, 7027
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO® El Informe N° 005-2022-MDLM-GM, de fecha 20 de setiembre del 2022,
emitido por la Gerente Municipal, Perii Luzmérida Inga Zapata, mediante el cual formaliza su pedido de
abstencién para participar en el Procedimiento Administrativo Disciplinario (Expediente N° 033-2019-STPAD),
instaurado contra el sefior Jorge Leonardo Valdivia Banceff, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 165-2019-MDLM-OCI, de fecha 20 de noviembre del
2019, el Organo de Control Institucional, remiti6 a la Alta Direccién, el Informe de Control Especifica N° 025-
2019-2-2178-SCE, Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Liregularidad a Municipalidad Distrital
de La Molina correspondiente al Ejercicio 2017 y 2018, donde recomienda disponer el inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades que correspondan, de los funcionarios y servidores
piiblicos de la Municipalidad Distrital de La Molina, comprendidos en los hechos irregulares;

Que, mediante el Memorandum N° 112-2019-MDLM-ALC, de fecha 21 de
noviembre del 2019, el despacho de Alcaldia remite a la Gerencia Municipal el oficio y el Informe de Control
Especifico sefialados en el considerando anterior, a fin que proceda a implementar la recomendacién hecha por el
Organo de Control Institucional, debiendo realizarse el deslinde de responsabilidad requerido de acuerdo a la
normativa vigente aplicable;

Que, mediante el Informe de Precalificacién N° 009-2021-MDLM-ST-PAD/CVZS, de
fecha 03 de marzo del 2021, la Secrstaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Entidad, recomends iniciar procedimiento administrativo disciplinario al sefior Jorge Leonardo Valdivia Bancoff
(ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional), por haber incwrido en la presunta falta de
negligencia en el desempefio de sus finciones, e incumplimiento de la Ley, toda vez que no se observé la
prohibicién de uso distinto del presupuesto asignado para el cumplimiento de las metas establecidas por el D.S.
N° 367-2017-EF, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2018,
- ‘q\g3~‘f‘ 'fj e s,‘_‘ﬁ«fk omitiendo sus funciones establecidas los literales c) y €) del articulo 35° del Reglamento de Organizacién v
{/’ e, 2 W Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina;

J——

i Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 118-2021/MLDM-GM, de fecha
S 729 de abril def 2021, se resolvid instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario al ex servidor Jorge
1 .,::;C*j'='ﬁ Leonardo Valdivia Bancoff, ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y ex
e 0w Coordinador del Programa de Incentivos, por haber incwirido en negligencia en el desempefio de sus funciones,
al haberse evidenciado que omitié sus funciones, establecidas en el literal ¢) y e) del articulo 35° del Reglamento

de Orpanizaci6n y Funciones vigente al momento de los hechos;

7

Que, mediante el Informe Instruceion Final N° 004-2022-MDLM-GM, de fecha 31 de
agosto del 2022, la Gerencia Municipal comunica a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, en su
calidad de Organo Sancionador, el informe final de la etapa istructiva del Expediente Disciplinario N°® 053-
2019-STPAD, con las conclusiones y recomendaciones del caso;

N s Que, mediante el Informe N° 252-2022-MDLM-GAF-SGGTH-STPAD, de fecha 31
SHoiApE Pt de agosto del 2022, la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios de la Entidad,
concluye en el sentido que, conforme al numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General y el numeral 10

de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se debe remitir los actuados al titular de Ia Entidad y mdxima

. autoridad administrativa, para que declare la prescripcién, en este caso a la Gerencia Municipal, asi como
" también disponga las acciones correspondientes para establecer el deslinde de responsabilidad contra los que

- resulten rtesponsables por haber operado la prescripeion, recomendando declarar la prescripcién de la

' competencia para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra Jorge Leonardo Valdivia Bancoff;

Que, mediante el Inforrme N° 2017-2022-MDLM-GAF-SGGTH, de fecha 12 de
setiembre del 2022, la Subgerencia de Gestién del Talento Humano indica que, al momento de emitirse la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 118-2021-MDLM-GM, se carecia de la potestad disciplinaria, por haber
operado la prescripcién de un afio, conforme a lo sefialado en su informe;
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Que, mediante el Informe N° 005-2022-MDLM-GM, de fecha 20 de setiembre del
2022, la sefiora Perti Luzmérida Inga Zapata, Gerente Municipal de esta Entidad, formalizd su abstencion de
participar en el Procedimiento Disciplinario (Expediente N° 053-2019-STPAD), instaurado contra el sefior Jorge
Leonardo Valdivia Bancoff, por encontrarse incluida en la causal de abstencién sefialada en el numeral 2 del
articulo 88° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, precisando que, en su calidad
de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ha emitido ya una opinién al respecto, la
cual se encuentra contenida en el Informe Instruceion Final N° 004-2022-MDLM-GM, en el coai expusc su
posicién respecto del referido Expediente Disciplinario, emitiendo una serie de recomendaciones, a fin que sean
actuadas por la Subgerencia de Gestién del Talento Humano como ¢rgano Sancionador, por lo cual, concluye
que cuenta con la obligacién de abstenerse de emitir pronunciamiento alguno en el presente procedimiento;

Que, mediante el Informe N°® 167-2022-MDLM-GAJ, de fecha 23 de setiembre del

2022, la Gerencia de Asesorfa Juridica sefiala entre otros que:

e FEstando a los actuados y al marco legal precisado, es de la opinién que corresponde aceptar la
abstencién planteada por parte de la Gerente Municipal, sefiora Perii Luzmérida Inga Zapata, por
cuanto como autoridad (Organo de Instruccion), manifestd previamente su parecer sobre el
Procedimiento Discipiinario (Expediente N° 053-2019-STPAD), a través del Informe Instruccién Final
N° 004-2022-MDLM-GM, de fecha 31 de agosto del 2022, de modo que se puede entender que se ha
pronunciado sobre el asunto materia de autos, lo cual se encuadra en el supuesto contenido en el
pumeral 2 del articulo 88° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
desarrollado en el numeral 5.4 de su informe.

e Conforme a lo precisado en el articulo 90° de la precitada Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, una vez que se configure alguno de los supuestos de abstencion sefiatados en
el precitado articulo 88°, el superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los
administrados, la abstencién del agente incurso en alguna de Jas causales y en ese mismo acto, designa
a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de ignal jerarquia, v le
remitird el expediente.

» Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
Ia Entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad piiblica; siendo que para los
Gobiernos Locales, como esta Municipalidad Distrital de La Molina, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal, ello conforme a lo sefialado en el literal i} del articulo IV dei
Titulo Preliminar de! Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.~ o ’

s Si bien la Gerencia Municipal constituye el Titular de la Entidad para el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, conforme a lo sefialado en el numeral que antecede, la normativa
vinculada al Servicio Civil (Ley N° 30057, su Reglamento y demas disposiciones emitidas por
autoridad competente) no ha definido o sefialado a otra autoridad de similar nivel jerdrquico, no
existiendo regulacién normativa especial sobre el particular. Situacién por la cual, en el marco de lo
establecido en el numeral 5 del articulo T del Titulo Preliminar de la LPAG, y considerando que la
atencién de lo solicitado debe resolverse aplicando el supuesto contenido en ef numeral 90.2 del
precitado articulo 90° de dicho cuerpo normativo, en el presente caso se consideraran los niveles
jerarquicos contenidos en el instrumento de gestion denominado Reglamento de Organizaciéa y
Funciones de la Entidad.

e Conforme a lo sefialado en el subnurneral 5.7.2 del numeral 5.7 de su informe, menciona a continuacién
las autoridades municipales de similar jerarquia que el Gereate Municipal, siendo el Secretario
General, Abog. Andrés Martin Bermmidez Hercilla y el Gerente de Cumplimiento e Integridad, sefior
Tulio José Arturo Morales Loyola.

¢ Estando a lo mencionado, corresponde preferentemente designar entre el Secretario General y el
Gerente de Cumplimiento e Integridad, ambos funcionarios con similar mivel jerdrguico que el
solicitante, conforme a lo sefialado en los articulos 44° y 51°, concordante con lo establecido en los
articulos 45° literal q) y 52° literal o) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad,
respectivamente, quien continuard conociendo del asunto materia de autos;

Que, el articulo 194° de la Constituci6n Polftica del Pert, modificado por el articulo
tinico de la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia
polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;
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Que, el articulo VIIT del Titulo Preliminar de la L.ey Orgdnica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estén sujetos a las Leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Pablico; asf como a las normas referidas a los servicios y bienes piiblicos, y a los sistemas administrativos
del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; y, las competencias y
funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales vy
locales de desarrollo;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1} del articulo 46° de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158, ¢l sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos constituye uno
de los sisternas administrativos det Estado, el cual establece, ejecuta y desarrolla la politica del Estado respecto
al Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizadas por las entidades piiblicas en gestion de los recursos humanos; concordante con lo establecido con el
articulo 4° de 1a Ley del Servicio Civil — Ley N°® 30057,

Que, el literal i} del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que, en el caso de los gobiernos locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal;

Que, el numeral 5) del articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo Geperal - Ley N°® 27444, precisa el 4mbito de aplicacién de dicha Ley, indicando que se aplica a
todas las entidades de la administracién piiblica, como los gobiernos locales;

Que, de acuerdo al numeral 2) del articulo 88° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444, la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el

fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los

asuntos cuya competencia le esté atribuida, en ¢l caso de que, si ha tenido intervencion como asesor, perito o

testigo en ¢l mismo procedimierto, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el

. mismo de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciade sobre el asunto, salvo Ia rectificacion de errores o
, la decision del recurso de reconsideracion;

Que, el numeral 89.1 del articulo 89° de la Ley del Procedimiento Administrative

{General — Ley N° 27444, establece que, la autoridad que se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas
£/ en el artfculo anterior, dentro de los dos (02) dias hébiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer el asunto,
o en que conocié la causal sobreviniente, plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al
superior jerdrquico inmediato, al presidente del érgano colegiado o al pleno, segin el caso, para que sin mas
tramite, se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia;

R DE i:A 7 Que, conforme a lo prescrito en el articulo 90° numerales 90.1, 90.2 y 90.3 de la Ley
= o N BN 27444, €l superior jerdrguico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la absfencion del
S/ 7 A _agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 89° de la presente Ley; en este mismo acto
:{:3 \ Hlesigna a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y le
= i fremitird el expediente, cuando no hubiere otra autoridad publica apta para conocer del asunto, el superior optara
@, . ¢ por habilitar a wna Autoridad Ad Hoc o disponer que el incurso en causal de abstencion tramite y resuelva el

asunto, bajo su directa supervision,

ST
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Que, si bien la Gerencia Municipal para el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos constituye el Titular de la Entidad, la normativa vinculada al Servicio Civil (Ley N° 30057,
su Reglamento y demas disposiciones emitidas por autoridad competeate) no ha definido o sefialade a ofra
autoridad de similar nivel jerdrquico, no existiendo regulacién normativa especial sobre el particular, situacién
por la cual en el marco de lo establecido en el numeral 5 del articulo I del Titulo Preliminar de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, se considera que Ia atencion de lo solicitado debe
resolverse considerando el supuesto contenido en el numeral 90.2 del precitado articulo 90° de dicho cuerpo
normativo, lo cual ha sido tambiéa recogido por la Gerencia de Asesorfa Juridica en su pronunciamiento;

Que, de acuerdo al articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado en su versién actualizada mediante la Ordenanza
N° 411/MDLM, el Alcalde es el superior jerdrquico del Gerente Municipal, situacion por la que corresponde a
este despacho ejercer las atribuciones precisadas en el articulo 90° de la Ley N°® 27444, siendo por ello
competente atender lo solicitado v, en consecuencia, declarar fundada la solicitud de abstencion presentada vy

designar al funcionario competente que continuara conociendo el asunto, mediante Resoluicién de Alcaldia;
..
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Que, luege de realizar Ia evaluacién respectiva de la solicitud de abstencién
presentada por la sefiora Perti Luzmérida Inga Zapata, quien se desempefia como Gerente Municipal, en atencidn
a lo sefialado en los considerandos precedentes, en el que se evidencia que se ha configurado el supuesto
establecido en el articulo 88° numeral 2) de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
corresponderfa aceptar la solicitud de abstencién presentada;

Que, en atencién a lo sefialado en el considerando anterior, siendo el caso que se va
aceptar fa solicitud de abstencion de la funcionaria sefiora Perd Luzmérida Inga Zapata, corresponderia que, en
atencién a lo dispuesto por el articulo 90° numeral 90.2 de la Ley del Procedimiento Administrative General —
Ley N° 27444, se designe al servidor JULIO JOSE ARTURO MORALES LOYOLA, quien desempefia el
cargo de Gerente de Cumplimiento ¢ Integridad, para que actie como funcionario competente para la
prosecucion del procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra el ex funcicnario Jorge Leonardo
Valdivia Bancoff,

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, de conformidad con las
facultades establecidas en el articulo 90° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, la
Ordenanza N° 411/MDLM, que aprueba la versién actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones
(R.O.F.) y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Molina, y en uso de las facultades conferidas
por ¢l numeral 6) del artfculo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA LA SOLICITUD DE

ABSTENCION presentada por la Gerente Municipal sefiora PERU LUZMERIDA INGA ZAPATA, en el
conocimiento del Procedimiento Administrativo Disciplinario signado con el Expediente N° 053-2019-STPAD,

os ; .. instaurado al ex funcionario sefior Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (ex Gerente de Planeamiento, Presupuesto y

’{%g{“i?esanollo Institucional), por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién de
4 "ZAlcaldia.

i

S s ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al sefior JULIO JOSE ARTURO
., ’P"A} : \_ﬁ;ii?‘;j,-iMORALES LOYOLA, quien se desempefia en el carge de GERENTE DE CUMPLIMIENTO E
h"‘“ﬁfﬁ‘_i * " INTEGRIDAD, funcionario de similar jerarquia que la solicitante de la abstencién, para que se avoque y

contintie con lo solicitado por la Subgerencia de Gestién del Talento Humano mediante el Informe N 2017-
2022-MDLM-GAF-SGGTH, respecto del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra el ex
funcionario sefior Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (ex Gerente de Planeamiento, Presupueste y Desarrollo
Institucional), por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR los actuados a la GERENCIA DE

& CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD, a efectos que, de acuerdo a sn competencia, realice las acciones

pertinentes para la atencién del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado contra el ex funcionario

A sefior Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, signado con el Expediente N° 053-2019-8TPAD.
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