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AREA DE PERSONAL

Resolucion Directoral Regional N° 5949 -2022-DREC
caLLao, 3 0 SEP. 2022

VISTO, el Memorandum N° 171-2022-DREC-DIR y demas documentos
adjuntos en siete (07} folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, a partir del 26 de noviembre del 2012 se encuentra vigente la Ley
N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, mediante la cual se derogd la Ley del Profesorado y la Ley de la Carrera Publica
Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el tinico régimen de la carrera del profesorado;

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones, y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras
dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad; el mismo, que es de caracter temporal,
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

| Que, con Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, se aprueba la
$Yorma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley
°29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, cuyo objetivo es de regular el procedimiento, requisitos,
responsabilidades y criterios de calificacion de expedientes, para que los/las profesores/as nombrados/as ocupen de
manera temporal y excepcional, mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad que se encuentre
vacante en las &reas de desempeﬁo laboral, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento

Que, la Resolucién Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, en el numeral

1 5. Del Contenido de la Norma Técnica, establece que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo

/ vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. El

encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal; elfla

profesor/a que se adjudica una encargatura conserva la plaza en la que fue nombrado/a. Esta accidn de personal no genera

ascer:so de escala magisterial en ningln caso. Plazos incursos para el presente proceso son: Director de UGEL, Director de

estion Pedagogica, Jefe de Gestion Pedagogica, Especialista en Educacion DREC/UGEL, Director y Subdirector de |E,
'rqu co de IE;

Que, segun la Resolucion Viceministerial N* 121-2022-MINEDU, numeral

- inciso a) y el Oficio Multiple N° 00112-2022-MINEDU/NVMGP-DIGEDD; establecen la aprobacion del cronograma

mediante acto resolutivo indicando las actividades que debe contener dicho cronograma para cada etapa del proceso, y se

detallan en el Anexo 01; asimismo se indica que los integrantes del comité ejercen sus funciones durante la implementacion
de las etapas previstas y durante todo el afo fiscal siguiente; para cubrir las plazas vacantes que se generen,

e Estando a lo sefialado en el Memorandum N° 171-2022-DREC-DGl y la
B Orden de Ejecucion N° 5630-2022-EP-APER-OAIyE-DREC, se ha visto por conveniente expedir la presente Resolucion;




De conformidad con la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 004-2013-ED, Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU, D.S. N° 015-2002-ED que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
ucativa Local y, la Ordenanza Regional N° 000001-2012, de fecha 10 de febrero del 2012 que aprueba el Reglamento de
nizacién y Funcion de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Cronograma Regional del proceso de
Encargatura de Cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, el cual se consigna en el Anexo N° 1
1
/ ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Tramite Documentario y
, -Archivo de la Direccion Regional de Educacion del Callao, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, a las areas y/o equipos de esta Sede Administrativa para su conocimiento y demas
&y fines.

Registrese y Comuniquese,

MVMM/DREC
AHYOAIYE
MJAS/DGI
JCOGAOAL
EATR/EAPER
TA/anave.
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ANEXO 01
CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2022
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N° Eiapaicel Actividades Responsables gecias
proceso . s .
1 Publicacién de plazas vacantes | Comité UGEL/DRE 30.09.2022
2 Presentacion de solicitudes para Prafesailh 03 al 06.10.2022
asumir la encargatura. T
Verificacion del cumplimiento de
requisitos de los{las s
3 profesoresfas que solicitaron la Comite UGEL/DRE Doy 10.102022
encargatura.
4| Segunda E;:L‘j[aaﬂfens de expedientes de | ~ s UGEL/DRE 11y 12.10.2022
t
5] °“P®  [Publicacion de resultados Comité UGEL/DRE 13.10.2022
6| Promocion | Presentacin vy absolucion de | proroqqria) / UGEL 14y 17.10.2022
\de Eq Interna reclgmog
o A 7 Publicacion final de resultados Comité UGEUDRE 18.10.2022
& S
= g ‘f,‘\ 8 Adjudicacion de plaza Comité UGEL/DRE 19y 20.10.2022
g Vi /cuon s Emision del acto resolutivo Comité UGEL/DRE 21y 22.10.2022
% &, Publicacion de plazas vacantes | Comité UGEL/DRE 24102022
Inscripcion de postulantes Profesor/fa 25 al 28.10.2022
Vertiepcion el cumpliimsntaics | e e SRl DRE 02y 03.11.2022
requisitos
Tercera Calificacién de expedientes Comité UGEL/DRE 04y 07.11,2022
etapa Publicacién de resultados de la Comité UGEL/DRE 08.11.2022
evaluacion. 7
Evaluacion | Presentacion de reclamos Profesor/a 09.11.2022
regular Absolucién de reclamos Comité UGEL/DRE 10.11.2022
Pu'b_llcac:on final del cuadro de Comité UGEL/DRE 11.11.2022
mentos
Adjudicacion de plazas Comité UGEUDRE 14 al 16.11.2022
Emisién del acto resolutivo UGEL/DRE 17y 18.11.2022
Publicacion de plazas vacantes | UGEL/DRE 21.11.2022
Inscripcion de postulantes Profesor/a 22 al 25.11.2022
?;Zréﬁgﬁgi‘}“ del cumplimiento de | ~, 46 YGEL/DRE 26y 28.11.2022
Cuarts etapa Calificacion de expedientes Comité UGEL/DRE 29.11y 30.11.2022
Publiacion de resultados de 12 | comite USELIDRE 01.12.2022
Evaluaicmn! Presentacion de reclamos Profesor/a 02.12.2022
excepcional Mabsolucion de reclamos Comité UGELDRE 05.12.2022
27 g‘ﬁt'gzc“’” final del cuadro de | 6onirs UBELIDRE 06.12.2022
28 Adjudicacion de plazas Comité UGEL/DRE 07.12.2022
29 Emisién del acto resolutivo UGEL/DRE 12 v 13.12.2022
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