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Resolucién Gerencial

° Jiff /2022-GRP-PECHP-406000
Piura, 3 U SEP 2022

VISTOS: mediante Carta S/N de fecha 20 de setiembre de 2022 ingresado con
Hoja de Registro y Control N°01924, de fecha 20 de setiembre de 2022, Memorando N°725/2022-GRP-PECHP-
406000 de fecha 20 de setiembre de 2022, Informe N°44-2022-GRP-PECHP-406003 de fecha 22 de setiembre de
2022, Informe N° 188/2022GRP-PECHP-406004.PER de fecha 29 de setiembre de 2022, Memorando N°461/2022-
GRP-PECHP-406002 de fecha 29 de setiembre de 2022, proveido de fecha 30 de setiembre de 2022 inserto en el
Memorando N°461/2022-GRP-PECHP-406002 de fecha 29 de setiembre de 2022)y;

CONSIDERANDO:
Que, el Proyecto Especial Chira Piura, constituye Unidad Ejecutora y Organo

hl Desconcentrado del Gobierno Regional Piura, en mérito de lo dispuesto con Decreto Supremo N.° 029-2003-

/ VIVIENDA. Asimismo, ostenta entre sus funciones y responsabilidades, las siguientes: La operacion y
mantenimiento de la infraestructura Hidraulica Mayor del Sistema Hidraulico Chira Piura, las cuales estan
constituidas por las estructuras de embalse, canales de Derivacion, Principales y estructuras conexas; el manejo de
la oferta de agua del Sistema Chira Piura, la operacion y mantenimiento de la Presa Poechos y realizar el control
hidrométrico en los Canales Principales;

Que, mediante Carta S/N de fecha 20 de setiembre de 2022 ingresado con Hoja de
Registro y Control N°01924, de fecha 20 de setiembre de 2022, el Sr. Luis Enrique Menacho Alvarado, comunicd al
Gerente General del Proyecto Especial Chira Piura el resultado del Servicio de Defensa-Proceso de DELITO
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN AGRAVIO DEL ESTADO, donde indica que el Ministerio Publico ha
declarado CONSENTIDA la Disposicion N°91-2022-3FPCEDCF-PIURA- DISPOSICION DE ARCHIVO DE NO HA
LUGAR A FORMALIZAR NI CONTINUAR CON LA INVESTIGACION PREPARATORIA de fecha 25 de agosto de
2022, por lo tanto, el archivamiento ha quedado firme y consentido;

Que, mediante Memorando N°725/2022-GRP-PECHP-406000 de fecha 20 de
setiembre de 2022, el Gerente General del Proyecto Especial Chira Piura solicitd a la Oficina de Administracion, que
debe proceder a evaluar la restitucion de los beneficios dejados de percibir y de corresponder se reintegren los
mismos desde el momento que se suspendieron estos, a los ex funcionarios, funcionarios y servidores, en atencion
a lo resuelto por el representante del Ministerio Publico en la Disposicion N°102-2022-MP-FN-3ER-DF-FPCEDCF-
PIURA, de fecha 12 de setiembre de 2022, carpeta fiscal N°2606065500-2022-11-0 — Peculado Doloso, se DISPUSO:
DECLARAR CONSENTIDA LA DISPOSICION FISCAL N°91-2022-3FPCEDCF-PIURA-DISPOSICION DE ARCHIVO DE
NO HA LUGAR A FORMALIZAR NI CONTINUAR CON LA INVESTIGACION PREPARATORIA de fecha 25 de agosto de
2022 (...);

Que, mediante proveido de fecha 21 de sefiembre de 2022, inserto en el
Memorando N°725/2022-GRP-PECHP-406000 de fecha 20 de setiembre de 2022, la Oficina de Administracion
solicitd a la Oficina de Asesoria Juridica, evaluacion y opinién correspondiente;

Que, mediante Informe N°44-2022-GRP-PECHP-406003 de fecha 22 de setiembre
de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica comunicd a la Oficina de Administracion, que ha quedado consentida la
Disposicion N°91-2022-3FPCEDCF-PIURA, de fecha 25 de agosto de 2022 a través de la Disposicion Fiscal N°102-
2022-MP-FN-3ER-DF-FPCEDCF-PIURA, de fecha 12 de setiembre de 2022, carpeta Fiscal N°2606065500-2022-
11-0, por lo tanto y en atencion al Art 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, ES PERTINENTE DAR
CUMPLIMIENTO A LO SOLICITADO POR EL GERENTE GENERAL DEL PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA;
Que la Disposicion emitida por el representante del Ministerio Publico se expresa por si sola en que no se configura
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delito y que los pagos efectuados en las acciones realizadas por los imputados se realizaron de manera tradicional y

consuetudinaria lo que dista ampliamente de una apropiacion, y que en atencion del presupuesto anual que es de

conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzas ente regulador del Presupuesto de las instituciones publicas

(que, las Leyes de mayor jerarquia establecen que los convenios colectivos tienen fuerza de ley entre las partes o

fuerza vinculante, por lo tanto, solo la autoridad jurisdiccional podré disponer su inaplicabilidad, se debe tener en

cuenta lo que sefiala BOZA PRO, Guillermo, “Lecciones de derecho del trabajo’, Fondo editorial PUCP, 2011, p.

eT—— 134. “que la presencia de la costumbre como fuente del Derecho laboral en el Perti es particular y bastante curiosa

porque en nuestro pais se considera que si un empleador oforga un beneficio durante dos afios consecutivos

-\ entonces ya ha creado una costumbre cuyo cumplimiento le resulta obligatorio. Esto es, si un empleador otorga

| dos veces una gratificacion extraordinaria que legalmente no es considerado un concepto de naturaleza

\"’ Wy ol P | remunerativa entonces este beneficio se convierte en obligatorio, en regular y permanente, y el empleador no puede

2 desconocerlo”, de igual modo, respecto de la costumbre laboral, la jurisprudencia reiteradamente ha sefialado que el

comportamiento repetitivo de dos afios continuos constituye una costumbre, que inicialmente fue
establecida para el pago de gratificaciones y que posteriormente ha sido extendida para otros beneficios;

Que, mediante Informe N° 188/2022GRP-PECHP-406004.PER de fecha 29 de
setiembre de 2022, el Especialista en Recursos Humanos informé a la Oficina de Administracion, que no existiendo
a la fecha instruccion expresa alguna de la Oficina de Administracion o Gerencia General respecto del
procedimiento a seguir con relacion al asunto materia de observacion, la Unidad de Personal desde el mes de
agosto pasado opto por no incluir en planilla de Remuneraciones de la Entidad, los beneficios que se han venido
otorgando al personal de confianza y fueron observados por el Organo de Control Institucional, a pesar que los
pagos se encuentran con arreglo a Ley, asimismo la Unidad de Personal cumplio con remitir el calculo de los
reintegros por los beneficios suspendidos desde el mes de agosto del afio 2021, por lo que recomienda se disponga
la revision correspondiente y de corresponder solicitar Certificacion Presupuestal a la Oficina de Planificacion y
o\ REGIOL - Presupuesto, como paso previo a la emision del Acto Resolutivo que disponga el pago de dichos beneficios;

Ve ; 2 Que, mediante proveido de fecha 29 de setiembre de 2022, inserto en el Informe
<L) £7N° 188/2022GRP-PECHP-406004.PER de fecha 29 de setiembre de 2022, la Oficina de Administracion solicito a la
£, / Oficina de Planificacion y Presupuesto Evaluacion y Certificacion;

Que, mediante Memorando N°461/2022-GRP-PECHP-406002 de fecha 29 de
sefiembre de 2022, la Oficina de Planificacion y Presupuesto otorgé a la Oficina de Administracion la siguiente
Certificacion Presupuestal:

Proyecto: 2000270 Gestion de Proyectos

uente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

. Inversion: 6000015 Operacion y Mantenimiento

¢/2.6.8.1.4.1; Gastos por la Contratacién de Personal S1272,408.07

Que, mediante proveido de fecha 29 de setiembre de 2022 inserto en el

Memorando N°461/2022-GRP-PECHP-406002 de fecha 29 de setiembre de 2022, el Contador General comunicé a
la Oficina de Administracion que los calculos aritméticos realizados por el Area de Personal son conformes;
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Que mediante proveido de fecha 29 de setiembre de 202, inserto en el Memorando
N°461/2022-GRP-PECHP-406002 de fecha 29 de setiembre de 2022, la Oficina de Administracién solicité a la
Gerencia General la emision de Acto Resolutivo;

Que, mediante proveido de fecha 30 de setiembre de 2022 inserto en el
Memorando N°461/2022-GRP-PECHP-406002 de fecha 29 de setiembre de 2022, la Gerencia General dispone a la
Oficina de Asesoria Juridica la emision de Acto Resolutivo,

Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion,
Planificacion y Presupuesto;

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las funciones conferidas al Gerente

General en el literal m) y p), articulo 15°, paréagrafo II1.11.1.2., Capitulo 11, Titulo Il del Manual de Operaciones del

- Proyecto Especial Chira - Piura, aprobado con Ordenanza Regional N ° 353-2016/GRP-CR de fecha 26 de abril de

6long. 2016, publicada en el Diario Oficial “El Peruanc” el dia 06 de mayo de 2016 y en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
{2\ 400-2021/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-GR de fecha 16 de junio del 2021;

C
{

P

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR el reintegro de remuneraciones
al Funcionario JIM HENRY MERINO MERINO, segun los considerandos y anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Administracion y
anificacion y Presupuesto, el cumplimiento de lo resuelto en la Presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Funcionario JIM
4ENRY MERINO MERINO, en su domicilio real sito en condominio Parques del Chipe E-6 Av colectora norte S/N 26
de Octubre Piura

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOMERNG REGIO
PROYECTO ESPEC NﬁL p.-f.'."m
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REGIONAL PIURA

PROYECTO ESPECIAL CHIRA - PIURA

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS LABORALES A FUNCIONARIOS EN CARGOS DE CONFIANZA
) DEL PERIODO DE AGOSTO 2021 A SETIEMBRE DE 2022

DISPUESTO CON RESOLUCION GERENCIAL N2 000/2021-GRP-PECHP-40600 (

ASISTENCIA 2022 2022 2021 2022 2022
i |BARRENOQ RODRIGO, MANUEE (Ingresé 04.08.2021} D-2
Remunerac. Percibida Ago.2021 513585 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 522885
Remuneracion Dispuesia RGN 513585 93.00 392.14 165,00 433.95 143.0C 0.001 636296
Determinacién of 30 de Agosio. 2021 0.00 000 9214 165.00 433.95 14300 0.00 1,134.11 102.07 0.00 1,236.19 0.00 0.00 0,00 0.00 1,236,192 1,236.19
Rernunerac. Percibida Sefiembre/2021 5.926.00 93.00 i 601900
Remuneracion Dispuesta R.G.IN° 592600 23.00 451.43 1465.00 497.86 165.00 Q00) 7,298.08] 656.83 0.00 7,954,891
Destermlnacién de Seh202Y al-Mar.2022 (7 Meses) 0.00 0.00 451.43 14500 497.66 165.00 0.00 1,279.08 115,121 2,013.00 3,407.20| 2,013.00| 1,275.08 0.00( 1,394.20 0.00 9,759.39 1,069.46 15,515.14
Detesminaclén de 22 dias del mes de Abrif.2022 937.9% 84.42 .00 1,022.41 0.00 0.00 0.00 1,022.41 1,022.41
Fecha de cese 22.04.22
SUB YOTAL 5/, 17,773.73
2 |CALDERON TORRES, VICTCR RODOLFQ D-2
fecha de Ingrese 02.10.2021 (28 dias] 572847 93.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 5821.47] 523.83 0.00]  6,345.40
Remuneracidn Dispuesta RGN/ (28 dias) 5,728.47 23.00 436.41 165,00 481,73 143.00 7.047.81 634.30 ouo| 768211
Determinacién al 30 de Oclubre. 2021 0.00 0.00 436.61 16500 481,73 143.00 0.00 1,226.34 110.37 .00 1,336.71 1,336.71 1,336.71
Remuneracion Noviembre/202} 592600 23.00 0.00 0.0 0.00 Q.00 000) 601900 54171 0.00 6,566.71
Remunaracion Dispuesic RGN 552600 £3.00 451.43 1465.00 497.64 16500 729608 656.83 0.00] 7,954.91
Desterminacién de Nov.2021 g Set.2022 (11 Meses) Q.00 0.00 451.43 16500 497.66 165.00 0.00 1,279.08 115,12 3,778.00 5,172.20| 3,778.50¢ 1,279.08 1,394.20| 1,394.20 15,336.13 985.37 24,167.54
SUB TOTAL §/. 25,504.25
3 |GASTELLO VILEANUEVA, CARLOS ENRIQUE D-2 1,382.73 93.00 1,.475.73 132.82 0.00 1,608.55
fecha do Ingrese 23.04.2022 (7 dias abrl) 1,382.73 93.00 110.68 77.00 12476 0.00 QL0 1.788.17 160.94 0.00 1,945.10
Determinacién al 30 de Abrll.2022 G.00 000 110,468 F7O00 124.76 0.00 0.00 312.44 28.12 0.00 340.56 340.56 0.00 340.56
Remuneracion del mes Mayo.2022 592600 102,00 6,028.00| 54252 .00 6,570.52
Remunerackdn Dispuesta R.G.N° 592600 10200 452.10 155.00 498.38 16500 730848 857.76 0.00 7,966.25
Obligacién Pendiente de Mayo a Set/2022 (5 mases) Q.00 Q.00 452.10 165.00 498.38 16500 0.00 1,280.48 115.24 0.06 1,395.73| 1,683.00 0.00 0.00 1,195.73 $,978.63 0.00 10,057.36
SUB FOTAL §/. 10,357.91
4 JHINSBE UBILLUS, JUAN CARLOS D-2
Fecha de Ingreso 03.06.2021
Remuneracion mes de Julio.202} 5,926.00 93.00 451.43 165.00 497,66 155.00 000 7.298.09} 656.83 0.00| 795491
Remuneracién mes de Agosto.2021 5926.00 73.00 6019.001 54171 0.00 6,560.71 :
Desterminaclén de Ago.2021 a Set.2022 {14 Meses) 000 451.43 165.00 497 46 165.00 0.00 1,27%.09 115.12 0.00 1,394.20| 4,257.00] 1,279.09| 7,954.91{ 1,384.20 1,394.20 19,518.84 1,359.03 37,157.27
SUB TOTAL 5/, 37,152.27
5 |JUAREZ MECHATO, EDDY OMAR {Ingresd 13.07.2021) b-2
Labord hasta el 31 de julio de 2022
Remuneracion Mes de Agosto.2021 592600 93.00
Remuneracion Dispuesta R.G.N® 5,926.00 923.00 451,43 16500 497.66 165.00 7.29808| 65683 0.00] 7.954.91
Desterminacién de Ago.2021 o 2022 (12 Meses) 0.00 0.00 451.43 165,00 A97.64 145.00 00| 1.975.080 11512] 333300 472720 3533300 1.279.08{ 795491| 139420 1,394.20) 167303%| 181204 33,897.82
SUB TOTAL $/. 33,897.82
4 [LABAN ZURITA, SAUL D-4
Focha de ingraso 17.06.2021
Remuneracién Mes de Julio. 2021 7.502.00 93.00 599.43 145.00 65657 16500 9,581.60] 862.34 167001 10.610.94
Remuneracion Mes de Agosto.2021 7.902.00 9300 7.995.00] 719.55 0,00 8,714.55
Desterminacion de Ago.2021 o $61.2022 {14 Meses) 0.00 0.00 599.63 1465.00 656,97 16500 000 1,586.60| 14279 0.00 1,72939] 4719007 1.586.60] 10.443.94| 1,729.39| 1,729.3¢| 24211.47] 1,68576] 46,105.55
SUB FOYAL 8/, 46,105.55
7 iMERING CHUNGA, EDUARDO MARTIN D-2
Fecha de Ingreso 03.06.2021
Remuneracion Meas de Jullo.2021 5.926.00 23,00 - -451.43 145,00 497.66 16500 Q.00 7.298.08 556,83 29700 8,251.%1
Remuneraclon Mes de Agosto.2021 592600 23.00 £,019.00 541.71 0.00 4,560.71
Deslerminacion de Age.2021 a 5et.2022 (14 Meses) 0.00 Q.00 451.43 165.00 497 .64 145.0C 0.00 1,279.08 115,121 437250 5766.70] 4,372.50] 1,279.08] 7.95491] 1394205 139420 19.518.79 1,359.03 37,272.71
SUB TOTAL §/, 3727271
8 |CARRILLO GARAVITO, WILLIAM SEBASTEAN D-2
Fecha de Ingreso 12.06.2021
fecha de cese 05.04.2022
Remuneracion Mes de Julio.2021 5,926.00 $3.00 451.43 16500 497.66 145.00 0.00 7.298.08 4656.83] 214.50 8,169.41
Remuneracion Mes de Agosto.2021 5,925.00 93.00 46012.001 54171 0,00 4,560.71
Desterminacién de Ago.2021 o Mar.2022 {8 Meses) 0.00 0.00 451.43 1465.00 497,66 165.00 ooo| 1,27908|  115.02] 2,83800] 4232201 2838001 1,279.08 0.00] 1,394.20 0.00] 11,153.59 994,85{ 17,659.73
Desterminacién de § dias del mes de Abiil 213.18 1919 000 232.37 232.37 0.00 232.37
SUB TOTAL S/, 17,892.09
9 |MERINO MERINO, HM HENRY D-2
Fecha de Ingreso 22.05.2021
Remunaracion Mes de Julio.2021 5,924.00 93.00 451.43 16500 497.66 146500 Q.00 7.298.08 65683 9900 805391
Remuneracién Mes de Agosto.2021 5,926.00 23.00 6019.00]  543.7) 000 4,560.71 -
Desterminacién de Ago.2021 d Sef.2022 (14 Meses) 0.00 Q.00 451.43 165.00 497.46 165.00 0.00 1,27%.08 115.12] 3,940.00 535420 394000 1.279.08] 795491 1.394.20] 1.394.20 19.518.79 1,359.03 3§,860,21
SUB TOTAL §/. 36,860.21
10 [BENITES PAZOS, VICTOR HUGO (Ingresd 06.04,2022) 0-2
Remunerac. Percibiga  Abril.2022 4,938.33 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0000 4.938.33) 44445 0.00] 538278
Remuneracion Dispuasta RGN 4.938.33 0.00 370.37 165,00 410.53 143.00 .00 4.027.23 542.45 0.00 6,56%9.68 0.00
pelerminacion al 30 de Abiil.2022 0.00 0.00 370.37 145,00 410.53 143.00 Q.00 1.088.90 98.00 0.00 1.186.90 0.00 1,186.90 1,186.90
Rernunarac, Percibida Mayo 2022 592600 0.00 592600| 53334 000|  5,459.34
Remuneracion Dispuesia R.G.N* 5,926.00 0.00 444,45 165.00 490,14 1465.00 000 7.190.81F 64715 000] 783774 0.00
Desterminacién de Mayo a Agosto/2022 (4 Meses) 0.00 0.00 444,43 165.00 490,14 165.00 0.00 1,264.4) 113.81 000 1,378.42] 1,448.50 0.00 0.00 1,378.42 5.513.69 8,360,62
SUB TOTAL §/, 8,547.52
TOTAL OBLIGACION §/. 272,409.07
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