Municipalidad Provincial de Casma

ACUERDO DE CONCEIO N° 007-2020-MPC

Casma, 21 de Enero del 2020.

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 17.01.2020, el Concejo Provincial de Casma trato
sobre la aprobacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial
de Casma y el Instituto de Fducacion Superior Tecnolégico Publico de Casma, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972
establece; que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion Politica del Peru sehala para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al Articulo 41°de la Ley N° 27972, los acuerdos son decisiones que toma el
Concejo, referidas a asuntos de interés publico, vecinal o institucional que expresan la voluntad del
organo de gobierno para practicar un deferminado acto o sujetarse a una conducta o Horma
institucional;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 28044, sefiala que “la educacion es un derecho fundamental de
la persona y de la sociedad. El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de
calidad para todos y la universalizacion de la educacion basica. La sociedad tiene la responsabilidad de
2Lontribuir a la educacion y el derecho a participar en su desarrollo”;

Que, son atribuciones del concejo municipal segun el Articulo 9°, inciso 26 de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades, el aprobar la celebracion de Convenios de Cooperacion Nacional e
Internacional y Convenios Interinstitucionales;

Que, en el presente caso la propuesta de Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico de Casma y la Municipalidad Provincial de Casma, para la gestion de formacion de
profesionales técnicos dentro de su programa de estudios, dicho convenio tiene como objetivo: normar la
coordinacion entre la Municipalidad y el IESTPC, con la finalidad de desarrollar la formacion de los
estudiantes y contribuir a las experiencias en situaciones reales de trabajo. no significa compromiso
emunerativo o relacion de dependencia laboral con los estudiantes por tratarse eminentemente de
poyar y complementar la formacion profesional de los jovenes de nuestra provincia de Casma,
conforme los dispone el MINEDU, para el mejoramiento de la prestacion de servicios en el ambito de sus
ompetencias, a través de una gestion eficiente, que particularmente estén orientados a la satisfaccion de
kis necesidades y realizacion de actividades de cooperacion en las diferentes dreas o dependencias;

Que. mediante Expediente Administrativo N° 019486-2019 que contiene el Oficio N° 208-2019-
ME-DREA-UGE-IESTP-C/DIR, el Director del Instituto de Fducacion Superior Tecnologico Publico de
Casma, manifiesta que en cumplimiento con las normas de la Direccion de Educacion Superior, que
considera obligatorio la ejecucion de las experiencias formativas en situacion real de trabajo — practicas
pre profesionales, para la formacion integral del estudiante;

Que, en la clausula cuarta del citado convenio se estipulan las obligaciones del IESTPC' y de la
Municipalidad Provincial de Casma, entre las cuales se encuentran las siguientes:

LOS ESTUDIANTES DEL IESTPC se comprometen a:

* Los estudiantes que realicen las experiencias formativas en situacion real de trabajo se sujetaran
al Sistema de Organizacién de Gestion ((MOF) de los servicios y se adaptardn a las nuevas
situaciones laborales generales como consecuencia de las innovaciones tecnologicas y
organizadas de su entorno. '

* Realizaran actividades especificas en los servicios de rotacion de acuerdo al modulo profesional
logrado y/o que se encuentre cursando en el momento de las experiencias formativas en situacion
real de trabajo.
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e La participacion de los estudiantes se realizara bajo la supervision debidamente programada y
sera designado por la Jefatura del Programa de Estudios a través del docente supervisor de las
experiencias formativas en situacion real de trabajo.

o Realizaran actividades especificas de acuerdo a su especialidad y competencia.

e Asistirdn correctamente uniformados.

o Deberan cumplir el horario de ingreso segun las normas de la institucion donde realiza sus
experiencias formativas en situacion real de trabajo.

e Participar activamente en todas las actividades de servicio de su nivel que se lo encomiendan,
dedicandose a ellas con esmero, calidad y eficiencia.

o Cuidar y mantener en buen estado los bienes de la Municipalidad Provincial de Casma.

o [Frente a la pérdida, destruccion y/o sustraccion del instrumento o de cualgquier otro bien de la
Municipalidad Provincial de Casma, se responsabilizard el practicante de cubrir los costos que
demande su adquisicion, siempre y cuando se compruebe que el estudiante es el directo
responsable de tal irregularidad. Asimismo, como a manera de evitar estas incidencias. ambas
instituciones estan obligadas a informarse oportunamente.

La Municipalidad se compromete a:

o [Facilitar la realizacion de las experiencias formativas en situacion real de trabajo de los
estudiantes del IESTPC, en sus instalaciones, brindando facilidades para que los trabajos que
realizan como parte del aprendizaje practico se desarrollen atendiendo a su condicion de
estudiante.

e Garantizar que el aprendizaje prdctico en la Municipalidad Provincial de Casma se desarrolle
bajo condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar del estudiante del IESTPC.

e [Extender a los practicantes documentos que acrediten la culminacion de sus experiencias
Jormativas en situacion real de trabajo, expresando criterios e indicadores de satisfaccion.

Que, en mérito a los argumentos esgrimidos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica mediante
Informe Legal N° 042-2020-OAJ-MPC de fecha 10.01.2020, opina que de acuerdo a sus atribuciones
conferidas en el Art. 9° Inc. 26) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, el Concejo
Municipal debe aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
Provincial de Casma y el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Piiblico de Casma (IESTPC);

Estando al voto Undnime de los sefiores regidores presentes en la sesion de Concejo de fecha 17
de Enero del presente afio y con las facultades conferidas en el Articulo 9° Inciso 26) de la Ley Orgdnica
de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE ACUERDA:

ARTICULQ PRIMERQ.- APROBAR ¢l Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Casma y el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de Casma
(IESTPC).

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Casma-
Prof. LUIS WILMER ALARCON LLANA, suscriba el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Casma y el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico de Casma
(IESTPC).

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, en coordinacion con el
Gerente de Administracion y Finanzas y demads dreas administrativas, el cumplimiento del presente
Acuerdo de Concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARC.

Prof. @l‘{'_@f&l g"{“’" Llana




