Municipalidad Provincial de Casma

ORDENANZA MUNICIPAL N° 024-2019-MPC

Casma, 19 de Julio del 2019.

POR CUANTO: .

El Pleno del Concejo de la Municipalidad Provincial de Casma, en Sesion Ordinaria de Concejo de
la fecha, traté el Informe N° 064-2019-GAT-MPC de la Gerencia de Administracién Tributaria, el Informe N°
131-2019-MPC-URE de la Unidad de Racionalizacién y Estadistica, y el Informe Legal N° 457-2019-AJ-
MPC/DGHR de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, modificado por la Ley N° 28607, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; disposicion que también es
mencionada por el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,

Que, de conformidad con el numeral 8) del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, es atribucion del Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos;

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, en el primer pdrrafo
dispone que, “Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia dentro de la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa’;

Que, mediante ordenanza Municipal N° 016-2014-MPC de fecha 21 de octubre del 2014, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Casma, adecuando sus
funciones a las competencias reguladas en la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democrdtico, descentralizado y al servicio del ciudadano,

Que, de acuerdo con lo previsto en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueban los
“Lineamientos de organizacion del Estado”, indicdndose en su articulo 2 que con dicha norma se busca que
las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera afin
de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania; asimismo, segun el articulo 43° del
mismo Decreto, se precisa que el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es el documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, que contiene las
competencias y funciones generales de la entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion,
- asi como sus relaciones de dependencia;

Que, en el contexto expuesto, mediante el Informe N° 064-2019-GAT-MPC de fecha 26 de Junio del 2019
la Gerencia de Administracién Tributaria remite la propuesta de modificacion al Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, con la tinica finalidad de hacer mas funcional la citada Gerencia, asi
como, administrar y/o fiscalizar los ingresos por multas y sanciones, incrementando significativamente los
ingresos tributarios. Por lo que, es necesario modificar su denominacion por Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, contando con tres (03) subgerencias:

o Sub Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion.
o Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
»  Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

Que, asimismo segiin el Informe N° 131-2019-MPC-URE de fecha 28 de Junio del 2019, la Unidad de
Racionalizacién y Estadistica sostiene, que resulta necesario contar con la Gerencia de Administracion de
Recaudacion y Rentas, con su estructura y con recursos humanos calificados; en consecuencia, recomienda
la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y La estructura orgadnica aprobado
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mediante Ordenanza Municipal N° 016-2014-MPC de fecha 21 de octubre del 2014, teniendo en cuenta que
presupuestalmente la Municipalidad Provincial de Casma no se verd afectada;

Que, a mayor sustento, a través del Informe Legal N° 457-2019-AJ-MPC/DGHR de fecha 28 de Junio
del 2019, la Oficina de Asesoria Juridica opina que se eleve a Sesion de Concejo Municipal y se apruebe el
Proyecto de Ordenanza que modifica parcialmente el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la
Municipalidad Provincial de Casma;

Que, segun el numeral 3) del articulo 9° de la Ley N° 27972, le corresponde al Concejo Municipal
aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los Articulos 9°y 40° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, con el voto undnime del Concejo Municipal, y conforme al Acta
de Sesion de Concejo, se aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA, APROBADO MEDIANTE
ORDENANZA MUNICIPAL N°016-2014-MPC DE FECHA 21 DE OCTUBRE DEL 2014.

ARTICULO PRIMEROQ.- MODIFICAR PARCIALMENTE el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Casma, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N°
016-2014-MPC de fecha 21 de octubre del 2014.

ARTICULO SEGUNDQ.- MODIFICAR los articulos 6° 70° 72° 76° 779, 78° 795 80°, 819, 82° 83°
84°y 85° del Reglamento Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Casma,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2014-MPC de fecha 21 de octubre del 2014, debiendo
quedar redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQ 6°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial de Casma cuenta con
la Estructura Orgdnica siguiente:

(...)
/) Organos de Apoyo
(ses)

Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas:

e Sub Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion
o Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
e Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 70°.- La Sub Gerencia de Administracion de Personal es un organo de apoyo técnico que se
encarga de gestionar los recursos humanos y de ejecutar los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion,
promocion del personal, control de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales, capacitacion
y bienestar del personal, y de informes y orientacion al administrado. Depende jerdrquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 72°.- Las funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Administracion de Personal, son:

22. Dirigir el servicio de orientacion al administrado, en coordinacién con las unidades organicas
competentes.
23. Otras que le asignen las instancias superiores.

()

Area de Informes y Orientacion al administrado.
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Son funciones del Area de Informes y Orientacion al administrado:

l.

2.

Co N K

Atender y orientar al administrado en la presentacién de su solicitud, operaciones y formularios mediante
el uso de ventanilla inica y de sistemas especializados.

Coordinar, controlar la adecuada atencién y orientacion de los contribuyentes, en los modulos de
atencién al contribuyente.

Atender diariamente y en forma directa al publico que concurre a la Municipalidad solicitando
informacién respecto de las normas administrativas, TUPA, normas tributarias por diferentes conceptos
que interesen a cada interesado.

Orientar al piblico respecto de los derechos que posee en la administracién tributaria y no tributaria.
Orientar al publico respecto al trdmite de su expediente que se encuentra en lramite.

Indagar respecto de las diferentes solicitudes para informar a los interesados.

Informar sobre el cumplimiento de los plazos de los procedimientos conforme a su calificacion.

Otras funciones delegadas por la Sub Gerencia de Administracién de Personal o que le sean dadas por las
normas municipales.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

ARTICULO 76°- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, es el érgano de apoyo encargado de
dirigir y controlar las acciones de administracion, recaudacion y fiscalizacion de los ingresos tributarios y no
tributarios, conforme a las competencias y facultades contempladas en el Cddigo Tributario, la Ley de
Tributacién Municipal y demds normas pertinentes. La Gerencia Administracion Tributaria y Rentas,
depende jerdrquica, funcional y administrativamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 77°- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, estd a cargo de un servidor
profesional, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal, quien depende jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal.

ARTICULO 78°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributariay Rentas:

1.

10.

Ll

12.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion, ordenamiento,
clasificacion y codificacion de la base de datos de registro de contribuyentes y de predios y velar por su
oportuna y veraz aulenticidad.

Proponer y dirigir politicas, normas, planes y programas que permitan generar ampliar la base
tributaria y reducir la morosidad.

Controlar las acciones de recaudacién y fiscalizacion tributaria de acuerdo a la Ley de Tributacion
Municipal, Cédigo Tributario, Ordenanzas y demds disposiciones.

Proponer y/o modificar y/o formular y visar la elaboracion de Directivas y/o Reglamentos y/o Planes y/o
Programas para mejorar la gestion tributaria municipal, en coordinacién con la Subgerencia de
Planeamiento y Racionalizacién y emitir opinion técnica que corresponda.

Supervisar los procesos de actualizacién anual de las declaraciones Jjuradas de los contribuyentes y sus
liquidaciones de impuesto predial y arbitrios municipales.

Supervisar la emision de los documentos valorados y mantener actualizado el registro de contribuyentes
y predios.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria, administrativa y
demads segun su compelencia.

Evaluar las acciones de fiscalizacion y los procesos de ejecucion coactiva, en concordancia con la
normatividad vigente y con las politicas de la Municipalidad.

Evaluar y mantener actualizado el monto de los tributos, base predial y las cuentas corrientes de los
contribuyentes.

Establecer las politicas de emision anual, distribucion de valores tributarios e impulsar la gestion de su
cobranza.

Actualizar el registro de valores arancelarios del Distrito Capital, proponiendo su actualizacion
concordante con las modificaciones de estructura de incremento del Indice de Precios al Consumidor,
asi como el valor comercial del predio.

Emitir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa del procedimiento
contencioso y no contencioso tributario.
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13. Supervisar la emision de valores tributarios por parte de las sub gerencias a su cargo, tales como
resoluciones de determinacién, de multa tributaria'y ordenes de pago.

14. Supervisar las labores de fiscalizacién de las obligaciones tributarias de competencia municipal
conforme a las facultades establecidas en el Cédigo Tributario, Ley de Tributacion Municipal y demds
normas pertinentes.

15. Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas la recaudacién municipal.

16. Coordinar los procesos de atencién a los vecinos dentro del dmbito de su competencia.

17. Elaborar las cuentas por cobrar en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la
Unidad de Informatica.

18. Resolver los recursos administrativos en materia tributaria de conformidad con lo establecido en el
Decreto Supremo N° 133-2013-EF “Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario”, Decreto Supremo
N° 156-2004-EF “Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal” y demds normas
pertinentes.

19. Emitir opinion técnica concluyente sobre las solicitudes de ratificacion de ordenanzas distritales en
materia tributaria.

20. Elaborary ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia.

21. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las normas sustantivas.

ARTICULO 79°- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las unidades orgdnicas siguientes:

e Sub Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion
e Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
o Sub Gerencia de Ejecutoria Coacliva

SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y RECAUDACION

ARTICULO 80°.- La Sub Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion es la unidad orgdnica encargada
de orientar a los contribuyentes sobre sus derechos y obligaciones tributarias, ejecutar el registro y
actualizacién de la informacion contenida en las declaraciones juradas, asi como de supervisar dicha
documentacién; asimismo ejecutar el proceso de captacién de recursos tributarios y no tributarios. La Sub
Gerencia Registro Tributario y Recaudacién depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas.

ARTICULO 81°- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion:

Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacidn, recepcion, registro y actualizacion en la base
de datos de las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
Administrar el proceso técnico de individualizacién del obligado tributario y la liquidacion de la deuda
tributaria, en base a las declaraciones presentadas.
Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para la determinacion de las tasas
municipales y el régimen de arbitrios aplicados a los contribuyentes.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la emision y distribucion de
las cuponeras.
Supervisar la recepcion de declaraciones juradas para la inscripcién y rectificacion de datos de predios
urbanos y rusticos.
Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o administrativas.
Proponer de ser necesario, la ejecucion de acciones de cardcter general para impulsar la gestion de
cobranza o para la actualizacién de la cuenta corriente de los contribuyentes.
8. Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la deuda tributaria o
administrativa, emitiendo y notificando los actos administrativos correspondientes.
Emitir los valores de cobranza por omisiones al pago tributario y administrativo por multas.
10.  Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y no
tributaria y aquellas que declaren la pérdida del mismo.
1. Mantener actualizada la informacion en las cuentas corrientes de los contribuyentes en relacion al
proceso de recaudacién y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
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12. Desarrollar labores de gestion de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias vencidas,
proponiendo politicas de cobranza de acuerdo a la calificacion del contribuyente y sus obligaciones.

13. Emitir informes periddicos sobre recaudacion, indices de morosidad e indicadores de gestion, asi cono
elaborar la informacién estadistica correspondiente, informando de la misma a la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas.

14. Transferir a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva los valores de cobranza cuyas deudas tributarias y
no tributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente, llevando los registros y estadisticas
que correspondan.

15. Elaborary ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la subgerencia.

16. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

17. Proponer y/o modificar y/o formular y visar la elaboracién de Directivas y/o Reglamentos de su
competencia, en coordinacion con la Unidad de Racionalizacién y Estadistica y emitir opinion técnica
que corresponda.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 82°- La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria es la unidad orgdnica encargada de planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacion tributaria con el objetivo de propiciar
una conducta de responsabilidad tributaria y reducir por ende la evasion, fiscalizando la veracidad de la
informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes omisos y evasores de
tributos, a fin de ampliar progresivamente la base tributaria. La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria'y Rentas.

ARTICULO 83°- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria:

1. Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada por los administrados en el registro de

contribuyentes y predios.

Disefiar, conducir y ejecutar los programas y acciones de fiscalizacion tributaria, aplicando las

acciones derivadas del ejercicio de su facultad fiscalizadora y sancionadora.

Supervisar y controlar los programas y campaiias de fiscalizacion para el cumplimiento de las

obligaciones tributarias.

Informar periédicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, sobre las acciones de

fiscalizacion efectuadas y el resultado de las mismas, tendientes a ampliar la base tributaria y lograr el

incremento de la recaudacion.

Clasificar a los contribuyentes que estén en condicion de No Habido, proyectar la Resolucion Gerencial

correspondiente y actualizar la base de datos.

Emitir resoluciones de determinacién y de multa tributaria, como parte del proceso de fiscalizacién

tributaria, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley de Tributacion Municipal, Codigo

Tributario, Ordenanzas Municipales y demds normas pertinentes.

Remitir a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, los valores de fiscalizacién cuyas deudas tributarias

se encuentren en calidad de exigibles coactivamente.

Emitir opinion técnica sobre reclamaciones tributarias, asi como informes y proyectos de resolucion de

los procedimientos contenciosos y no contenciosos.

9. Expedir copias y constancias certificadas de los documentos que obran en su archivo.

10. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

11. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

12. Proponer y/o modificar y/o formular y visar la elaboracién de Directivas y/o Reglamentos de su
competencia, en coordinacién con la Unidad de Racionalizacion y Estadistica, y emitir opinion técnica
que corresponda.

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULO 84°- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es la unidad orgdnica facultada por Ley,
encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion coactiva de las cobranzas de obligaciones
tributarias y administrativas de los contribuyentes. La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva depende
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funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas.

ARTICULQ 85°.- Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:

1. Proponer las politicas y/o normas y/o planes que permitan gestionar y dirigir en via de coercion el
cumplimiento de las obligaciones de naturaleza tributaria.

2. Coordinar con el Ejecutor Coactivo la emisién de las medidas cautelares o embargos, tasacion, remate
de bienes y otras medidas cautelares y diligencias que autorice la Ley, con el fin de lograr el cobro de
las obligaciones tributarias.

3. Supervisar el estado y avance de los expedientes coactivos y administrativos en la medida de sus
competencias y facultades.

4. Administrar y supervisar los procesos de evaluacion, seguimiento, control de las obligaciones
tributarias, liquidacion de costas y gastos; y su correcto archivo y custodia de los expedientes y
diligencias en estado coactivo.

5. Formular el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y administrativas en cobranza coactiva.

6. Emitir resoluciones sub gerenciales para la acumulacion de expedientes y documentos administrativos.

7. Supervisar la atencién de las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los
administrados en relacién a los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones tributarias.

8. Coordinar con las dependencias y autoridades que correspondan, para hacer efectiva la ejecucion
forzosa destinadas al cumplimiento de las disposiciones tributarias municipales.

9. Informar mensualmente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas sobre la recaudacion y
deuda en estado coactivo.

10. Elaborar, ejecutary velar por los objetivos y metas establecidos en el Plan Operativo correspondiente a
su unidad orgdnica.

11. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

12. Proponer y/o modificar y/o formular y visar la elaboracion de Directivas y/o Reglamentos de su
competencia, en coordinacién con la Unidad de Racionalizacion y Estadistica, y emitir opinidn técnica
que corresponda.”

ARTICULO TERCEROQ.- MODIFICAR, la denominacién de la Gerencia de Administracion Tributaria
(GAT) por la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas (GATR); asi como, su estructura orgdnica,
conforme al Anexo | que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR, los articulos 86° 87° y 88° del Reglamento Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Casma, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
016-2014-MPC de fecha 21 de octubre del 2014.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a la Oficina de Presupuesto, Planificacion e Informdtica y a la Unidad de Racionalizacion y
Estadistica, el cumplimiento de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, a través de la Unidad de
Relaciones Piiblicas e Imagen Institucional y de la Unidad de Informatica, la publicacién en el Portal
Institucional: www.municasma.gob.pe, y en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas PSCE:
www.psce.gob.pe, asi como en los bandos y carteles municipales de conformidad con el Articulo 44° de la
Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE/

Prof. ﬁﬂis Lll'lmer ﬁéu{éon Llana
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ANEXO 1

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA
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