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RESOL UCIéN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 064-2022-MDCH/GM
Chilca, 02 de marzo del 2022

, EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA - HUANCAYO -
JUNIN

VISTO:

La Resolucidn de Sub Gerencia de Personal N° 01 F2022-5GP-GA/MDCH, del 09 de febrero del 2022;
el Expediente N° 52205, del 21 de febrero del e Informe Legal N° 1 12-2022-MDCH/GAL, del 02 de marzo del
2022.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 20 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado, establece que, los ciudadanos
lienen derecho a formular peticiones individuales o colectivas, por escrito ante Ia autoridad competente, & que
estd obligada a dar al interesado una respuesta tambicn por escrifo dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad. La respuesta de la autoridad es un elemento fundamental que da sentido y solidez al derecho
de peticion. De manera concordante con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
« Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, donde en su numeral 117 1 del
articulo 1177, determina que, cualguier administrativo, individual o colectivamente, puede promover por escrito
€l inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entigades, ejerciendo ef derechio
de peticidn;

Que, el Articulo II dgel Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N© 27972, sobre
\ Autonomia, indica que los gobiernos locales gozan de autonomia econdmica V administrativa en los asuntos de
\ SU competencia, ademds precisa, que la autonomia que Ja Constitucion Politica del Pert], establece para las
E municipalidades, radica, en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos ¥ de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico, en concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Fstadp
/' donde se menciona que: ‘Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local.
Tlenen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros, por Jos principios de legalidad y debido
procedimiento administrativo, respectivamente, previstos en los numerales 1.1 Y 1.2 gel articulo 1V del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley def
Procedimiento Administrativo General, N° 27444, mediante la cual, las autoridades administrativas deben
~, actuar con respecto a la Constitucion, fa Ley y al derecho, dentro de las facultades que les esten atribuidas y
i _32,\0’8 acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos, y gue los administrados gozan de los derechos y
e \garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos ¥ garantias comprenden, de modo

LA \enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados, a acceder al expediente, a refutar los cargos
. ¢ imputados, a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios, a ofrecer y a producir pruebas, a
“CHNCES solicitar el uso de la palabra cuan do corresponda, a obtener una decision motivada, fundada en derechao,
emitida por autoridad competente y en un plazo razonable y a impugnar las decisiones que las afecten;

Que, el articulo 218° del cuerpo de leyes descrito, determina que, los recursos administrativos son:
a) Recurso de Reconsideracion y b) Recurso de Apelacidn. Asimismo, el numeral 218.2, establece gue, el
término para la interposicion de los recursos, es de quince (15) dias perentorios y debersdn resolverse en el
plazo de treinta (30) dias, por lo que se desprende que €l recurso de apelacion, ha sido interpuesto dentro del
plazo de ley, por lo que se procederd a resolverse el mismo;

Que, con Resolucidn de Sub Gerencia de Personal N° 014-2022-SGP-GA/MDCH, del 09 de febrero del
2022, se declara improcedente la solicitud formulada por la servidora municipal, Sra. RUSMEL SOLEDAD CANO
SANTANA, sobre el pago de derechos econdmicos que nacen de convenios colectivos;

Que, mediante Expediente N° 52205, del 21 de febrero del 2022, la servidora municipal, Sra.
RUSMEL SOLEDAD CANO SANTANA, identificada con D.N.I. N° 40202703, actualmente empleada permanente
ae la Municipalidad Distrital de Chilca, interpone ef recurso de apelacion contra I Resolucion de Sub Gerencia
de Personal N° 014-2022-SGP-GA/MDCH, del 09 de febrero del 2022, que declaraba improcedente el pago de
derechos econdmicos que nacen de convenios colectivos;
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Que, con Informe Legal N° 112-2022-MDCH/GAL, del 02 de marzo del 2022, el Abog. VILMER
HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca, seriala que, revisado I3
pretension de la trabajadora, se advierte que ésta pretende ser beneficiaria del laudo arbitral de fecha 25 de
noviembre del 2016, mediante el cual, se aprueba e/ acta consolidada de negociacion colectiva para el periodo
2016; asimismo, el laudo arbitral de fecha 31 de diciermbre del 2018, mediante el cual se aprueba el acta
consolidada de negociacion colectiva para el periodo 2019. De igual modo, solicita incremento remunerativo
en la cantidad de S/. 600.00 soles mensuales, bonificacion por el dia del trabajo y del trabajador municipal, en
la suma del 75% de su sueldo integro y pago de devengados desde enero del 2017 hasta la actualidad. Sobre
€l particular se precisa que, con lecha 18 de noviembre del aifo 2016, &l Arbitro Unipersonal, Abog. APARICIO
GERONIMO ROJAS, emitic el laudo arbitral resolviendo:

PRIMERO.- Acoger la propuesta final del SINDICATO atenudndola en parte conforme a los Siguientes
teénminos:
FPRIMER ENUNCIADO:
Incremento de remuneracion mensual y permanente de S/, 400.00 nuevos soles, para los
lrabajadores SINDICALIZADOS empleados y obreros a parir del 1° de enero de 2017, de ser e/ caso
conforme al alcance de la cldusula delimitadora. Dicho incremento serd para los empleados y obreros
SINDICALIZADOS por ser un derecho consagrado universalmente.
ACUERDO:
La municipalidad y el sindicato, acuerdan incrementar en sus remuneraciones a los trabajadores
SINDICALIZADOS empleados y obreros, fa suma de S/, 200.00 nuevos soles mensuales, en rorma
permanente a partir del 1° de enero del 2017,
CUARTO ENUNCIADO:
El sindicato solicita como bonificacion, un suelo integro para los trabajadores y empleados
SINDICALIZADOS en los siguientes casos:

a) Por el Dia Internacional del Trabajo, 1 de mayo; y

B) Por el Dia del Trabajador Municipal, 5 de noviembre.
ACUERDO:
La municipalidad otorgard a favor del trabajador el 50% de un sueldo integro por el Dia Internacional
del Trabajo y el 50% de un sueldo integro, por el Dia del Trabajador Municipal.
()

Mediante Acta de Conciliacion del 02 de setiembre del 2019 celebrado ante la Sub Direccion de
Negociaciones Colectivas y Registros Generales de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
\ de Junin, entre los representantes del Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Chifca "SUTRAMUN”
.\ ¥ los representantes de la Municipalidad Distrital de Chilca, se arribd entre otros, al siguiente acuerdo. b) La
~ || Municipaligad Distrital de Chilca, se obliga a cumplir con el Laudo Arbitral de fecha 18 de noviembre del 201 6,
/ sobre incremento de remuneraciones en la suma de . 200.00 nuevos soles y pago de 50% de un suelo
Integro por el Dia Internacional del Trabajo (1° de mayo) y el 50% de un sueldo integro por el Dia del
Trabajador Municipal (5 de noviembre), desde el 1 de enero del 2020, conforme a sentencia Judicial.
Asimisimo se precisa que, conforme se desprende del Laudo Arbitral obtenido por el Sindicato Unificado de
Trabajadores Municipales de Chilca "SUTRAMUN la misma que tiene calidad de sentencia, expresamente ha
detallado que los beneficios obtenidos, serdn solamente para los empleados ¥ obreros SINDICALIZADOS;: bajo
dicho mandato, es de aplicacion lo establecido en el articulo 4° del TUO de Iz Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 017-93-JUS, el mismo que establece e/ cardcter vinculante de la
decisiones judiciales, debe observarse que uno de los principales principios de la administracion de justicia, es
que, TODA PERSONA Y AUTORIDAD ESTA OBLIGADA A ACATAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LAS DECISIONES
JUDICIALES o de indofe administrativa, emanada de autoridad judicial COMpetente, en sus propios tenminos.
SIN PODER CALIFICAR SU CONTENIDO O SUS FUNDAMENTOS, RESTRINGIR SUS EFECTOS O INTERPRETAR
SUS ALCANCES, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. Se in voca, ademds, que la
finalidad de la sindicalizacidn consiste precisamente, entre otros, en poder negociar colectivamente y lograr
beneficios sociolaborales mayores a los gue garantiza la ley o la voluntad unilateral de/ empleador, fin legitimo
que cuenta con proteccion constitucional y que no persiguen los trabajadores que optaron por no
sindicalizarse. Relacionado a ello, de acuerdo al articulo 9° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que
aprueba e/ TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, donde se determina que, cuando el convenio
colectiva ha sido celebrado por una organizacion sindical de representacion limitada, la misma que no goza de
la representatividad de la mayoria de los trabajadores, no puede extenderse los efectos del producto negocial
de éste a los no afiliados, salvo disposicion en contraria expresa en el propio convenio colectivo. £5 en esa
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mediada que, al extender beneficios a trabajadores no sindicalizados después del proceso de negociacion
colectiva y la existencia de laudo arbitral, restringe la capacidad de obrar del sindicato, dado que ello
promueve indirectamente que no sea necesaria la afiliacion sindical para alcanzar beneficios, haciendo gue la
situacidn de los trabajadores sindicalizados sea en desventaja, pues invierten recursos y esfuerzos para la
mejora de sus condiciones de trabajo, mientras que Jos trabajadores no sindicalizados no lo hacen, De igual
modo se afiade que, en el recurso de apelacion, la referida servidora municipal, sefiala que actualmente es
miembro activo del Sindicato Unico de Trabajadores de Chilca — SUTRAMUN CHILCA, para cuyo efecto,
adjunta su carta de contestacion de fecha 28 de octubre del 2021, por lo que no le corresponde los beneficios
obtenidos con anterioridad a su afiliacion, pudiendo ser beneficiaria de los proximos pactos coleclivos de ser
el caso. Por consiguiente, de los fundamentos del recurso de apelacion formulado por la servidora municipal,
Sra. RUSMEL SOLEDAD CANO SANTANA, se advierte que no existe diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuestiones de puro derecho, por lo que no enerva los fundamentos que motivaron la emision de
la Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 014-2022-SGP-GA/MDCH, del 09 de febrero del 2022, como
consecuencia, el recurso de apelacion deviene en infundado;

Que, en mérito a ias consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 392 de /3 Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: .. las gerencias resuelven los aspectos administrativos a
Su cargo a traves de resoluciones y directivas’; y en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 049-2021-
MDCH/A, con la qgue se delega al Ing® HECTOR CASTRO PIMENTEL funciones conferidas por el Alcalde, es
procedente la legalidad de fa emision de la presente resolucidn; y estando al uso de las facultades conferidas
por el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por fa
servidora municipal, Sra. RUSMEL SOLEDAD CANO SANTANA, identificada con D.N.IL. N° 40202703, contra ia
Resolucion de Sub Gerencia de Personal N° 01 +-2022-SGP-GA/MDCH, del 09 de febrero del 2022, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR agotads la via administrativa, en perfecta coherencia al
articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, N° 27444.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a secretsria de Gerencia Municipal, la notificacion de fa
presente resolucion a la servidora municipal, Sra. RUSMEL SOLEDAD CANO SANTANA, Sub Gerencia de
Personal y demds unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Chilca gue por la naturaleza de sus
funciones, tengan injerencia en fa misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lssonsssgossinee : /
ctor Castro Pimen,
ng. %{—:RENTE MUNICIPAL
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