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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 0075-2022-MTPE/3/19

VISTOS: El Informe N° 0383-2022-MTPE/3/19.2, expedido por la Direccion de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, de la Direccion General de
Normalizacion, Formacién para el Empleo y Certificaciéon de Competencias Laborales,
en relacibn a la aprobacion de la Elaboracion y validacion del Listado de
Equipamiento Minimo de los Estandares de Competencia Laboral, asociados al
Perfil Ocupacional de Desarrollo de Productos de Cuero;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece como competencia del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, entre otras areas programéticas, la
materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales, ejerciendo, como lo
sefala el numeral 5.1 del articulo 5 de la citada Ley, competencia exclusiva y excluyente,
sobre dicha materia, respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional,

Que, conforme al literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo tiene como funcion rectora formular, planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, la
materia de normalizacion y certificacién de competencias laborales;

Que, conforme lo establece el articulo 98 y el literal ¢) del articulo 99 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo; la Direccion General de Normalizacion, Formaciéon para el
Empleo y Certificacion de Competencias Laborales, como o6rgano de linea, es
responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las
politicas publicas en materia de normalizacion y certificacion de competencias laborales;
asimismo, tiene como funcién especifica aprobar instrumentos y lineamientos técnicos,
mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial, en la citada materia;

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 104 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
constituye una funcién especifica de la Direcciébn de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales proponer, validar y promover la elaboracion de Mapas
Funcionales, Perfiles Ocupacionales, Estandares, Normas e Instrumentos de
Competencia Laboral;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 171-2016-MTPE/3/19, se aprobé el
Lineamiento de los Procesos de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales, que tiene por objeto regular los procesos de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales desarrollados por la Direccion de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales u o6rganos que hagan sus veces, y todas aquellas
dependencias u organizaciones involucradas con dicho proceso;

Que, los Perfiles Ocupacionales tienen como objetivo identificar y describir los
desemperios de calidad que debe lograr una persona en la ejecucion 6ptima de sus
labores en el ambito ocupacional;
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Que, mediante la Resolucion Directoral General N° 139-2017-MTPE/3/19, se
aprobd la Guia Metodolégica para la Elaboracion de Mapas Funcionales, Perfiles
Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral, con el fin de proporcionar las
pautas para la elaboracién de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares
de Competencia Laboral, de acuerdo con la demanda del mercado, el avance
tecnologico y la dinamica de los cambios que se producen en los distintos sectores
econdmicos, con el fin de mejorar tanto la productividad de los trabajadores como la
competitividad de las empresas y las condiciones de vida y trabajo de la poblacion;

Que, mediante la Resolucion Directoral General N° 085-2019-MTPE/3/19, se
aprobo el Instructivo para la Elaboracion del Listado de Equipamiento Minimo Requerido
para la Autorizacion de Centros de Certificacion de Competencias Laborales;

Que, los Listados de Equipamiento Minimo para ejercer como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales permiten verificar si una entidad publica o
privada interesada en ser autorizada como Centro de Certificacion de Perfil
Ocupacional, cuenta con Area(s) de Evaluacién con infraestructura, equipamiento y
mobiliario necesarios para desarrollar procesos de evaluacion de competencias
laborales en determinado Perfil Ocupacional;

Que, mediante la Resolucion Directoral General N° 0005-2020-MTPE/3/19, de
fecha 30 de abril de 2020, se aprob6 el Perfil Ocupacional de Desarrollo de Productos
de Cuero;

Que, a través de la Resolucién Directoral General N° 0074-2022-MTPE/3/19, de
fecha 02 de setiembre de 2022, se aprobd los Instrumentos de Evaluacion de los
Estandares de Competencia Laboral asociados al Perfil Ocupacional de Desarrollo de
Productos de Cuero;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 016-2021-TR, publicado en el diario oficial
“El Peruano” el 16 de julio de 2021, se aprobdé las Normas que regulan los
procedimientos administrativos para la autorizacion de evaluadores de competencias
laborales y para la autorizacion de centros de certificacion de competencias laborales,
que tiene por objeto “regular los procedimientos administrativos para la autorizacién de
evaluadores de competencia laborales y para la autorizacion de centros de certificacion
de competencias laborales, con la finalidad de contar con el personal idéneo que realice
las labores de evaluadores de competencias laborales; asi como, para garantizar la
formalidad, fiabilidad y legitimidad del servicio de certificacién brindado por el centro de
certificacion de competencias laborales, de acuerdo con la normativa emitida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, estableciéndose ademas que las
referidas normas son aplicables a las personas naturales y personas juridicas privadas
0 publicas y a la ciudadania a nivel nacional, interesadas en realizar procesos de
evaluacién y de certificacion de competencias laborales;

Que, el literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 016-2021-TR, sefiala que
el “Estandar de Competencia Laboral es el referente que sirve para evaluar y certificar
competencias laborales. Describe los conocimientos, habilidades y actitudes que una
persona debe ser capaz de ejecutar en un determinado contexto laboral, incluye
condiciones o criterios para inferir que el desempefio fue efectivamente logrado”. Es
decir, a partir de la emision del citado Decreto Supremo el proceso de normalizacion de
competencias laborales a cargo de la Direccion de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, tendra como referente para aprobar los documentos que
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estandarizan los desempefios laborales de acuerdo a los parametros de calidad
establecidos por los sectores productivos, al Estandar de Competencia Laboral;

Que, al respecto, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 016-2021-TR, a
través del Informe N° 498-2021-MTPE/3/19.2, concluy6 que i) En su composicion, tanto
el Perfil Ocupacional, Estandar de Competencia Laboral y Norma de Competencia,
presenta unidad o unidades de competencia, y estas unidades de competencia
describen los desempefios que una persona debe lograr para la ejecucién 6ptima de
sus labores en una ocupacioén, y representan el minimo nivel evaluable y certificable.
Asimismo, para su elaboracion se utiliza una misma metodologia denominada Analisis
Funcional, por lo que resulta necesario uniformizar las denominaciones utilizadas:
Unidad de Competencia y Norma de Competencia a un solo referente denominado
Estandar de Competencia Laboral, en concordancia con la definicion sefialada en el
literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 016-2021-TR, de lo que se desprende
que se trata Unicamente de un cambio nominal’; y ii) Ante el cambio nominal a un solo
referente denominado Estandar de Competencia Laboral, la Direccion de Normalizacion
y Certificacibn de Competencias Laborales, en el marco de sus funciones, realiza el
analisis correspondiente a fin de determinar la viabilidad de uniformizar las
denominaciones utilizadas respecto al proceso de normalizacion de las funciones
béasicas identificadas; considerando que tanto para el caso de Perfiles Ocupacionales y
Normas de Competencia, la funcion basica segun la metodologia del andlisis funcional,
se denomina Unidad de Competencia; por lo que se considera viable emplear un solo
referente denominado “Estandar de Competencia Laboral’” en lugar de unidad de
competencia, el mismo que servira para la certificacibn de competencias laborales;

Que, la Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales,
sefal6 en el Informe de visto, que en virtud de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
016-2021-TR y de lo indicado en el Informe N° 498-2021-MTPE/3/19.2, se debe
entender que, en lugar de Unidades de Competencias de Perfiles Ocupacionales, se
debe utilizar el término de Estandares de Competencia Laboral asociado a Perfiles
Ocupacionales, de corresponder;

Que, asimismo, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, a través del Informe de vistos, sefial6 que mediante Oficio 000012-2022-
ITP/CITECUEROCALZADO-TRUJILLO, de fecha 13 de setiembre del 2022, el
CITECCAL Trujillo presenté la propuesta del listado de equipamiento minimo de los
Estdndares de Competencia Laboral asociados al Perfil Ocupacional de Desarrollo de
Productos de Cuero; vy, luego de su validacion con expertos del sector productivo, se
advirtié la necesidad de efectuar ajustes y/o modificaciones al contenido. Del mismo
modo, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, indico
en el informe de vistos que el Listado de Equipamiento Minimo Requerido para la
Autorizacion de Centros de Certificacion de Competencias Laborales de los Estandares
de Competencia Laboral asociados al Perfil Ocupacional de Desarrollo de Productos de
Cuero, ha sido elaborado de acuerdo a lo establecido en el Instructivo para la
Elaboracion del Listado de Equipamiento Minimo Requerido para la Autorizacion de
Centros de Certificacion de Competencias Laborales;

Que, la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, a
través del Informe de vistos indicé que resulta necesario considerar el mismo periodo
de vigencia de cinco (05) afios que se otorgd para los estandares de competencia
laboral, asociados al Perfil Ocupacional de Desarrollo de Productos de Cuero, aprobado
Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto

por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext/ e ingresando la siguiente clave: 8UYFVX1

1 | S' \\‘\‘\\.‘l!rz,” BICENTENARIO
www.gob.pe/mipe | AV-SalaverryN°655 | jT lempre = =% DEL PERU
Jesis Maria 1 I '||‘ conelp‘ueblo '7/.},'“;\‘\‘\‘:.‘ 2021- 2024
AN


https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext/

UCADE
« 1y

o .
12l PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

mediante la Resoluciéon Directoral General N° 005-2020-MTPE/3/19, de fecha de 30 de
abril de 2020; es decir, su vigencia seria hasta el 29 de abril de 2025, teniendo en cuenta
la necesidad que éstas actividades tienen en los diferentes sectores economicos;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccibn General de
Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales y
en el ejercicio de sus funciones especificas asignadas por el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobacion

Aprobar el Listado de Equipamiento Minimo de los Estandares de
Competencia Laboral asociados al Perfil Ocupacional de Desarrollo de Productos
de Cuero, los cuales contaran con el mismo periodo de vigencia de los Estandares de
Competencia Laboral asociados al Perfil Ocupacional de Desarrollo de Productos
de Cuero, aprobado por la Resolucion Directoral General N° 005-2020-MTPE/3/19, de
acuerdo a la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°. — Publicacién

Dispbéngase la publicacion de la presente Resolucion Directoral General en el
portal web institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.gob.pe/mtpe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Documento firmado digitalmente

RUBI ELISBETH RIVAS COSSIO
Directora General de Normalizacion, Formacion para el Empleo
y Certificacion de Competencias Laborales
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