MINISTERIO DE SALUD N° 295 -HNAL/D -2017
HOSPITAL NACIONAL
ARZOBISPO LOAYZA

Resolucion Directoral/

Lima, ¢ (e @ del 2017

VISTO:

El Expediente N° 15950, y la Nota Informativa N° 004-2017-OP-HNAL de la Oficina de
Personal, sobre Recurso de Apelacién de dofia Maria Esperanza TANTA LUNA, en contra
del Oficio No 133-2016-OP-HNAL de fecha 20 de octubre del 2016, notificado el 31 de
octubre del 2016, que desestima su peticién sobre pago de bonificacién diferencial por

desempefio de cargo directivo;

. 15|CONSIDERANDO:

<o 5% Que, con fecha 06 de febrero del 2016, dofia Maria Esperanza Tanta Luna, solicité el pago
v a0 de la Bonificacién Diferencial por desempefio de cargo directivo, en base al articulo 530 de|
: Decreto Legislativo NO 276, vy el articulo 270 Y 77° del Decreto Supremo N© 005-90-pCM,

l‘(\.

Gf'éye, mediante Oficio No 133-2016—OP—HNAL, de fecha 20 de octubre de| 2016, notificado
eli31 de Octubre 2016, se concluye que no es atendible lo solicitado por dofia Maria

L)
/ 7“‘@5‘

AY}

Q}=¢;;\\_\_/’Esperanza Tanta Luna, ademds Se consigna que con.Re’solucién Ministerial No 35)-

S

cumpliendo con el articulo 33° inc. a) del Decreto Legislativo No 276, desarrollado por el
articulo 1240 de| Decreto Supremo No 005-90-PCM, reéspecto a contar con un minimo de 03
afios, méas 01 dia en g cargo de responsabilidad directiva;

Que, con fecha 24 de noviembre del 2016, la recurrente interpone recurso de apelacion
contra el Oficio NO 133—2016~0P~HNAL, de fecha 20 de octubre del 2016, notificado el 31
de octubre del 2016, que desestima su peticion de pago de bonificacién diferencial por
desempefio de cargo directivo;

Que, con Nota Informativa No 004-2017-OP—HNAL, de fecha 12 de Junio del 2017, la
Oficina de Personal remite a la Oficina de Asesoria Juridica el Recurso de Apelacién contra
el Oficio No 133-2016—0P—HNAL, POr no tener competencia para avocarse a tal recurso;

Que, a fin de resolver la apelacidn Interpuesta, es pertinente remitirnos a |o expuesto en e
numeral 2.11 del Informe Técnico N° 171—2015—SERVIR/GPGSC, de fecha 10 de abril de
2015, de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, el cual alude al punto 2.9 del



Informe Legal N° 061-2009-ANSC/OAJ, sefialando: " ., que la bonificacion diferencis/
permanente por el ejercicio de los cargos directivos, es por el €jercicio continuo del
cargo y no por la eventual sumatoria de cargos discontinuos”

Que, por tales razones, en el numeral 3.3 del rubro III. Conclusiones, el referido Informe
Técnico N° 171-2015-SERVIR/GPGSC, establece : "Es un requisito para el otorgamiento
de la bonificacion diferencial permanente que haya un ejercicio continuo de cargos de
responsabilidad, por los plazos minimos a que se alude el articulo 124° de/ Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276"

Que, de acuerdo a lo expuesto, la apelante no acredita que haya desempefiado en forma
continua un cargo de responsabilidad directiva, por los plazos minimos que establece el
articulo 124° del D.S. N° 005-90-PCM; lo cual se aprecia en el Informe N° 1719-2017
SITUACION ACTUAL, de la Unidad de Ingreso Escalafén de la Oficina de Personal, el cual
describe el desempefio de cargo directivo de Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica,
por periodos menores a tres (03) afos;

Que, por lo expuesto, la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° ©19-2017-0AJ-HNAL,
de fecha 15 de junio en curso, opina que el recurso de apelacién interpuesto en contra el
Oficio N© 133-2016-OP-HNAL, de fecha 20 de octubre del 2016, notificado el 31 de octubre
del 2016, que desestima su peticion de pago de bonificacién diferencial por desempefio de
cargo con responsabilidad directiva, deviene en infundado, déndose por agotada la via
administrativa;

\Con las visaciones de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracién y el Jefe de la
ficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Arzobispo Loayza; y

=" De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 11° inc. c) del Reglamento
V%% de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Arzobispo Loayza, aprobado con

Resolucion Ministerial N° 1262-2004/MINSA y modificado con Resolucién Ministerial N°

777-2005/MINSA, y Resolucién Jefatural N© 685-2016/IGSS, del 20 de octubre del 2016;

\: SE RESUELVE:

/ ARTICULO 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion de dofia MARIA
ESPERANZA TANTA LUNA, contra el Oficio N© 133-2016-OP-HNAL, de fecha 20 de octubre
del 2016, notificado el 31 de octubre del 2016, que desestima su peticién de pago de
bonificacién diferencial por desempefio de cargo directivo.

ARTICULO 2.- Declarar agotada la via administrativa, dejando expedito su derecho a
2\t impugnarla en la via judicial, mediante el respectivo Proceso Contencioso Administrativo,

7 dentro de los plazos establecidos, de conformidad con el articulo 226°, numerales 226.1 y
/' 226.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado con D.S. N°© 006-2017-JUS.

a ARTICULO 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucidn, en el portal Web institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Registrese y Comuniquese,
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