Municipalidad Provincial de Casma
Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172-2020-MPC

Casma, 21 de Agosto del 2020

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972

establece; que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.;

Que. mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se creé el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestion y Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos i) Mejorar los niveles de recaudacion y
/a- gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los
mismos; i) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos d;’
politica de mejora en la calidad del gasto, iii) Reducir la desnutricion cronica infantil en el pais; iv)
Simplificar trdamites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promovienéo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios piblicos locales prestados por los gobiernos

Z)cales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de
esastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 362-2019-EF, aprobaron los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal (PI) del afio 2020; asimismo, el numeral 17.1 del Articulo 17° del referido Decreto Supremo,
sefiala que: “El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor
municipal como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas dreas de la
Nunicipalidad el cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion de
Nunicipalidades utilizada por el PI. Cualquier cambio en la designacion del Coordinador PI debe ser
iformado a la Direccion General de Presupuesto Publico de manera inmediata’;

Que, mediante Decreto Supremo N® 099.2020-EF. publicade en el diario oficial El Peruano con
fecha 07 de Mayo del 2020, se modifica los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
de los recursos del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afio 2020 y dicta
otras medidas, que establece en su Articulo 1, numeral 1.1 Modificase los Titulos 1y II de los
Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del programa de Incentivos
\a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) del aiio 2020, aprobados por el articulo \1 del Decreto Supremo
N° 362-2019-EF, conforme al Anexo del presente Decreto supremo. 1.2 Modificase los Anexos A, By
C del Decreto Supremo N° 362-2019-EF, conforme al Anexo 2 del presente Decre(o supremo. 1.3
Incorporase el Anexo D al Decreto supremo N° 362-2019-EF que apruebg los Procec{zmzentos para 6el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal (P1) del afio 2020, conforme al Anexo 3 del presente Decreto supremo. 1.4 Apruébase la “Lista

de mercados de abasto a intervenir para la prevencidn y contencion del contagio del COVID-19" que

como Anexo 4 forma parte integranie del presente Decreto Supremo;
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Que, en ese sentido, es necesario emitir la correspondiente Resolucion de Alcaldia designando al
servidor municipal ELMER MARTIN LLONTOP VIRHUEZ, Sub Gerente de Administracion de Personal,
como Coordinador de la Municipalidad Provincial de Casma para la implementacion del cumplimiento
de las metas del Programa de Incentivos (PI) a la Me_/ora de la Gestion Municipal para el aio fiscal
2020,

Estando, a lo dispuesto en el articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgadnica de Municipalidades - Ley
©27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR como Coordinador de la Municipalidad Provincial de

Casma para la implementacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos (Pl) a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal al 31 de diciembre del aio 2020, aI JSuncionario que se

detalla a continuacion:
Nombres y Apellidos : ELMER MARTIN LLONTOP VIRH UEZ
Cargo que ocupa en la entidad Sub Gerente de Administracion de Personal
Correo Electrénico : martinllontopv@hotmail.com
Teléfono de contacto : 912856405
Teléforno de la Municipalidad : 043 — 412063 (Anexo 116)

ARTICULQO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECT O todo acto administrative, que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULQO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucion se comunique a las Oficinas
pertinentes para su conocimiento y publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Prof. Ldis 1’:’5‘:’ L,«léc!rcon Liana



