Muntcipalidid Prrvincial de Casma
Acaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 359-2016-MPC
Casma, 18 de Julio de 2016

VISTO:

El Informe N° 172-2016-GDS-MPC d¢ fecha 01 de Julio del 2016, de ka Gerente de Diesarrollo
Social mediante ¢l cual solicita la Modificacion de los Perfiles del Personal de OMAPED | Covrdinader
v Personal Administrativo, v,

CONSIDERANDO:

Ouee, ¢l articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perii. modificado mediane Lev N 28607
(Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el articulo | y I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Lev Orgdnica de Municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales v distritales son érganos de gobierno local. v tienen autonomia politica, ccondmica v
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal v
modificatorias dispone la creacion del referido plan, siendo su objeto incentivar a los gobiernos locales
a mejorar los niveles de recaudacion a los ributos municipales y la gjecucion el gasto en inversion,

Que, ¢l Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueha los procedimientos para el cumplimiento de
metas v la asignacion de los recursos del Programa de Micentivos a la Mejora de lu Gestion )
Modernizacion Municipal del aiio 2016 y propone und meta denominada “Diagnostico de accesibilidad
urbanistica para personas con discapacidad y movilidad reducida”:

Que, mediante Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50, 01, se aprobe los instructivos para ol
cumplimiento de las metas en el marco del Programa de Inceniivos a la Mepora y Modernizacion
Municipal para el aio 2016, Disponiéndose en su instructivo: Meta 7- “Diagnostico del nivel de
accesibilidad urbanistica para las personas con discapaeidad y movilidad reducida ™.

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad precisa
que fas Municipalidades Provinciales y Distritales establecen en su estructura orgamica una Oficing
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED y, contemplan en su presupuesto
anual los recursos necesarios para su adecuado Funcionamiento v la implementacion de politicas v
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

Que, dentro de las actividades previstas para alcanzar la meta en referencia. se ha considerado
el diseio v aprobacion de los perfiles profesionales del personal integrante de la Oficing Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED.

Estando a lo expuesto v en usa de las atribuciones otorgadas en el articulo 20 numeral 6) de lu
Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normatividad pertinente:

Que, en uso de las facultades que confiere el numeral 6) del articulo 20% de la Lev Organica de
Municipalidades. Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Perfiles del Personal Integrante de la Oficina de
Atencion de las Personas con Discapacidad - OMAPED (Anexo 01), de acuerdo a lu Resolucion
N°161-2013-SERVIR/PE, ¢n merito u los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal v la Jefatura de Presupuesio,
Planificacion ¢ Informatica, a fin que realicen lus acciones correspondientes para dar cumplimicnto a la
presente Resolucion de Alcaldia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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