Mumerpalidad Provmeal e Casma
Alealdia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 391-2016-MPC

Casma, 18 de Agosto del 2016

VISTO:

El Expediente Administrative N° 08928-16 de fecha de recepcion por la Unidad de Tramite
Documentario del 04 de julio del 2016 presentado por don Cesar Eduardo Portella Cordiglia, ex
servidor de esta Municipalidad, mediante el cual solicita el pago de Compensacion Vacacional por
Vacaciones Truncas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. Il del Titulo Preliminar de la Leéy Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972
establece; que los gobiernos locales gozan de awonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion Politica del Perit sefiala para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece en el Capitulo, relacionado
a los “derechos sociales v economicos” que los trabajadores tienen derecho a “descanso semanal y
anual remunerade”™, afiadiendo que su “disfrute v su compensacion se regulan por Ley o por
Convenio™;

Oue, los pardmetros de dicho marco constitucional, se encuentran confenidos en las
disposiciones que regulan la contratacién del personal sujeto al Régimen de Contratacion
Administrativa - CAS, aprobade por Decreto Legislativa N° 1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa, que se establece que éste constituye "un régimen especial de contratacion
laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad priblica con una persona natural que presia
servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a la partes tmicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial™;

Que, en este orden de ideas y con el fin de garantizar un adecuado régimen laboral, se aprueba
la Ley N° 29849, en cuyo articulo 2° establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales, en consecuencia formaliza un conjunto de
derechos adicionales, los cuales se encuentran contenidos én el articulo 6° de la citada Ley, esto es, se
le otorga los siguientes derechos: “(...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”;

Que, en esta misma linea de andlisis legislative, tenemeos al Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislutivo N® 1037, modificado por el Decreto Supremo
N@ 065-2011-PCM. contemplandose en el Numeral 8.1 del articulo 8° que el descanso fisico es el
beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, que consiste en no prestar servicios por un periadeo de 13 dias calendario por cada ano de
servicios cumplido, recibiendo el Integro de la contraprestacion; sin embargo a partir de la entrada en
vigencia de la Ley N? 29849.se modifica tal periodo, amplidndose a treinta dias naturales ™.

Que, si bien es cierto a tenor de tal dispasicion, el invocada derecha se adquiere luego de
transcurrido un aite de presiacion de servicios en la entidad, no es menos cierto que el numeral 8.6 del
articulo 8° del citado Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, nos sefiala que: “'Si el contrato se extingue
antes del cumplimiento de aiio de servicios, con el que se aleanza el derecho al descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantes dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado. siempre gue a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad ", de lo que se colige que si el contrato se extingue
antes de cumplirse el aflo de servicios v en tanto el wrabajador cuente con al menos un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional a los meses laborados por
concepio de vacaciones truneas.

Que. en este sentido, atendiendo la peticion de pago por vacaciones truncas solicitado por don,
Cesar Eduardo Portella Cordiglia, es oportuno establecer que se ha acreditado el vinculo laboral del
Ppeticionante;
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Que, de conformidad con el Informe N° 516-2016-SGAP-MPC de fecha 20 de Julio del 2016,
emitida por la Sub Gerencia de Administracion de Personal, sefiala que el peticionante ingreso a
prestar sus servicios como Asistente de la Sub Gereneia de Obras Privadas, bajo la modalidad del
régimen del CAS, del 16 de Marzo del 2015 al 30 de Junio del 2016, efectuando en consecuencia la
Liguidacion por Vacaciones Truncas;

Que. en este sentido mediante Informe N° 384-2016-SGC-MPC de fecha 02 de agosto de 2016,
emitido por la Sub Gerencia de Contabilidad, en respuesta a la Liquidacion por Vacaciones Truncas
puestas parva su revision, seiala gue luego de analizado la liquidacion efectuada por la sub Gerencia de
Administracion de Personal ha sido efectuado dentro de las normas laborales corvespondientes y sus
montos han sido debidamente consignados, siendo procedente dicha liquidacion;

Que, mediante Informe N° 387-2016-MPC/OPP de fecha 04 de Agosto del 2016, la Jefa de lu
Oficina de Presupuesto, Planificacion ¢ Informatica de esta Municipalidad, indica que se ha efectuado
la revision al Presupuesto Institucional Modificada - 2016 de esta Municipalidad, encontrando que
existe disponibilidad presupuestal para atender lo selicitado;

Que, mediante ¢l Informe Legal N® 0362-2016-OAJ-MPC/CCG de fecha 10 de Agosto del 2016,
de la Jefatura de Asesoria Legal opina que resulta procedente el Pago por Compensacion de
Vacaciones Truncas a favor de Don  Cesar Eduardo Pertella Cordiglia, conforme a la liguidacion
efectuada por la sub Gerencia de Administracicn de Personal corroborada con la conformidad de la
Sub Gerencia de Contabilidad

Estando, a lo expuesto en-el Art. 20° numeral 6). de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la soliciud de pago de
Compensacion Vacacional por Vacaciones Truncas a favor de don CESAR EDUARDO PORTELLA
CORDIGLIA, ex Trabajador de esta Municipalidad, contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 1057 - Que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. por el periodo
laboral del 16 de Marzo del 2015 al 30 de Junio del 2016; conforme a los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Liquidacion por Vacaciones Truncas ascendente a
la suma de S/ 1,349.00 (Un Mil Trescientos Cuarenta'y Nueve y 007100 Soles), a favor de don
CESAR EDUARDO PORTELLA CORDIGLIA; segun los considerandos indicados en la presente

Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- AUTORIZAR el pago de la suma de S/ 1,349.00 (Un Mil
Trescientos Cuarenta y Nueve y 00/100 Soles) por concepto de Vacaciones Truncas, a favor de don
CESAR EDUARDOQ PORTELLA CORDIGLIA; en mérito a los considerandos indicados en la

presente Resolucion.

ARTICULO _CUARTO.- La Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de
Administracion vy Finanzas, v la Oficing de Presupuesto, Planificacion e Informdtica quedan
encargadas del cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion de alealdia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




